
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθορισμός έως 48 ώρες εργασίας ανά μήνα και 
ανά υπάλληλο κατά τις Κυριακές και αργίες, προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας, 95 υπαλλήλων κλάδου ΔΕ φυλάκων 
ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024), έως 
δέκα (10) ώρες απογευματινής υπερωριακής ερ-
γασίας για 30 υπαλλήλους κλάδου ΔΕ φυλάκων 
ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024) ανά 
μήνα και ανά υπάλληλο, για χρονικό διάστημα 8 
μηνών το έτος 2024, καθώς και 15 ώρες νυκτερι-
νής εργασίας για τρείς μήνες λόγω εκτάκτων πε-
ριπτώσεων, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας για 40 υπαλλήλους κλά-
δου ΔΕ φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων ΙΔΟΧ 
(ΣΟΧ 1/2024).

2 Καθορισμός έως σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασί-
ας ανά μήνα και ανά υπάλληλο κατά τις Κυριακές 
και αργίες, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας, σαράντα πέντε (45) υπαλ-
λήλων κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικότη-
τας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024), 
έως είκοσι (20) ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας για σαράντα πέντε (45) υπαλλήλους κλά-
δου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Δι-
οικητικού Λογιστικού ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024) ανά μήνα 
και ανά υπάλληλο για χρονικό διάστημα οκτώ (8) 
μηνών το έτος 2024, καθώς και δεκαπέντε (15) 
ώρες νυκτερινής εργασίας για τρείς (3) μήνες λόγω 
εκτάκτων περιπτώσεων, προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για σαρά-
ντα πέντε (45) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 
ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024).

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. 3314 (1)
Καθορισμός έως 48 ώρες εργασίας ανά μήνα και 

ανά υπάλληλο κατά τις Κυριακές και αργίες, προς 

συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 

εργασίας, 95 υπαλλήλων κλάδου ΔΕ φυλάκων ει-

δικότητας ΔΕ Φυλάκων ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024), έως 

δέκα (10) ώρες απογευματινής υπερωριακής ερ-

γασίας για 30 υπαλλήλους κλάδου ΔΕ φυλάκων 

ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024) ανά 

μήνα και ανά υπάλληλο, για χρονικό διάστημα 8 

μηνών το έτος 2024, καθώς και 15 ώρες νυκτερι-

νής εργασίας για τρείς μήνες λόγω εκτάκτων πε-

ριπτώσεων, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί-

ας υποχρεωτικής εργασίας για 40 υπαλλήλους 

κλάδου ΔΕ φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων 

ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024).

  Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

  Έχοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις:
1. Του ν. 4622/2019 «Επιτελικό κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α’ 133),

2. του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσω-
μάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρο-
νικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

3. του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’143),

4. της παρ. Γ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχεί-
ριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
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ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

5. του ν. 3711/2008 «Ίδρυση νομικού προσώπου δημο-
σίου δικαίου με την επωνυμία ’’ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ’’ 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 224),

6. των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονι-
σμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα 
και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προ-
σωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6),

7. της παρ. 8 του άρθρου 8 του ν. 4598/2019 «Κατάρ-
γηση Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπο-
λης και απορρόφηση του από το Μουσείο Ακρόπολης» 
(Α’ 36),

8. του π.δ. 64/2013 «Οργανισμός του Μουσείου Ακρό-
πολης» (Α’ 113),

9. του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτι-
σμού και Αθλητισμού» (Α’ 7),

10. του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετο-
νομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετο-
νομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσω-
πικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

11. του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),

12. του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από 
τους διατάκτες» (Α’ 145),

13. του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορι-
σμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολογίου - Κλα-
δολογίου)» (Α’ 232),

14. της υπ’ αρ. 298/11.01.2024 απόφασης του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του Μουσείο Ακρόπολης «Έγκριση 
έναρξης διαδικασίας πρόσληψης εποχικού προσωπικού 
κλάδου ΔΕ Φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων και κλά-
δου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας ΤΕ Διοικη-
τικού-Λογιστικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρό-
νου (8 μηνών) και ανάληψη υποχρέωσης σε βάρος των 
πιστώσεων του προϋπολογισμού εξόδων του Μουσείου 
Ακρόπολης για την κάλυψη μισθοδοσίας και ασφαλιστι-
κών εισφορών στο πλαίσιο της ανωτέρω πρόσληψης» 
(ΑΔΑ: ΨΔΜ7469ΗΤ0-9Ι7),

15. της υπό στοιχεία Α.Σ.Ε.Π. 697/2024//1/2024 έγκρι-
σης της ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2024 του Μουσείου Ακρό-
πολης,

16. της απόφασης της υπ’ αρ. 24η/2022 - 02.11.2022 
Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου 
Ακρόπολης «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 8462/17-11-2016 
απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου 
Ακρόπολης "Θερινό και χειμερινό ωράριο λειτουργίας 
και αντίτιμο εισόδου στο Μουσείο Ακρόπολης" (Β’ 4048)» 
(Β’ 6138),

17. της υπ’ αρ. 3282/07.03.2024 απόφασης του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης «Καθορι-
σμός έως 48 ώρες εργασίας ανά μήνα και ανά υπάλλη-
λο κατά τις Κυριακές και αργίες, προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, 95 υπαλλήλων 
κλάδου ΔΕ φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων ΙΔΟΧ 

για χρονικό διάστημα 8 μηνών το έτος 2024, έως δέκα 
(10) ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας για 30 
υπαλλήλους κλάδου ΔΕ φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλά-
κων ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024) ανά μήνα και ανά υπάλληλο για 
χρονικό διάστημα 8 μηνών το έτος 2024, καθώς και 15 
ώρες νυκτερινής εργασίας για τρείς μήνες λόγω εκτά-
κτων περιπτώσεων, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί-
ας υποχρεωτικής εργασίας για 40 υπαλλήλους κλάδου 
ΔΕ φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024) 
ανά μήνα και ανά υπάλληλο» (ΑΔΑ: 9Π28469ΗΤ0-5ΚΣ).

Β. Την κατεπείγουσα ανάγκη για απασχόληση έως 48 
ώρες εργασίας ανά μήνα και ανά υπάλληλο κατά τις Κυ-
ριακές και αργίες, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας, 95 υπαλλήλων κλάδου ΔΕ φυλά-
κων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων ΙΔΟΧ για χρονικό διάστημα 
8 μηνών το έτος 2024, έως δέκα (10) ώρες απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας για 30 υπαλλήλους κλάδου ΔΕ 
φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024) 
ανά μήνα και ανά υπάλληλο για χρονικό διάστημα 8 μη-
νών το έτος 2024, καθώς και 15 ώρες νυκτερινής εργα-
σίας για τρείς μήνες λόγω εκτάκτων περιπτώσεων, προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας 
για 40 υπαλλήλους κλάδου ΔΕ φυλάκων ειδικότητας ΔΕ 
Φυλάκων ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024) ανά μήνα και ανά υπάλλη-
λο, για την εύρυθμη λειτουργία του Μουσείου Ακρόπο-
λης και την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης.

Γ. Το γεγονός ότι το ποσό της προκαλούμενης δαπάνης, 
που αντιστοιχεί σε 82.000,00€ είναι εντός των πιστώσε-
ων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2024 του 
Μουσείου Ακρόπολης, αποφασίζoυμε:

Άρθρο μόνο
1. Τον καθορισμό έως σαράντα οκτώ (48) ώρες εργα-

σίας ανά μήνα και ανά υπάλληλο κατά τις Κυριακές και 
αργίες, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτι-
κής εργασίας, ενενήντα πέντε (95) υπαλλήλων κλάδου ΔΕ 
φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024), 
έως δέκα (10) ώρες απογευματινής υπερωριακής εργα-
σίας για τριάντα (30) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ φυλάκων 
ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024) ανά μήνα 
και ανά υπάλληλο για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών 
το έτος 2024, καθώς και δεκαπέντε (15) ώρες νυκτερινής 
εργασίας για τρείς (3) μήνες λόγω εκτάκτων περιπτώσε-
ων, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας για σαράντα (40) υπαλλήλους κλάδου ΔΕ φυλά-
κων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024).

2. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής 
της απασχόλησης της παρ. 1 καθίστανται οι κατά την 
υπηρεσία προϊστάμενοι των υπαλλήλων.

3. Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 8 Μαρτίου 2024

Η Υπουργός 

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ
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    Αριθμ. 3585 (2)
Καθορισμός έως σαράντα οκτώ (48) ώρες εργα-

σίας ανά μήνα και ανά υπάλληλο κατά τις Κυρια-

κές και αργίες, προς συμπλήρωση της εβδομα-

διαίας υποχρεωτικής εργασίας, σαράντα πέντε 

(45) υπαλλήλων κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστι-

κού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ΙΔΟΧ 

(ΣΟΧ 1/2024), έως είκοσι (20) ώρες απογευματι-

νής υπερωριακής εργασίας για σαράντα πέντε 

(45) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογι-

στικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 

ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024) ανά μήνα και ανά υπάλληλο 

για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών το έτος 

2024, καθώς και δεκαπέντε (15) ώρες νυκτερι-

νής εργασίας για τρείς (3) μήνες λόγω εκτάκτων 

περιπτώσεων, προς συμπλήρωση της εβδομα-

διαίας υποχρεωτικής εργασίας για σαράντα πέ-

ντε (45) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λο-

γιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού 

ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024).

  ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΜΟΥΣΕΙΟΥ ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ 

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις των άρθρων 8 παρ. 1 περ. β και δ, και 

παρ. 3 του ν. 3711/2008 «Ίδρυση νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟ-
ΛΗΣ» και άλλες διατάξεις» (Α’ 224), όπως τροποποιήθηκε 
με τον ν. 3773/2009 και ισχύει και ιδίως τις διατάξεις του 
άρθρου 2 αυτού.

2. Το π.δ. 64/2013 «Οργανισμός του Μουσείου Ακρό-
πολης» (Α’ 113).

3. Τις διατάξεις του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσό-
ντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολο-
γίου-Κλαδολογίου)» (A’ 232).

4. Τις διατάξεις των άρθρων 75-80 του ν. 4727/2020 
«Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική 
Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμά-
τωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Τις διατάξεις του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομι-
κής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 143).

6. Τις παρ. Α-Β του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια-
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), όπως έχει τροποποιηθεί με 
το άρθρο 102 παρ. 2 του ν. 4461/2017 και του Μέρους 
Γ’ του ν. 5045/2023.

7. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε-
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα 
(π.δ. 63/2005, Α΄ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την 
περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

8. Τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώ-
σεων από τους διατάκτες» (Α’145).

9. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 
«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δη-
μόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 6).

10. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.  4305/2014 
«Αποκλειστική προθεσμία για τη σύναψη συμβάσεων 
εκτάκτου προσωπικού» (Α 237), όπως αντικαταστάθηκε 
από το άρθρο 52 του ν. 4554/2018.

11. Τις διατάξεις του άρθρου 52 «Aσφαλιστικές και συ-
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, Αντιμετώπιση της αδήλωτης 
εργασίας, Ενίσχυση της προστασίας των εργαζομένων, 
Επιτροπεία ασυνόδευτων ανηλίκων και άλλες διατάξεις» 
του ν. 4554/2018 (Α’ 130).

12. Το π.δ. 164/2004 «Ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους 
με συμβάσεις ορισμένου χρόνου στο δημόσιο τομέα» 
(Α’ 134).

13. Τον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Μουσείο Ακρόπολης».

14. Την υπ’ αρ. 298/11.01.2024 απόφαση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου του Μουσείο Ακρόπολης «Έγκριση 
έναρξης διαδικασίας πρόσληψης εποχικού προσωπικού 
κλάδου ΔΕ Φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων και κλά-
δου ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, ειδικότητας ΤΕ Διοικητι-
κού- Λογιστικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρό-
νου (8 μηνών) και ανάληψη υποχρέωσης σε βάρος των 
πιστώσεων του προϋπολογισμού εξόδων του Μουσείου 
Ακρόπολης για την κάλυψη μισθοδοσίας και ασφαλιστι-
κών εισφορών στο πλαίσιο της ανωτέρω πρόσληψης» 
(ΑΔΑ: ΨΔΜ7469ΗΤ0-9Ι7).

15. Την υπ’ αρ. 2570/22-02-2024 βεβαίωση εξασφάλι-
σης πιστώσεων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2023 του Μουσείου Ακρόπολης, για την κάλυψη μισθο-
δοσίας και ασφαλιστικών εισφορών του υπό πρόσληψη 
προσωπικού.

16. Το από 30-12-2022 ηλεκτρονικό μήνυμα (email) εκ 
μέρους της προϊσταμένης του τμήματος Προγραμματι-
σμού Ανθρωπίνου Δυναμικού της Διεύθυνσης Προγραμ-
ματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού της Γ.Γ. 
Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών προς το Μουσείο Ακρόπολης, σύμφωνα 
με το οποίο δεν απαιτείται έγκριση από την Επιτροπή της 
ΠΥΣ 33/2006 για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης 
προσωπικού του οποίου η δαπάνη μισθοδοσίας καλύ-
πτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 3 εδ. δ’ του ν. 4829/2021.

17. Το υπ’ αρ. 345/12-1-2024 έγγραφο του Προϊστα-
μένου Γενικής Διεύθυνσης του Μουσείου Ακρόπολης, 
με θέμα «Αιτιολόγηση των απαιτούμενων προσόντων 
για τους υποψήφιους της ΣΟΧ 1/2024 ανακοίνωσης».

18. Την υπό στοιχεία Α.Σ.Ε.Π. 697/2024//1/2024 έγκρι-
σης της ανακοίνωσης ΣΟΧ 1/2024 του Μουσείου Ακρό-
πολης.

19. Την κατεπείγουσα ανάγκη για την παροχή απασχό-
λησης έως 48 ώρες εργασίας ανά μήνα και ανά υπάλ-
ληλο κατά τις Κυριακές και αργίες, προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, 45 υπαλλή-
λων κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ 
Διοικητικού Λογιστικού ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024), έως είκοσι 
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(20) ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας για 45 
υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικό-
τητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024) ανά 
μήνα και ανά υπάλληλο για χρονικό διάστημα 8 μηνών 
το έτος 2024, καθώς και 15 ώρες νυκτερινής εργασίας για 
τρείς μήνες λόγω εκτάκτων περιπτώσεων, προς συμπλή-
ρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για 45 
υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικό-
τητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024) και 
την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης.

20. Το γεγονός ότι το ποσό της δεσμευόμενης με την 
παρούσα πίστωσης, είναι εντός του εγκεκριμένου πο-
σοστού διάθεσης.

21. Την υπ’ αρ. 24η/2022  - 02.11.2022 Συνεδρίαση 
του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης 
κατά την οποία αποφασίστηκε «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 
8462/17-11-2016 απόφασης του Διοικητικού Συμβου-
λίου του Μουσείου Ακρόπολης ’’Θερινό και χειμερινό 
ωράριο λειτουργίας και αντίτιμο εισόδου στο Μουσείο 
Ακρόπολης’’ (Β’ 4048).» (Β’ 6138).

22. Την απόφαση της υπ’ αρ. 6/2024 - 06.03.2024 συ-
νεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου 
κατά την οποία εγκρίθηκε η παροχή εργασίας και η συνα-
κόλουθη δέσμευση πίστωσης συνολικού ποσού ύψους 
εξήντα επτά χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (67.500,00 €) 
στον Κ.Α.Ε. 00.0262 του προϋπολογισμού του έτους 2024 
του Μουσείου Ακρόπολης, ως εξής:

1) Για αμοιβή εργασίας έως 48 ώρες ανά μήνα και 
ανά υπάλληλο κατά τις Κυριακές και αργίες προς συ-
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, 
45 υπαλλήλων κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδι-
κότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου του Μουσείου Ακρόπολης (ΣΟΧ 
1/2024), κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 20 
παρ. Α-Β του ν. 4354/2015, της παρ. 2 του άρθρου 102 
του ν. 4461/2017 όπως ισχύει, και του Μέρους Γ’ του 
ν. 5045/2023, η μισθοδοτική δαπάνη για χρονικό διά-
στημα 8 μηνών το έτος 2024), θα ανέλθει στο ποσό των 
σαράντα μία χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (41.500,00€) 
και θα βαρύνει τον ΚΑΕ 00.0262 του προϋπολογισμού 
του Μουσείου Ακρόπολης.

2) Για αμοιβή έως είκοσι (20) ώρες απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας ανά μήνα και ανά υπάλληλο για 
45 υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδι-
κότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ 1/2024), κατ’ εφαρμογή των 
διατάξεων του άρθρου 20 παρ. Α-Β του ν. 4354/2015, 

της παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017, και του 
Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023, για χρονικό διάστημα 8 
μηνών το έτος 2024 η μισθοδοτική δαπάνη θα ανέλθει 
στο ποσό των είκοσι δύο χιλιάδων ευρώ (22.000,00€) και 
θα βαρύνει τον ΚΑΕ 00.0262 του προϋπολογισμού του 
Μουσείου Ακρόπολης.

3) Για αμοιβή νυχτερινής εργασίας μέχρι 15 ώρες για 
τρείς μήνες εντός του έτους 2024 προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, 45 υπαλλήλων 
κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικη-
τικού Λογιστικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(ΣΟΧ 1/2024) του Μουσείου Ακρόπολης κατ’ εφαρμογή 
των διατάξεων του άρθρου 20 παρ. Α-Β του ν. 4354/2015 
και της παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 καθώς 
και του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023, η μισθοδοτική δα-
πάνη θα ανέλθει στο ποσό των τεσσάρων χιλιάδων ευρώ 
(4.000,00 €) - (το ποσό θα βαρύνει τον ΚΑΕ 00.0262), απο-
φασίζει:

1. Καθορίζει έως σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασίας 
ανά μήνα και ανά υπάλληλο κατά τις Κυριακές και αρ-
γίες, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτι-
κής εργασίας, σαράντα πέντε (45) υπαλλήλων κλάδου 
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024), έως είκοσι (20) ώρες απο-
γευματινής υπερωριακής εργασίας για σαράντα πέντε 
(45) υπαλλήλους κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ει-
δικότητας ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024) 
ανά μήνα και ανά υπάλληλο για χρονικό διάστημα οκτώ 
(8) μηνών το έτος 2024, καθώς και δεκαπέντε (15) ώρες 
νυκτερινής εργασίας για τρείς (30) μήνες λόγω εκτάκτων 
περιπτώσεων, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υπο-
χρεωτικής εργασίας για σαράντα πέντε (45) υπαλλήλους 
κλάδου ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοι-
κητικού Λογιστικού ΙΔΟΧ (ΣΟΧ 1/2024).

2. Αρμόδιοι για την διαπίστωση πραγματικής παρο-
χής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται οι κατά την 
υπηρεσία προϊστάμενοι των υπαλλήλων.

3. Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφη-
μερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 14 Μαρτίου 2024

Ο Πρόεδρος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ - ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ ΡΙΖΟΣ    
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Τηλ. Κέντρο 210 5279000
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