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CHARTE SOCIALE EUROPEENNE

Les gouvernements signataires, membres du Conseil
de I'Europe,

Considérant que le but du Conseil de I’ Europe est de
réaliser une union plus étroite entre ses Membres afin de
sauvegarder et de promouvoir les idéaux et les principes
qui sont leur patrimoine commun et de favoriser leur
progrés économique et social, notammemt par la défense
et le développement des droits de I' homme et des liber-
tés fondamentales :

Considérant qu’ aux termes de la Convention de
sauvegarde des Droits de ' Homme et des libertés
fondamentales, signée & Romele 4 novembre 1950, et du
Protocole additionnel & celle-ci signé a Paris le 20 mars
' 1952, les Etats membres du Conseil de I' Europe sont

convenus d’ assurer a leurs populations les droits civils et
politiques et les libertés spécifiés dans ces instruments;
Considérant que la jouissance des droits sociaux doit
étre assurée sans discrimination fondée sur la race, la
couleur, le sexe, la religion, I’ opinion politique, I’ ascen-
. dance nationale ou I’ origine sociale ;

Résolus a faire en commun tous efforts en va d’
. améliorer le niveau de vie et de promouvoir le bien-
" stre de toutes les catégories de leurs populations, tant
‘rurales qu’ urbaines, au moyen d’ institutions et de
‘réalisations appropriées,

Sont convenus de ce qui suit :

PARTIE 1
Les Parties Contractantes reconnaissent comine
.objectif d’ une politique qu’ Elles poursuivront par
‘tous les moyens utiles, sur les plans national et inter-
national, la réalisation de conditions propres a assurer

1. Toute personne doit avoir la possibilité de gagner
sa vie par un travail librement entrepris.

2. Tous les travailleurs ont droit & des conditions de
travail équitables.

3. Tous les travailleurs ont droit & la sécurité et & 1
hygiéne dans le travail.

4. Tous les travailleurs ont droit & une rémunéra-
tion équitable leur assurant, ainsi qu’ a leurs familles,
un niveau de vie satisfaisant.

5. Tous les travailleurs et employeurs ont le droit de 8
associer librement au sein &’ organisations nationales
ou internationales pour la protection de leurs intéréts
économiques et sociaux.

6. Tous les travailleurs et employeurs ont le droit
de négocier collectivement.

7. Les enfants et les adolescents ont droit & une
protection spéciale contre les dangers physiques et
moraux auxquels ils sont exposés,

8. Les travailleuses, en cas de maternité, et les
autres travailleuses, dans des cas appropriés, ont
droit & une protection spéciale dans leur travail.

9. Toute personne a droit a des moyens appropriés
d’ orientation professionnelle, en vue de I aider a choisir
une profession conformément & ses aptiludes personnel-
les et a ses intéréts.

10. Toute personne a droit & des moyens appropriés
de formation professionnelle.

11. Toute personne a le droit de bénélicier de toutes
les mesures lui permecttant de jouir du meilleur état de
santé qu’elle puisse atteindre.

12. Tous les travailleurs et leurs ayants droit ont drojt
& la securité sociale.

13. Toute personne démunie de ressources suffisantes
a droit a I’ assistance sociale et médicale.

14. Toute personne a le droil de bénéficier de services
sociaux qualifiés.

15. Toute personne invalide a droit a4 la formation
professionnelle et a la réadaptation professionnelle et
sociale, quelles que soient I’ origine et la nature de son
invalidite.

16. La famille, en tant que cellule fondamentale de la
société a droit a une protection sociale, juridique et
économique approprice pour assurer son plein déve-
loppement. ,

17. La meére et I’ enfant, indépendamment de la
situation matrimoniale et des rapports familiaux, ont
droit & une protection sociale et économique appro-

T exercice effectif des droits et principes suivants:  priée.
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18. Les ressortissanis de I’ une des Parties Contra-
ctantes ont le droit d’ exercer sur le territoire d’ une
autre Partie toute activité lucrative, sur un pied d’
égalité avec les nationaux de cette derniére, sous réserve
des restrictions fondées sur des raisons sérieuses de
caractére économique ou social.

19. Les travailleurs migrants ressortissants de I’ une
des Parties Contractantes et leurs familles ont droit a
la protection et a I’ assistance sur le territoire de toute
autre Partie Contractante.

PARTIE II

Les Parties Contractantes s’ engagent i se considérer
comme liées, ainsi que prévu a la partie III, par les
obligations résultant des articles et des paragraphes ci-
aprés.

Article Ier

Droit au travail

En vue d’ assurer I’ exercice effectif du droit au
travail, les Parties Contractantes s* engagent :

1. a reconnaitre comme I’ un de leurs principaux
objectifs et responsabilités la réalisation et le maintien
du niveau le plus élevé et le plus stable possible de I’
smploi en vue de la réalisation du plein emploi ;

2. 4 protéger de fagon efficace le droit pourle tra-
vailleur de gagner sa vie par un travail librement entre-
pris ;

3. & établir ou & maintenir des services gratuits de
I’ emploi pour tous les travailleurs ;

4. & assurer ou a favoriser une orientation, une for-
mation et une réadaptation professionnelles appro-
priées,

Article 2

Droit & des conditions de travail
équitables

_ En vue d’ assurer I' exercice effectif du droit
a des conditions de travail équitables, les Parties
Contractantes s’ engagent :

L. & fixer une durée raisonnable au travail journa-
lier et hebdomadaire, la semaime de travail devant
étre progressivement réduite pour autant que I’ aug-
mentation de la productivité et les autres facteurs
entrant en jeu le permettent ;

2. a prévoir des jours fériés payés ;

3. a assurer I octroi d’ un congé payé annuel de deux

semaines au minimum ;

4. a assurer aux travailleurs employés a des occu-
pations dangereuses ou insalubres déterminées soit

une réduction de la durée du travail, soit des congés pa-
yés supplémentaires ;

5. &4 assurer un repos hebdomadaire qui coincide
autant que possible avec le jour de la semaine reconnu

comme jour de repos par la tradition ou les usages
du pays ou de la région.

Article 3
Droit & la sécurite et a I hygiéne dans le travail

'En_ vue (‘i’ assurer I' exercice effectif du droit a la
sécurité et & I’ hygiéne dans le travail, les Parties Con-
tractanteg 8’ engagent :

1. & édicter des réglements de sécurité et d’ hygiéne ;
2 . a édicter des mesures de contréle de I’ applicati
de ces réglements ; pplication

’3. a consulter, lorsqu’ il y a lieu, les organisations
@’ employeurs et de travailleurs sur les mesures tendant
a améliorer la sécurité et I’ hygiéne du travail.

Article 4

Droit & une rémunération équitable

En vue d’ assurer I’ exercice effectif du droit & une
rémunération équitable, les Parties Contractantes s’
engagent : .

1. & reconnaitre le droit des travailleurs a une ré-
munération suffisante pour leur assurer, ainsi qu’ a
leurs familles, un niveau de vie décent ;

2. a reconnaitre le droit des travailleurs a un taux de
rémunération majoré pour les heures de travail sup-
plémentaires, exception faite de certains cas particu-
liers ;

3. & reconnaitre le droit des travailleurs masculins et
féminins & une rémunération égale pour un travail de
valeur égale ;

4. a reconnaitre le droit de tous les travailleurs 4 un
délai de préavis raisonnable dans le cas de cessation de I’
emploi ;

5. a4 n’ autoriser des retenues sur les salaires que
dans les conditions et limites prescrites par la législa-
tion ou la réglementation nationale ou fixées par des
conventions collectives ou des sentences arbitrales.

L’ exercice de ces droits doit étre assuré soit par voie
de conventions collectives librement conclues, soit par
des méthodes légales de fixation des salaires, soit de
toute autre maniére appropriée aux conditions natio-
nales.

Article 5

Droit syndical

En vue de garantir ou de promouvoir la liberté pour
les travailleurs et les employeurs de constituer des
organisations locales, nationales ou internationales,
pour la protection de leurs intéréts économiques et
sociaux et d’ adhérer a ces organisations, les Parties
Contractantes s engagent a ce que la législation na-
tionale ne porte pas atteinte, ni ne soit appliquée de
maniére a porter atteinte & cette liberté. La mesure
dans laquelle les garanties prévues au présent article
8’ appliqueront a la police sera déterminée par la légi-
slation ou la réglementation nationale. Le principe de I
application de ces garanties aux membres des forces
armées et la mesure dans laquelle elles s’ applique-
raient a cette catégorie de personnes sont également
détérminés par la législation ou la réglementation
nationale.

Article 6
Droit de négociation collective

_En vue &’ assurer I’ exercice effectif du droit de négo-
ciation collective, les Parties Contractantes s’ engagent :

1. & favoriser la consultation paritaire entre travail-
leurs et employeurs ;

, 2. a_promouvoir, lorsque cela est nécéssaire et utile
I institution de procédures de négociation volontaire
entre les employeurs ou les organisations d’ employeurs,

- d" une part, et les organisations de travailleurs, d’

autre part, en vue de régler les conditions d’ emploi par
des conventions collectives ;

3. a favoriser I’ institution et I’ utilisation de procé-
dures appropriées de conciliation et d’ arbitrage volon-
taire pour le réglement des conflits du travail -
et reconnaissent : ’

4. le droit des travailleurs et des employeurs a des
actions collectives en cas de conflits d’ intérét, y com-
pris le droit de gréve, sous réserve des obligations

qui pourraient résulter des conventions collectives en
vigueur.
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Article 7
Droit des enfants et des adolescents i la protection

En vue d’ assuser I' exercice effectif du droit des
enfants et des adolescents a la protection, les Parties
Contractantes s’ engagent :

1. & fixer & 15 ans I' 4ge minimum &’ admission
a I' emploi, des dérogations étant toutefois admises
pour les enfants employés a des travaux légers déter-
minés qui ne risquent pas de porter atteinte a leur
santé, & leur moralité ou a leur éducation ;

2. a fixer un 4ge minimum plus élevé d’ admission
a I' emploi pour certaines occupations déterminées
considérées comme dangereuses ou insalubres ;

3. & interdire que les enfants encore soumis a I’
mstruction obligatoire soient employés 4 des travaux
qui les privent du plein bénéfice de cette instruction;

4. a limiter la durée du travail des travailleurs de
moins de 16 ans pour qu’ elle corresponde aux exigen-
ces de leur développement et, plus particuliérement,
aux besoins de leur formation professionnelle;

5. & reconnaitre le droit des jeunes travailleurs et
apprentis & une rémunération équitable ou & une allo-
cation appropriée;

6. & prévoir que les heures que les adolescents con-
sacrent a4 la formation professionnelle pendant la du-
rée normale du travail avec le consentement de I’
employeur seront considérées comme comprises dans
la journée de travail,

7. a4 fixer a trois semaines au minimum la durée
des congés payés annuels des travailleurs de moins
de 18 ans;

8. a4 interdire I’ emploi des travailleurs de moins
de 18 ans a des travaux de nuit, exception faite pour
certains emplois déterminés par la législation ou la
réglementation nationale;

9. a prévoir que les travailleurs de moins de 18 ans
occupés dans certains emplois déterminés par la lé-
gislation ou la réglementation nationale doivent étre
soumis 4 un contréle médical régulier;

10. a assurer une protection spéciale contre les dan-
gers physiques et moraux auxquels les enfants et les
adolescents sont exposés, et notamment contre ceux
qui résultent d’ une fagon directe ou indirecte de leur

travail.
Article 8

Droit des travailleuses a la protection

En vue d’ assurer I’ exercice effectif du droit des
travailleuses a la protection, les Parties Contractantes
s’ engagent:

1. & assurer aux femmes, avant et aprés I’ accou-
chement, un repos d’ une durée totale de 12 semaines
au minimum, soit par un congé payé, soit par des
prestations appropriées de sécurité sociale ou par des
fonds puplics;

2. a considérer comme illégal pour un employeut,'
de signifier son licenciement a une femme durant I
absence en congé de maternité ou a une date telle
que le délai de préavis expire pendant cette absence;

3. a assurer aux méres qui allaitent leurs enfants
des pauses suffisantes a cette fin;

4. a. & réglementer I'emploi de la main—-d’ oeuvre
féminine pour le travail de nuit dans les emplois 1n-
dustriels;

b. a interdire tout emploi de la main-d’ ceuvre
féminine A des travaux de sous - sol dans les mines et,
" il y a lieu, 4 lous travaux ne convenant pas & cette
main ~d’ ceuvre en raison de leur caractére dangereux,
insalubre ou pénible.

Article 9
Droit a I orientation professionnelle

En vue & assurer I exercice effectif du droit a I’
orientation professionnelle,- les Parties Contractantes
8 engagent a procurer ou promouvoir, en tant que
de beson}, un service qui aidera toutes les personnes,
y compris celles qui sont handicapées, a resoudre les
problémes relatifs au choix d’ une profession ou a I
avancement professionnel, compte tenu des caracté-
ristiques de I’ intéressé et de la relation entre celles-ci
et les possibilités du marché de I' emploi; cette aide
devra étre fournie, gratuitement, tant aux jeunes, y
compris les enfants d* age scolaire, qu’ aux adultes .

Article 10
Droit & la formation professionnelle

En vue d’ assurer I' exercice elfectif du droit a la
formation professionnelle, les Parties Contractantes s’
engagent:

1. & assurer ou a favoriser, en tant que de besoin,
la formation technique et professionnelle de toutes
les personnes, y compris celles qui sont handicapées,
en consultation avec les organisations professionnelles
d’ employeurs et de travailleurs, et a accorder des
moyens permettant I’ accés a I’ enseignement technique
supérieur et a I' enseignement universitaire d’ aprés
le seul critére de I' aptitude individuelle;

2. & assurer ou a favoriser un systéme d’ apprentis-
sage et d’ autres systémes de formation des jeunes
garcons et filles, dans leurs divers emplois;

3. & assurer ou a favoriser, en tant que de besoin :
a. des mesures appropriées et facilement accessibles
en vue de la formation des travailleurs adultes;

b. des mesures spéciales en vue de la rééducation
professionnelle des travailleurs adultes, rendue néces-
saire par I’ évolution technique ou par une orientation
nouvelle du marché du travail. :

4. 4 encourager la pleine utilisation des moyens
prévus par des dispositions appropriées telles que :

a. la réduction ou I’ abolition de tous droits et.
charges;

b. I’ octroi d’ une assistance financiére dans les cas
appropriés;

¢. I’ inclusion dans les heures normales de travail
du temps consacré aux cours supplémentaires de for-
mation suivis pendant I’ emploi par le travailleur &
la demande de son employeur;

d. la garantie, au moyen d’ un contréle approprié,
en consultation avec les organisations professionnelles
d’ employeurs et de travailleurs, de I' efficacité du
systéme d apprentissage et de tout autre systéme
de formation pour jeunes travailleurs et, d’ une maniére
générale, de la protection adéquate des jeunes tra-

vailleurs.
Article 11

Droit a la protection de la santé

En vue d’ assurer I’ exercice effectif du droit a la
protection de la santé, les Parties Contractantes s
engagent a prendre, soit directement, soit en coopé-
ration avec les organisations publiques et privées, des
mesures appropriées tendant nolamment :

1. a éliminer, dans la mesure du possible, les causes
d’ une santé déficiente; E

2. & prevoir des services de consultation et d” édu-
cation pour ce qui concerne I’ amélioration de la santé
et le développement du sens de la resp-nsabilité indi-
viduelle en matiére de santé;
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3. & prévenir, dans la mesure du possible, les ma-
ladies épidémiques, endémiques et autres.

Article 12
Droit a la sécurité sociale

En vue ‘d° assurer I’ exercice effectif du droit a la
séeurité sociale, les Parties Contractantes s’ engagent;

1. a établir ou a maintenir un régime de sécurité
sociale;

2. 4 maintenir le régime de sécurité sociale 4 un
niveau satisfaisant, au moins égal 4 celui nécessaire
pour la ratification de la Convention internationale
du Travail (n° 102) concernant la norme minimum
de la sécurité sociale;

3. a s efforcer de porter progressivement le régime
de sécurité sociale a un niveau plus haut;

4. a prendre des mesures, par la conclusion d’ ae-
cords bilatéraux ou multilatéraux appropriés ou par
d’ autres moyens, et sous réserve des conditions arré-
tées dans ces accords, pour assurer:

a. I égalité de traitement entre les nationaux de
chacune des Parties Contractantes et les ressortissants
des autres Parties en ce qui concerne les droits a la
séeurité sociale, y compris la conservation des avanta-
ges accordés par les législations de sécurité sociale,
quels que puissent étre les déplacements que les per-
sonnes protégées pourraient effectuer entre les terri-
toires des Parties Contractantes;

b. I’ octroi, le maintien et le rétablissement des
droits a4 la sécurité sociale par des moyens tels que
la totalisation des périodes d’ assurance ou d’ emploi
accomplies conformément ala législation de chacune
des Parties Contractantes.

Article 13
Droit a I’ assistance sociale et médicale

En vue d’ assurer I' exercice effectif du droit a I’
assistance sociale et médicale, les Parties Contractantes
g’ engagent:

1. a veiller & ce que toute personne qui ne dispose
pas de ressources suffisantes et qui n’ est pas en me-
sure de se procurer celles-ci par ses propres moyens
ou de les recevoir d’ une autre source, notamment
par des prestations résultant d’ un régime de sécu-
rité sociale, puisse obtenir une assistance appropriée
et, en cas de maladie, les soins nécessités par son état;

2. a veiller 4 ce que les personnes bénéficiant d’
une telle assistance ne souffrent pas, pour cette raison,
d’ une diminution de leurs droits politiques ou sociaux;

3. & prévoir que chacun puisse obtenir, par des servi-
ces compétents de caractére public ou privé, tous con-
seils et toute aide personnelle nécessaires pour pré-
venir, abolir ou alléger I’ état de besoin d’ ordre per-
sonnel et d’ ordre familial;

4. a appliquer les dispositions visées aux paragraphes
1, 2 et 3 du présent article, sur un pied d’ égalité avee
leurs nationaux, aux ressortissants des autres Parties
antractantes se trouvant légalement sur leur terri-
toire, conformément aux obligations qu’ Elles assu-
ment en vertu, de la Convention européenne d’ assi-
stance sociale et médicale, signée a Paris le 11 décembre
1953.

Article 14
Droit au bénéfice des services sociaux

_En vue & assurer I’ exercice effectif du droit & béné-
ficier des services sociaux, les Parties Contractantes s’
engagent:

1.'a encourager ou organiser les services utilisant
les méthodes propres au service social et qui contri-
buent au biex--étre et au développement des individus

et des groupes dans la communauté ainsi qu’ a leur
adaptation au milieu social;

2. 4 encourager la participation des individus et
des organisations bénévoles ou autres a la création ou
au maintien de ces services.

Article 15

Droit des personnes physiquement ou mentalement
diminuées a la formation professionnelle et a la
réadaptation professionnelle et sociale

En vue d’ assurer I’ exercice effectif du droit des
personnes physiquement ou mentalement diminuées a
la formation professionnelle et & la réadaptation pro-
fessionnelle et sociale, les Parties Contractantes s’
engagent:

1. a4 prendre des mesures appropriées pour mettre
a la disposition des intéressés des moyens de formation
professionnelle, y compris, s’ il y a lieu, des institutions
spécialisées de caractére public ou privé;

2. 4 prendre des mesures appropriées pour le pla-
cement des personnes physiquement diminuées, notam-
ment au moyen de services spécialisés de placement,
de possililités d’ emploi protégé et de mesures propres
4 encourager les employeurs & embaucher des person-
nes physiquement diminuées.

Article 16

Drott de la famille & une protection sociale, juridique
et économique

En vue de réaliser les conditions de vie indispen-
sables au plein épanouissement de la famille, cellule
fondamentale de la société, les Parties Contractantes
8’ engagent a promouvoir la protection économique,
juridique et sociale de la vie de famille, notamment
par le moyen de prestations sociales et familiales, de
dispositions fiscales, d’ encouragement & la construction
de logements adaptés aux besoins des familles, d* aide
aux jeunes foyers, ou de toutes autres mesures appro-
priées.

Article 17
Droit de la mére et de I’ enfant & une protection sociale-
et économique

En vue d’ assurer I’ exercice effectif du droit de la
mére et de I’ enfant & une protection sociale et éco-
nomique, les Parties Contractantes prendront toutes
les mesures nécessaires et appropriées a cette fin, y
compris la création ou le maintien d’ institutions ou
de services appropriés.

Article 18
Droit a4 I’ exercise d’ une activité lucrative sur le
territoire des autres Parties Contractantes

En vue d’ assurer I’ exercice effectif du droit a I’
exercice d’ une activité lucrative sur le territoire de
toute autre Partie Contractante, les Parties Contra-
ctantes s’ engagent :

1. & appliquer les réglements existants dans un esprit
libéral;

2. a simplifier les formalités en vigueur et a réduire
ou supprimer les droits de chancellerie et autres taxes
payables par les travailleurs étrangers ou par leurs
employeurs;

3. a4 assouplir, individuellement ou collectivement,
les réglementations régissant I’ emploi des travailleurs
étrangers;
et reconnaissent:

4. le droit de sortie de leurs nationaux désireux d’
exercer une activité luecrative sur le territoire des
autres Parties Contractantes.
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Article 19

Droit des travailleurs migrants et de leurs familles
a la protection et a I’ assistance

En vue d’ assurer I’ exercice effectif du droit des
travailleurs migrants et de leurs familles a la pro-
tection et a I’ assistance sur le territoire de toute
autre Partie Contractante, les Parties Contractantes
8 engagent:

1. & maintenir ou & s’ assurer qu’ il existe des ser-
Vices gratuils appropriés chargés d’ aider ces travail-
leurs et, notamment, de leur fournir des informations
exactes et a prendre toutes mesures utiles, pour au-
tant que la législation et la réglementation nationales
le permettent, contre toute propagande trompeuse
concernant I’ émigration et I’ immigration;

2. & adopter, dans les limites de leur juridiction,
des mesures appropriées pour faciliter le départ, le
voyage et I’ accueill de ces travailleurs et de leurs
familles, et a leur assurer, dans les limites de leur juri-
diction, pendant le voyage, les services sanitaires et
médicaux nécessaires, ainsi que de bonnes conditions
4’ hygiéne;

3. a promouvoir la collaboration, suivant les cas,
entre les services sociaux, publics ou privés, des pays
&’ émigration et d’ immigration;

4. & garantir a ces travailleurs se trouvant légale-
ment sur Jeur territoire, pour autant que ces matiéres
sont régies par la législation ou la réglementation ou
sont soumises au contréle des autorités administra-
tives, un traitement non moins favorable qu’ & leurs
nationaux en ce qui concerne les matiéres suivantes:

a. la rémunération et les autres conditions d’
emplol et de travail;

b. I affiliation aux organisations syndicales et la
jouissance des avantages offerts par les conventions
collectives;

¢. le logement; :

5. & assurer & ces travailleurs se trouvant légale-
ment sur leur territoire un traitement non moins fa-
vorable qu’ a leurs propres nationaux en ce qui con-
cerne les impots, taxes et contributions afférents au
travail, percus au titre du travailleur;

6. a faciliter autant que possible le regroupement
de la famille du travailleur migrant autorisé a s’ établir
lui-méme sur le territoire;

7. a4 assurer a ces travailleurs se trouvant légale-
ment sur leur territoire un traitement non moins fa-
vorable qu’ a leurs nationaux pour les actions en
justice concernant les questions mentionnées dans le
présent article; )

8. a garantir a ces travailleurs résidant réguliére-
ment sur leur territoire qu’ ils ne pourront étre ex-
pulsés que s’ ils menacent la sécurité de I’ Etat ou
contreviennent a I’ ordre public ou aux bonnes moeurs;

9. a permettre, dans le cadre des limites fixées par
la législation, le transfert de toute partie des gains
et des économies des travailleurs migrants que ceux-
¢i désirent transférer;

10. a étendre la protection et I’ assistance prévues
par le présent article aux travailleurs migrants tra-
vaillant pour leur propre compte, pour autant que
les mesures en question sont applicables a cette ca-
tégorie.

PARTIE 111
Article 20
Engagements
1. Chacune des Parties Contractantes s’engage :
a. a considérer la partie I de la présente Charte

comme une déclaration déterminant les objectifs dont
Elle poursuivra par tous les moyens utiles la réalisation,
conformément aux dispositions du paragraphe intro-
ductif de ladite partie;

b. 4 se considérer comme liée par cinq au moins
des sept articles suivants de la partie II de la Charte:
articles 1, 5, 6, 12, 13, 16 et 19;

. a se considérer comme liée par un nombre sup-
plémentaire d’articles ou paragraphes numérotés de la
partie I de la Charte, qu’Elle choisira, pourvu que le
nombre total des articles et des paragraphes numérotés
qui la lient ne soit pas inférieur a 10 articles ou a 45
paragraphes numérotés.

2. Les articles ou paragraphes choisis conformément
aux dispositions des alinéas b. et ¢. du parargraphe
1 du présent article seront notiliés au Secrétaire Général
du Conseil de I'Europe parla Partie Contractante an
moment du dépit de son instrument de ratification ou
d’approbation,

3. Chacune des Parties Contractantes pourra, a
tout moment ultérieur, déclarer par notification adressée
au Secrétaire Général qu’Elle se considére comme lice
par tout autre article ou paragraphe numéroté figurant
dans la partie II de la Charte et qu'Elle n’avait pas
encore accepté conformément aux dispositions du
parargraphe 1 du présent article. Ces engagements
ultérieurs seront réputés partie intégrante de la ratifi-
cation ou de Iapprobation et porteronl les mémes
effets dés le trentiéme jour suivant la date de la noti-
fication.

4. Le Secrétaire Général communiquera a tous les
gouvernements signataires et au Directeur général
du Bureau international du Travail toute notification
regue par lui conformément a la présente partie de la
Charte.

5. Chaque Partie Contractante disposera d’un systéme
d’inspection du travail appropri¢ a4 ses conditions
nationales.

PARTIE 1V

Article 21
Rapports relatifs aux dispositions acceptées

Les Parties Contractantes présenteront au Secrétaire
Général du Conseil de I’Europe, dans une forme a
déterminer par le Comité des Ministres, un rapport
biepnal, relatif & Papplieation des dispositions de la
partie Il de la Charte qu’Elles ont acceptées.

Article 22

Rapports relatifs aux dispositions qui n’ont
pas été acceptées

Les Parties Contractantes présenteront au Secrétaire
Général du Conseil de PEurope, & des intervalles approp-
riés et sur la demande du Comité des Ministres, des
rapports relatifs aux dispositions de la partie 1l de la
Charte qu’Elles n’ont pas acceptées au moment de la
ratification ou de approbation, ni par une notification
ultérieure. Le Comité des Ministres déterminera, a des
intervalles réguliers. a propos de quelles dispositions
ces rapports seront demandés et quelle sera leur forme.

Artiele 23
Communication de copies

1. Chacune des Parties Contractantes adressera
copies des rapports visés aux articles 21 et 22 a celles
de ses organisations nationales qui sont affilides anx
organisations internationales ’employeurs et de @ravaxl—
leurs qui seront invitées, conformément a Particle 27



256

EOHMEPIZ THX KYBEPNHIEQZ (TEYXOZ NPQTON)

aragraphe 2, a se faire représenter aux réunions du

ous—comité du Comité social gouvernemental.

2. Les Parties Contractantes transmettront au Secré-
taire Général toutes observations sur lesdits rapports
recues de la part de ces organisations nationales, si
celles-ci le demandent.

Article 24
Examen des rapports

Les rapports présentés au Secrétaire Général en
application des articles 21 et 22 seront examinés par
un Comité d’experts, qui sera également en possession
de toutes observations transmises au Secrétaire Général
conformément au paragraphe 2 de Darticle 23.

Article 25
Comité d’ experts

1. Le Comité d* experts sera composé de sept mem-
bres au plus désignés par le Comité des Ministres
sur une liste d* experts indépentants de la plus haute
intégrité et d’ une compétence reconnue dans les ma-
tiéres sociales internationales, qui seront proposés par
les Parties Contractantes.

2. Les membres du Comité seront nommés pour
une période de six ans; leur mandat pourra étre re-
nouvelé. Toutefois, les mandats de deux des membres
désignés lors de la premiére nomination prendront fin
a I’ issue d’ une période de quatre ans.

3. Les membres dont le mandat prendra fin au terme
de la période initiale de quatre ans seront désignés
par tirage au sort par le Comité des Ministres immé-
diatement aprés la premiére nomination.

4, Un membre du Comité d’ experts nommé en
remplacement d’ un membre dont le mandat n’ est
pas expiré achéve le terme du mandat de son prédé-
cesseur,

Article 26
Participation de I’ Organisation
Travail

internationale du

L’ Organisation internationale du Travail sera in-
vitée a désigner un représentant en vue de participer,
& titre consultatif, aux délibérations du Comité d’
experts.

Article 27

Sous - comité du Comité social gouvernemental

1. Les rapports des Parties Contractantes ainsi que
les conclusions du Comité d’ experts seront soumis
pour examen a un Sous-comité du Comité social
gouvernemental du Conseil de I’ Europe.

2. Ce Sous—comité sera composé d” un représentant
de chacune des Parties Contractantes. Il invitera deux
organisations internationales d’ employeurs et deux
organisations internationales de travailleurs, au plus,
a envoyer des observateurs, a titre consultatif, a ses
réunions. Il pourra, en outre, appeler en consultation
deux représentants, au plus, d’ organisations inter-
nationales non-gouvernementales dotées du statut con-
sultatif auprés du Conseil de I’ Europe, sur des ques-
tions pour lesquelles elles sont particuliérement qua-
lifiées telles que, par exemple, le hien-étre social et
la protection économique et sociale de la famille.

3. Le Sous - comité présentera au Comité des Mi-
nistres un rapport contenant ses conclusions, en y
annexant le rapport du Comité d’ experts.

Article 28
Assemblée Consultative
- Le Secrétaire Général du Conseil de I Europe trans-

mettra 4 ' Assemplée Consultative les conclusions du
Comité d’ experts. L’ Assemblée Consultative com-
muniquera au Comité des Ministres son avis sur ces

conclusions.
Article 29

Comité des Ministres

A la majorité des deux tiers des membres ayant le
droit d’ y siéger, le Comité des Ministres pourra, sur
la base du rapport du Sous-comité et aprés avoir con-
sulté 1 Assemblée Consultative, adresser toutes re-
commandations nécessaires 4 chacune des Parties Con-
tractantes.

PARTIE V
Article 30
Dérogations en cas de guerre ou de danger public

1. En cas de guerre ou en cas d’ autre danger public
menacant la vie de la nation, toute Partie Contractante
peut prendre des mesures dérogeant aux obligations
prévues par la présente Charte, dans la stricte mesure
ou la situation I’ exige et a la condition que ces mesures
ne soient pas en contradiction avec les autres obli-
gations découlant du droit international.

2. Toute Partie Contractante ayant exercé ce droit
de dérogation tient, dans un délai raisonnable, le
Secrétaire Général du Conseil de I’ Europe pleine-
ment informé des mesures prises et des motifs qui
les ont inspirées. Elle doit également informer le Se-
crétaire Général de la date a laquelle ces mesures ont
cessé d’ étre en vigueur et a laquelle les dispositions
de la Charte qu’ Elle a acceptées regoivent de nouveau
pleine application.

3. Le Secrétaire Général informera les autres Parties
Contractantes et le Directeur Général du Bureau inter-
national du Travail de toutes les communications re¢ues
conformément au paragraphe 2 du présent article.

Article 31
Restrictions

1. Les droits et principes énoncés dans la partie 1
lorsqu’ils seront effectivement mis en oeuvre, et ’exer-
cice effectif de ces droits et principes, tel qu’il est
prévu dans la partie II, ne pourront faire I'objet de
restrictions ou limitations non spécifiées dans les parties
I et II, a I'exception de celles prescrites par la loi et
qui sont nécessaires dans une société démocratique,
pour garantir le respect des droits et des libertés d’autrui
ou pour protéger I'ordre public, la sécurité nationale,
la santé publique ou les bonnes moeurs.

2. Les restrictions apportées en vertu de la présente
Charte aux droits et obligations reconnus dans celle-ci

ne peuvent étre appliquées que dans le but pour lequel
elles ont été prévues.

Article 32

Relations entre la Charte et le droit interne ou les
accords internationaux

Les dispositions de la présente Charte ne portent pas
atteinte aux dispositions de droit interne et des traités,
conventions ou accords bilatéraux ou multilatéraux
qui sont ou entreront en vigueur et qui seraient plus
favorables aux personnes protégées.

Article 33

Mise en oeuvre au moyen de conventions collectives

1. Dans les Etats membres ou les dispositions des
paragraphes 1,2,3,4, et 5 de I'article 2, des paragraphes
4, 6 et 7 de P'article 7, et des paragraphes 1,23 et 4
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de Particle 10 de la partie II de la présente Charte re-
lévent normalement de conventions conclues entre
_emplpyeurs ou organisations d’employeurs et orga-
nisations de travailleurs, ou sont normalement mises
en oeuvre autrement que par la voie légale, les Parties
Contractantes peuvent prendre les engagements cor-
respondants, et ces engagements seront considérés
comme remplis des lors que ces dispositions seront
appliquées & la grande majorité des travailleurs inté-
ressés par de telles conventions ou par d’autres moyens.

2. Dans les Etats membres oit ces dispositions re-
lévent normalement de la législation, les Parties Con-
tractantes peuvent également prendre les engagements
correspondants, et ces engagements seront considérés
comme remplis dés lors que ces dispositions seront
appliquées par la loi & la grande majorité des travail-
leurs intéressés.

Article 34

Application Territoriale

1. La présente Charte s’applique au territoire mé-
tropolitain de chaque Partie Contractante. Tout gouver-
nement signataire peut, au moment de la signature ou
au moment du dépdt de son instrument de ratification
ou d’approbation, préciser, par déclaration faite au
Secrétaire Général du Conseil de I'Europe, le territoire
qui est considéré a cette fin comme son territoire
métropolitain.

2, Toute Partie Contractante peut, au moment de
la ratification ou de Papprobation de la présente Charte,
ou a tout autre moment par la suite, déclarer, par
notification adressée au Secrétaire Général du Conseil
de I’Europe, que la Charte, en tout ou en partie, s’appli-
quera & celui ou a ceux des territoires non métropoli-
tains désignés dans ladite déclaration et dont Elle
assure les relations internationales ou dont Elle asu-
me la responsabilité internationale. Elle spécifiera dans
cette déclaration les articles ou paragraphes de la
partie 11 de la Charte qu’Elle accepte comme ob_hga}—
toires en ce qui concerne chacun des territoires désignés
dans la déclaration.

3. La Charte s’appliquera au territoire ou aux terri-
toires désignés dans la déclaration visée au paragraphe
précédent a partir du trentiéme jour qui suivra la date
a laquelle le Secrétaire Général aura regu la notification
de cette déclaration.

4. Toute Partie Contractante pourra, & tout moment
ultérieur, déclarer, par notification adressée au Secré-
taire Général du Conseil de I’ Europe, que,en ce qui
concerne un ou plusieursdes territoires auxquels la
Charte s’ applique en vertu du paragraphe 2 du pré-
sent article, Elle accepte comme obligatoire tout
article ou paragraphe numéroté qu’ Elle n’ avait pas
encore accepté en ce qui concerne ce ou ces territoires.
Ces engagements ultérieurs seront réputés partie inté-
grante de la déclaration originale en ce qui concernc
le territoire en question et porteront les mémes effets
a partir du trentiéme jour qui suivra la date de la noti-
fication.

5. Le Secrétaire Général communiquera aux autres
Gouvernements signataires et au Directeur général
du Bureau international du Travail toute notification
qui lui aura été transmise en vertu du présent article.

Article 35

Signature, ratification, entrée en vigueur

1. La présente Charte est ouverte a la signature c;gs
Membres du Conseil de I’ Europe. Elle sera ratifiée

o -norany’

Les instruments de ratification ou d’ approbation
sevont déposés prés le Secrétaire Geénéral.

. 2. La présente.Charte entrera en vigueur le trentiéme
jour suivant la date du dépot du cinquiéme instrument
de ratification ou d’ approbation.

3. Pour tout signataire qui la ratifiera ultérieurement,
la Charte entrera en vigueur le trentiéme jour suivant
la date du dépét de son instrument de ratification ou d’
approbation.

4. Le Secrétaire Général notifiera a tous les Membres
du Conseil de I’ Kurope et au Directeur général du
Bureau international du Travail I’ entrée en vigueur de
la Charte, les noms des Parties Contractantes qui I’
auront ratifiée ou approuvée et le dépot de tout ins-
trument de ratification ou d’ approbation intervenu
ultérieurement.

Article 36

Amendements

Tout Membre du Conseil de I' Europe peut proposer
des amendements a la présente Charte par communi-
cation adressée au Secrétaire Général du Conseil de I’
Europe. I.e Secrétaire Général transmettra aux autres
Membres du Conseil de I' Europe les amendements
ainsi proposés qui seront examinés par le Comité des
Ministres et soumis pour avis al'’ Assemblée Consul-
tative. Tout amendement approuvé par le Comité des
Ministres entrera en vigueur le trentiéme jour apreés que
toutes les Parties Contractantes auront informé le
Secrétaire Général de leur acceptation. lL.e Secrétaire
Général notifiera 4 tous les Etats Membres du Conseil
de I' Europe et au Directeur général du Bureau
international du Travail I’ entrée en vigueur de ces

waendements.
Article 37

Dénonciation

1. Aucune Partie Contractante ne peut dénoncer
la présente Charte avant I’ expiration d’ une période
de cinq ans aprés la date a laquelle la Charte est entrée
en vigueur en ce qui la concerne, ou avant I’ expira-
tion de toute autre période ultérieure de deux ans
et, dans tous les cas, un préavis de six mois sera no-
tifié au Secrétaire Général du Conseil de I’ Europe,
qui en informera les autres Parties Contractantes et
le Directeur général du Bureau internarional du tra-
vail. Cette dénonciation n’ affecte pas la validité de
la Charte a I’ égard des autres Parties Contractantes,
sous réserve que le mombre de celles—ci ne soit jamais
inférieur & cing.

2. Toute Partie Contractante peut, aux termes des
dispositions énoncées dans le paragraphe précédent,
dénoncer tout article ou paragraphe de la partie II
de la Charte qu’ Elle a accepté, sous réserve que le
nombre des articles ou paragraphes auxquels cette
Partie Contractante est tenue ne soit jamais infé-
rieur & 10 dans le premier cas et & 45 dans le second
et que ce nombre d’ articles ou paragraphes continue
de compr endre les articles choisis par cette Partie Cpn-
tractante parmi ceux auxquels une référence spéciale
est faite dans 1’ article 20, paragraphe 1, alinéa b.

3. Toute Partie Contractante peut dénoncer la pré-
sente Charte ou tout article ou paragraphe de la partie
II de la Charte aux conditions prévues au paragraphe
I du présent article, en ce qui concerne tout territoire
auquel s° applique la Charte en vertu d'une d:ec]a-
ration faite conformément au paragraphe 2 de I’ ar-
ticle 34. )

Article 38
Annexe
L’ Annexe a la présente Charte fait partie intégrante

de celle-ci.
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En foi de quoi, les soussignés, diiment autorisés a
cet effet, ont signé la présente Charte.

Fait a Turin, le 18 octobre 1961, en francais et en
anglais, les deux textes faisant également foi, en un
seul exemplaire qui sera déposé dans les archives du
Conseil de I’ Europe. Le Secrétaire Général en commu-
niquera des copies certifiées conformes a tous les si-
gnataires.

ANNEXE A LA CHARTE SOCIALE

Portée de la Charte sociale en ce qui concerne les
personnes protégées :

1. Sous réserve des dispositions de I’ article 12,
paragraphe 4, et de 1' article 13, paragraphe 4, les
personnes visées aux articles ler a 17 ne comprennent
les étrangers que dans la mesure ou ils sont des res-
sortissants des autres Parties Contractantes résidant
légalement ou travaillant réguliérement sur le ter-
ritoire de la Partie Contractante intéressée, étant
entendu que les articles susvisés seront interprétés
a la lumieére des dispositions des articles 18 et 19.

La présente interprétation n’ exclut pas I’ extension
de droits analogues 4 d’ autres personnes par I’ une
quelconque des Parties Contractantes.

2. Chaque Partie Contractante accordera aux re-
fugiés répondant a la définition de la Convention de
Genéve du 28 juill et 1951, relative au statut des ré-
fugiés, et résidant régulierement sur son territoire,
un traitement aussi favorable que possible et en tout
cas non moins favorable que celui auquel Elle s’ est
engagée en vertu de la Convention de 1951, ainsi que
de tous autres accords internationaux existants et
applicables aux réfugiés mentionnés ci-dessus.

PARTIE I: et PARTIE II:
Paragraphe 18 Article 18, paragr. ler

1l est entendu que ces dispositions ne concernent
pas I’ entrée sur le territoire des Parties Contractantes
et me portent pas atteinte a celles de la Convention
européenne d’ établissement signée a Paris le 13 dé-
cembre 1955, '

PARTIE 11

Article ler, paragraphe 2

Cette disposition ne saurait étre interprétée ni comme
interdisant ni comme autorisant les clauses ou pra-
tiques de sécurité syndicale.

Article 4, paragraphe 4

Cette disposition sera interprétée de maniére a ne
pas interdire un licenciement immédiat en cas de faute
grave.

Article 4, paragraphe 5

Il est entendu qu’ une Partie Contractante peut prendre
I’ engagement requis dans ce paragraphe si les retenues
sur salaires sont interdites pour la grande majorité des
travailleurs, soit par la loi, soit par les conventions
collectives ou les sentences arbitrales, les seules excepti-
ons étant constituées par les personnes non visées par
ces mstruments.

Article 6, paragrahe 4

11 est entendu que chaque Partie Contractante peut,
en ce qui la concerne, réglementer I’ exercice du droit
de gréve par la loi, pourvu que toute autre restriction
éventuelle a ce droit puisse étre justifiée aux termes de
I’ article 31.

Article 7, paragraphe 8

Il est entendu qu’ une Partie Contractante aura rempli
I" engagement requis dans ce paragraphe si elle se con-
forme & I’ esprit de cet engagement en prévoyant dans
sa législation que la grande majorité des mineurs de 18
ans ne sera pas employée a des travaux de nuit.

Article 12, paragraphe 4

Les mots «et sous réserve des conditions arrétées
dans ces accords» figurant dans I’ introduction a ce
paragraphe sont considérés comme signifiant que, en ce
qui concerne les prestations existant indépendamment
d’ un systéme contributif, une Partie Contractante
peut requérir I’ accomplissement d’ une période de
résidence prescrite avant d’ octroyer ces prestations aux
ressortissants d’ autres Parties Contractantes.

Article 13, paragraphe 4

Les gouvernements qui ne sont pas Parties a la con-
vention européenne d’ assistance sociale et médicale
peuvent ratifier la Charte sociale en ce qui concerne
ce paragraphe, sous réserve qu’ ils accordent aux res-
sortissants des autres Parties Contractantes un trai-
tement conforme aux dispositions de ladite Convention.

Article 19, paragraphe 6

Aux fins d’ application de la présente disposition
les termes «famille du travailleur migrant» sont inter-
prétés comme visant au moins I’ épouse du travailleur
et ses enfants de moins de 21 ans qui sont a sa charge.

PARTIE 111

Il est entendu que la Charte contient des engagements
juridiques de caractére international dont I' appli-
cation est soumise au seul controle visé par la partie
Iv.

Article 20, parag. fler

Il est entendu que les «paragraphes numérotés»
peuvent comprendre des articles ne contenant qu’ un
seul paragraphe.

PARTIE V
Article 30 -

Les termes «en cas de guerre ou en cas d’ autre
danger public» seront interprétés de maniére a cou-
vrir également la menace de guerre.
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a3 pa sgrasia tx Dupbaddbpeva Mégn avahapbdvow
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1.- Na avmpxtwv WG Evay amb Toug uptbTEpIUG avTIAsL-
BENRGES 1033 smx'u! oL appeRoTnTeg THV wpmnwozn—
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TILTEL, ATE T0 dMaTh, we T meépw trs <blouddag mwoy
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’a r L. - Ll 1. .y D K X -
wobupivg apoibd Y12 vmspeptand anxoyohnen, pe cEatpeanousves chagpis epyasisg mou ey amethedv va Eladowy Ty

I ’ 7
opiopéveg ctdinég TEHITTOICLE.

7 A
3. Na avayvopifosy 70 uxaioua Tov epYalouévy, avrpoy
’ I4
xat YvaXOY, Tl fan apoln yia epyasta tovg aBiag.

4. Na avayvopifosy o Juratepa OAev @ spylopéverv
iz hoyiry mpodsopia wpostdomoingns O WEpIMTOON TEPUA-
tiowod NG amATYOAYINS.

5. Na srttpémowy %paTocts wdw oTtg amodoyés uévo'céu-
guve pe TI¢ mpoimodiaetg xa pésx 6T bpLar WOV 1,rpo60\exzwv-
Tt ant Ty edvind vowodeaia 1 pidwon A wadopifovra pe
suhkoyinés oupbdoeig 4 intrmixés amopdosts.

H dsvrsy tov Suatopdsov auiay Sa meéret va cEasea-
MieTar sitz pe cheddepa cuvamtousveg ouhhoyixés  oupdd-
s3ig eite we SmTrTinég anmopasetg site pe OmoedNmotE Gh-
7o TEOme UMY U TG edvinég suvdines.

"AgSp0 5.
Sovdinakioniné Sixatwua.

Tz ey sEasgdhisy 4 Ty wpedSmon g chevdepiag Tav
spy030T@Y %at TRV spyalopévey va cuvieToly Tomikés, edvi-
#ég % Sredvele ssyavaoeig Tio TIY FposTosia  ToV oL¥ovoL-
ROV A ROVOVIADV SURGELOVTGN TOUG XAl V& TPOSLpowy o'
autég g opyaveoag, tx Sopbahhoueva Mépm avahapba-
youy TAp uRoypéeIn Wate 1 edvexd vopodesioa va py TposbdA-
her aAAE obte va sgappdleTar (e TETOL TEOWO WOU VX TPOC-
Edhhet try ehsudesiz avth. To pérse oo omoin o1 eyyuipets
moy moothénoviat an’ auté o apdpe Sa epapudioviar oMY
astovopta Sz wadopiietar amd Ty edviry vopodesia B pod-
wion. H apyd tng epapuoyhic tov  eyyunsswy autdv  ota
REAG TOV VORIV SUVIRSWY Xt To PETEO 610 OTOi0 Ja  (wo-
codoay va sgapuosdoly o’ auTh TNV XaTHYOpin TPOSOTLY AaA-
Boptiovear exriong amd oy eSviny vouodssia B pdduign.

"Apdgo 6.
Awatona cUANOTIRAG SLampayudTevang.

Iz <Easpdhioy <rg OMOTSASOUATINGG dONTOhE Tou St
ZAOPATOS TNHS SUANOTIRAG Stampayiatevsys, te Juubahhé-
Ry ,
wzva Méon avahapbavouv vy umoypewsn:

1. Na cuvooly tnv toopepn cuwevbnen petald epyodotdy
22t epYaGOUEVLY.

2. Nz mpowdedy, otav avth sivar avayxaio nat gndmuyo, Tqy
rzdiégoon Sadnastdy  exololag  SlampaYATEUONS petal)
TOY epyeleTAV T TUY CIPAsELY TV egyodotdy  ag’ evig
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Aghov Suduasiov swiizhhayhs xa Sruensiag v T pid-
RITh TRV SpYATIANGY J1%QUPOY XA aVaYVOEILoWV:

4. To Juaiopa tov epyalueévoy xat Tov epyodotdy Yi
SUANOYIREG evépYeleq Ot TEOITTLAN CUYYEOUSTG CURPEPOVTLY,
TPt AaUEaVOREVOY %t TOU FIRAOUATOS THG AEPYIAG, pE TV
smpdhaly tov umoypedosoy wov Sa propolsay va mpoxddouy
amh Tg wydouseq SUANOYIRéG supddoets.

‘AgSgo T.
Aaiopa tov zadudy %@t tav Veapay TosdTOv.
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7 Gpeg cBatpdosoy i ta madid, wov amaryehelivtat o8 opl-

uysia 10U, TV MR TOIC N TV eXTaidLUsH TOUG.
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3us toug wadsarg epyasiag wou va eivar wpretée yx To oxo-
w6 aqutly.
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k9% Suvauinod oe umbysieg epyasicg oTx petalhelx xat ev-
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xd autd Buvauixd Ave Tou eminiviuvoy, avSuyieivod % ewt-
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) O7 )

"AgSeo 9,
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su:’f'/\oc"n; TOV. TpobAmudTeY Toug Tou oyetilovtan ps Ty exAo-
e s@mekp.xwg N e Ty ERTYYSAAATIANG TOUC wpcernan,
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patog yia exayyshpatid  enmaidevsy, © <a Sy albueva
Mépn avahagubivesy oy VTP BT :

1. Na cBargakifowy # va ool egbror  elvm  avdpuy,
T TEIRG XAl SraYYeNAATI exmaideurny AoV Tov Rmgo-
SOTOY, TeptAaubaIeuévey xar Tov WATNEWY, Gc quverndrsy
Pe TIG emaTYEAATIMEG GpYAVOSEG TV £oveluTan %ar Tow

spyalopévor war va Tapbron ta uésx wouw G EXITEITOW THY
? 7
swede TOUE STNY avdTIem vy, sxmatdsuTy xar aTey wa-

vsmo;muam’; exmaewIn pe povadunb wprthpio . my avoALLY
IREVITHT,

2. Na cEaspahifow 1 va cuvoody ssTrz radvteiag va-
S0¢ nat dhha svsTinata sumaiduong tov VEXPOV  APLI LY
RO MOPITTIOY 0Tig didgopes amasyoRfIEig Toug.

3. Na cEasgahiloor % va soveoly, cgbsov civa Ty

@) XaTENMGAG %At TpOITd pétea 1z THY txm3Eiuzn TeY
eviMxey epyalonévey,

6) edmad uévpx iz emayyshuatind wstivwalliuen T
SVANIXQY SeY Xy T emtbdhheTor amb Y TSP &-
EéhEn 4 axb véo mposavatohsud Tre AYIOTZ SOvaTIAG.

4. Na ovdagplvowy oy zhden XPTITULOROIGS TV piTwy,
T0v TpodhémowTat amd atdAARAeg Sravdbiie imoa elvar:

@) M peloTy 1 RATIOTTIN SRAOUITOY k2 TIAGY.

B) h oACHEYITY, otveLnAG Lehdiae  oTig RATIANTAEG
REPIMTATELG,

¥) 0 ouwrohoyITube o0To xavovid  wedets  epvasiag
Jovor wou Srxtidetar yia swmAnpepaATIG cumadzuTia
Sfpata wov TapTroNVITIV oL epydidueve: vatd Ty 3id
TG ATATYOAETRG TOvG ®eTE awd aitnma Tos spveibTy

) m eYYdrEm we %avIANGAS EAEYYO XX G Guvavvéman W
TG ERAYYTEMALATINEG GpYAVOTIG TOv spYedBTOY Y TeV sp-
YALOUEIODY, THG ATOTIAIGUATIROTTAS  TOY TUSTELATIC U
Smreiag war wddc &Ahoy oUOTRLATOG ewmaidiuang Y1z iz
pobg epyalifiusveug war Yevird THE RATINAMANS TsiITasiag

TV YEROV oyatinévey,

‘ApSpe 11,
Amatope yia wpestasia wrg vysiag.
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Ia Earpadkwony tr omotehemuatindg Z5xrons wo 3t
XRUUATOG TIQ TPOITACIA TG UYsiag, to SumbaAhbusva Mé-
i avakapbavowy T umoyeéwan va Aabdvery sits amsuGeiag
efTe pe T IwepTasia Inubaiov war BTy ey avdTiey,
#aT@ANAGAZ pétpa wov Sa ameawomoedy 3Heg:

t. Na eEapavifoov xatd 1o Buwvawd ta aitx v rawmmo-
nTieRe vyslac.

2. No mpobhémouv supbovheutindg vmpprsise vt vmrse-
cleg agotions 52 6,10 agopd Ty BshTiway wms vvsiug
™y avdwtodn e owalsdnTrg atomwhs wddime sTev weuiy
TG vYEiag. ,

3. Na mpohabaimwow, xatd 10 Suvatd, Tt3 s=inuinic. v
Srponég war @Ahig aodéversq.

"Apdpo 12.
Awaiopa i@ kOVOVIRY ZTOLAID,

Tia sBagpdhwn tn¢ amoTsAssunaningg éw.'.f:fmg 03 ,Ef.-/.z:-
LRATOS YI0 ROWOVIRG asaicta, Ta Dopbahhiusva Mézr o-
vahanbdvour Ty UROYPEDTT: o ,

1. Na xaSuspivowy § vy Btrtnpody o9stria 2500ts
asgaAELAG.

2. Na B:awgpedv to odorrpa KOWOVIRAS  II9ThStag O3
I3 ’ :
PIITCINTING €Tinede 170 TOUNINIGTOV we exchwo TCY amAL-
I 7
TeTE Y Ty emvpesy i 102 Awdvolg Tdudasng Fp-

Yaztag, oysTind e T2 ehdywca 0ptd ROVOVIAFS ATQENLIAG.

3. Na xatabdhhow mposnddeieg yia o avidorn  1ov
TUTTHLITOG KOIVOVIREG ATodhstag o8 YrkoTepo eminedo.

4. Nu hopbdvowy pétpa ps 1y ovadn v RATEAATALY
Sausp@dY 1 TOAWMEPOY ounbdocwy 1 e FANT WEST A% ps TR
smigIhaln Tov mpoinodiseny T x2B0pilentyr s TIg T
owvies autés, Tix va Stasgakifow:

a) Ty whteta petaysipwng avdwesa 3TOUS UTFYOOLE 16U
138 Dupbahhbpever Mépoug xar Tovg UTHRO0US TOY FAAGY
Mepiw mvagspind pe 12 dxabprta yua ROWOVIXY AcQENELZ,
meprhapbanopévng  rar T Diagihalng  Tov TAICVERTRd-
TOY mou EYouv mapaywendel amh Tig veuodisies RAVOVRE S
wogaheiag, avebdpTiTa we TIg weTaxviselg mov Sar frav Bu-
VAT VI TPAYRATOROINIGY T mposTaTIubLLwy rsésura 61O
ag0g tov Susbaihbuevoy Mepdy,

8) oy wapoxh, Sravieman va ATORATITI AT TCw SLALG-
BETOY. 1A WOV asedNeta we wéitx bmog chvat 5 guve-
mohoyiopds  Twv mepwdev  avedhirng arasydhring =
TEATRATOROI0VTAL Shpguva pe Ty vopodsaia Tou vadivie a-
=0 ta Supbadidpva Mépm,

"ApSps 13.
Arvaions Yia wovevind xat vty aveiheds,
Ia eEasgahion g amotehespasindg donrmme w6 Stnaid-
RATOG YI% ROWMOVUAY, %At xTpind avTihgln, T2 Saubahibiz-
va Mépm avahaubdvowy v vmoypéuan:

wetg Wopous At v civar ge Sérn va o3 ¢
Bud tou pésx  amd ENAm wyh, 1Sing 3: an
*aTABIANYTAL ATG FIITHLE ROWWYIRAG ATGIAI
pst va hapbdver natdAhnAy Sofdiix nar oe
edévetag wig gpovtideg wou amaitsl w watdoraTn
Tau.

ot
w

2. Na yspuvedy dot: ta mpbsoma woo 317 710dvea T -
porx Eofdeia va un €hémown va Toug REPIIPILONTI: amG 70

7

Move awthy Tz moMTing f Norvevixd Stxadpatd Toug,

3. Na mpobhémowy 67 6ha 12 mpbowma 9z uzosely vz
Aaptavowy amb Tig apublieg ummpesic Svubriou T
LAEATAA OROABEROTE avayHaix WpeswRiNd EovSiiz v
T mpohalm, cEdhewn 4 Bedtinor tng natdorasng avaErRTG
TPOTORIANG N OUAOTENEL NG PUSEWG.

4. Na cpupudlow wig Jardberg tov mupavs. 1,2 zu 3
autod Tov dedpoy, pe bdon Ty 196THTE TOV BTRLALY Toug e
“00¢ UEMKOouG T FAAWY SuubaAkdncvov Mapiw, meu &ai-
cxovTar Vo oto E3agbe T0ug, aMMoWVE YT Tig umeypia-

oetg wou avakabavouy us bdan Ty Ewswmuizg Xdutasr,
’
ROLMIVINNG Rt LATRIREG aVTIAMYME,  wou URCYRATNLT  ITC

IMagist amig 11 Acwéngen 1953.

‘Apdpo 14,
Avdloga v1o anbhavsn TOV LOIHOVILGY ITrSETION.

Tix cEasgahion g amotshesuatiantg asugIvrg T Si-
RUOUATOG Y& GROAGUTN  TOY KOVOVKDY  TTNseTidv, Ta
Zopbainsusvr Méon avahapbavow Tny umoypéuay:

1. Na evlappdvewy 4 vax opyavdwow Tig vmnmgesieg wov
LPNTWOR0OY Tig pedodovg wow TaPIAGow STIM KO EVIRY
vrrpEaiz xat ouwbdhhow oTry wahh Stabladn rat oTHY avd-
zwdn Ty atduey xat Ty mddev pésax oy zoavia za-
BOG rar 3Ty TPOTAGUOTH TOIG GTO ZOVWWIS TepLEINAGY,

2. Nz evSappivory tn oupuetond Tov amhpoy xat wov
e3ehoviiny § GAAOY OpYavaTEwy oTY olataoy ¥ oTn Siae
THENIN TV VETRITIOY AUTQY,
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‘Apdso 15.
Aoz TV TREIOTOY T pciovensoby coparing B Buw-
vorfrind T eRaTEMMATING exnatdeuTTy W ETaTEMMETIRT]
‘ it ROAYOVIKT, STAVETPOSALOT .

Tha cEasedhwn NS RROTENSOWATINGG FTRTFING T 3t-
REURTOG TOY TPOCOTOV Y fustovexToly copating T -
NORTIRG 'fua:.emrmehuarcmr'n exnaideiTn W, ERAYYSIIATIS
xh wat RevOVEl ETVERPOS FPPOYN TX Swpbalhbevs Me-
o aVEhaRLEEVO TV UROYPEET ©

1. Na hapbdvouy 72 »xtdAAnAe pdrpa 1 va SeTow oTh
3149ean TGV EV3IAPIPULENGY vioa emoTENIGTINGS exmaideu-
ong, ota oxolx Sa T UABLBEVOVTEL, evdeybyeyar, SBIRSIPVE
Bplrata STRLOTIR % 3tTRod ABPIRT AP

9. Na Naubdvory Ta %xrdhAgha witpa ia Ty Tomudi-
TRIN TV COWATIRE SIOVEXTOOVTRY TPOTOTOY, Blog nise
edinemivey UTpEstdY ToRoBETIINS 98 epryacia, Y v Oh
utoupY!a BUVATOTHTY TEOITATIIOUEVNS amacyONInG At T
coappoyn UETPQY YLG TV evddppuvem TeY EPYCSOTOY V& FEOT-

’

NRBIVON CORATING WEIOVERTOUYTE TPOTO .

‘Apdpo 16.
Avvaiowe TG oUOYEVELRS YL ROVOVIRT, VORIRT
O OLROVORIRT, TPUCTATLE.

Tha mpa[LaTOTOIGN TV amapaiTnTan  SWiRoY Srabio-
oNg TV ERAMTOVTAL THE TV whhen avemToln e avacpé-
vetag mov e baTiwd WHTTEPO TG yowoviag, Te Zupbrk-
Myeva Mépn avahapbdvouy Tny omoypéoon va mpowdcly TV
QUROVOUERR, VORI X YOWOWRY TEOTTRSIE TG GIROYIVELX-
whe {oNg, Big we FOWQVIRES W auxoyeveraxis ropuYES,
e gopohcymée SrwndBers, pe evddppoven TL@ TV WETATRENT
ETOIRIOY T WX AVTATORPIVOI TR BTG avdyreg THG CIALTE-
Verag, e TN VIO TOV vhov eaTiy % pe xdde dhho wa-
TdNATho (4€T0.

‘Apdpo 17.

Aunaioma ThG WhRTEPAS KAt TOY TEB00 L% KOWVOVILN
’ r
KA OLACVOULYA) TPOTTATLOR.

Tha cEavgdhion 05 moTehSTRATING  dowrEnG T -
XAOPETOG Thg WHTEPAG WAL TOY madod Tia ROWQIILR KA
CLNOVOLINT  TPOTTATIE TR Sugbalnbueve Mégn S Nidow
Eha Ta MATNBLL PETPR TIE TO onomd aTey WepthabaIorivn3
g mﬁaframyg f Tng JwathEnINg watdNARAeY Bpupdtey
URMPETLV.

‘Agdpo 18,

Aveiops [ TR &ownen wepdogbpag dpaoTnordTnTas

ato E3apog TWY GAAGY Supbarhbpevey Mepov.

T cEaspaMon T8 RTOTENCOPATIRAG dTRNOTS TOU B1Ane-
patog eEdownmng heplopdpag JparrprdTnTas oo 3233
mrou?r’nco':e dhoy Supbalhduevow Mépoug, 1 Touabadhtus-
va Mépn avahaubdvory TIV UTOYpEDT:

1. N spapublovy TOUG URGPYOYTER wayowapols e QLA-
Aeddepo Tveliua.

9. Na amhonatody Tiq Siamumbdoets mou Wy0ow wat va nELD-
yom v watTapyoy T SasTing TEND X w@de dNhn ovwo-
votnt ERibGpUYT TOU Y dhAETE AWE TOUG ahredaTe0g
epralPuEvous h ToUG epodéTeg TOUS.

3. Na wdvosy EA@TISTEpOVS, eite @TOWIXE eite cuAhoyird,
TOUG WVOVIOWODG OV 1aI0UY YIE TIY amasybhnrny Tov ThAe-
Bamy epYALORENRY KoL W VP IGouY

4 To 3uraiopa 6300 TOY URMUGY TOWE TOU extupsdy
va avartiEoy nepdophpa JparThptTTa OT0 Bagog TV GA-
Aoy Supbadibpevay Mepoy.

"Apdpo 19.
AtyroOus ToV PSTaRsTON EPYRTOV R TEV URCYRVELOY TCUG
Y TPOTTATIE KAt APTINE

Tz cEasgahisy 15 aROTEAEATIG egapuoThg 100 31

RALHWATOG TV PSTERATTOY  SEYaTOV Wt TOV QURTYEIVELOY
Todg YUH TGATTANE W avrihnln ot 5ee0s OTOWANTOTE Gh-
A Sopbaihdpevor Mépovs, T St Maeva Mépn avaha-
oo T UTOYPERAN: : N ,

1. Na Suatnpody 0 va sEagganitow T tmagn WETENAT-
AoV VETEESIY wou I amacyoloiviar JOpEE e TV TopeYT
ot dsiag oroug sprAlauevons R i Tapoyt
& auTode COOTAY TAGPOPOPIEY at Va Napbdvowy xEde Yph-
swo pérpo, uénw oTa Ao O emurpémovton amd Ty edvt-
wh vowoderix xat pUdtan, evivtia oe x&de amaTHAn WHCRa-
(a3 woy aVRQEPETAL OTN UETIVASTEVTT KL TENVOTTEI.

9. Na hapbdvauy, 07% mhabota THe Stuaedostag TN, Ya-
TENNGAG PETPE TLE Y BrsunoMIVETaL 1) CVE(OPATT, T2 281t
o o UROSOYH TOY epTaENOY GUTON WA TOV OIRGYSVELOY
TOUC WAL W cEasqaliiow o wutole ot TAR Tig Sikao-
Sochag TOUG, WATE TN BLEpREIE TOV ~aEdwd Tig amapRiTNTES
UYSLOvOIRES Wt VETPTRES uTpesteg XABDG Wk WINES CUV-
Sfmeg uUYLEVAG. :

3. Na mpowdoly 1 FUVEPYATIX, AVENDTE L TOY TepimT-
o, perabld TV SOV VDY UTTpes iy, Sy 1 BrOTIRMY,
TV YOOV TPOENEUTTS Nk urodoY G, )

4. Na cEacguhilon oTONG €Y buevog auTosg Tow boi-
axovTal Voo 070 309G TOUG, egbooy Ta EuaTa outd pud-
wiovrar amd T youedesia T pOdMoN % uxdyovtar gTov
ENero TOV BLoIRTIRGY apyov, S peTanystpuTn e TOU3 UTT
XHOUG TOUG ONAGOPING PE T TapundTe et

) oporbh W gAhor bpoL amaTXOIING Wk spyasias,

8)urayeyh o€ oS IRGAIGTIEG OPYIVITELG XA GOl
20V TNEVERTIRETOY TV MAPENTVTEL anb Tig GUNROYIRES GV~
baoets,

Y) otéyaon.

5. Na cEorpahiiow oTove cprialOueous auTode Tey St
oyt Vepupa 6T $9agie TOVS ionj peTaysiplon we TS VET-
*houg UG IVAPUPIRE BE TUIG Baouols, TG PUPOUS AL TG
errgopé Tov oysTLOVTal pe T epYaTta KAl KerobEANCY TS
e agogud Ty 13W0THTX TO spYaTn. '

6. N Swumohivowy, Xatd To Suvate, TV CTAVBTUYRENTEL-
o TG OrReYEveLas Tou WETOVETTN EYETY TTOY omole EYet ST
ToamEl Y epratestadst oTo Bagos TOUS.

7. Na cEarpahilow oTove e alouevoug autedg ww belanev-
tar véuua oTe €3ags TOUS fon petaysiplon we 09 VTR
vhuog Tuag amh v Gmodn TS RpOTQUYHS 0T Sirarosive Ty
g pe TA LRTRLATE WY avagbpovta 610 dpdpo o,

8. Na =EargaMiowy 6Tws spyalipeous auTobG T 3ropé-
vouy RIVOVIKE o6 E32005 TV 41 S propody va are ANaS6iy
pévo ge megtRTRON mov ametholy TIY acgdhsta Tod Kpatewg
napabualowy T 2pbmia TdEN h X YprEvd fdn.

9. Na emttpémom, péoa 672 bpra wov wadopilovea ané
vopodesie, T pETaRQOpd OTOLOUBTTOTE TuiuaTeg TOY Zwei0-
YOV RE TOY GUROVCILLOY TOY WETEVXTTOV epyatdy TOU avet
cmiSupody Vo peTapépouY.

10. Na erexteivon T mpostanter . T bovdeta mon wo-
EhémovTat amd To Gpdpn @ITH RaL CTOUG peTavdaTeg epYalone-
YouS TOU EPYELOVTR YL b Toug AoyapLIoud cgdaoy awTd
ta pétpa eQapUOlOVTaL XA TNV RATHYOPIE WTH.

MEPOZ I

‘ApSgo 20.
Acopedosts.
1. KoSéva b va Swibahhdpeva Mgy av A Eavst Ty
VRO EEWST:
«) Na Seopfost 1o Mégog T ou Xdptn wg Swnipsin
oo wadopifet  TOUG aVTIREBLEVINODG OROTODG, TV oAoTOiT-
o oy ooty Sa emBoBer e ¥de ApfrRi0 WiTe CHGOVE

we T 3iavdtetg TG SoAYOYINNG TAPAYPEGR <o Mipoug

arirod.
&) Na Peopghos o7 Bcopcbotay awo mEvee TOUNAY!ITYY
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emé ta Tapandio dpdpa too Mé
6, 12, 13, 16 xax 15.39 ps
,'r) Na Sewpioe: 61t Bequederar ané CUITATE WATING arpt-I=
uoﬁap»&pm B BrIuEvon TR IYedeny Tou Mégoug I1 <ov
Xdpty ™ omoie S JtehéBet, pe Ty mpoimbdery dpog brt
¢ SWOoAwiG apudulds Tam dedipny Mar Tov aprSuTivoy Ra-
prYpapwy T Sa to Seopshomw 3ev Sx elvar watdrepog awt
L0 dpdoa 4 45 apdumbieg mapaypdgovs.

2. Ta ~a’zg&,ola= 1. ot Tapdrpagol wob Jiahéyovom ohugwyx
pe mg Buataerg tov edag. 8) mar y) g mapayp. 1 ey
agdpou c,w'm’a da yvostomotodviay 610 Tevend Tpaupatéa tou
E"ixubwkm s Eupomng ané o Dupbalibusve Mépog xa-
@ T ST THG NATAIEING TOD RSV TR exidpeTng
N omodoyis Tov.

3. Kadéva amd ta Swbahhipeva Mépy Sa wropel oo~
TedNmoTe wetayevEsTape Yo Srhdwer e WAROIVOTH TOU TOY
Sa amevdiverar oto Tewwd Tpopparéa bry Sewpsi b7t Ze-
oucbenat nat e omowdimote dAhe dpSpo % oprSlruévy ma-
payprge wou mepihabdvetar ore Mépog I wov Xdpry mey
Bev ciyie uéypr twpx amoderdel Shupova we g Stavabers
e wap. 1 awted T gpdpen. On petayevéordpeg aurée e-
opelgetg Sa Seapodvrar avambonasto wipog Trg exiwdonans
7 g wmedopis wan Sa épewv Ta (312 amotehéopat om Thy
TOLAMOOTY) MULQR VETE TIN TUEPOGIIE THG AVANOIVGTNG.

4. O Teaninbg Tpoaréas Sa wowvonodoer oe bheg =g
wbepvigelg mou urompdgowy 10 XdpTy war oto Devind Atsyv-
S tou Aredvolc T'pageion Hpyasiog, wdSe wvanoiversr
w0y st hdBet olupuva e 1o pégog wrd v XdpTy.

II wew Xdpry: 1, 5,

0. Kade ovabadidpeve Mépog Sa Biadétar odavgua emi-
Sedpnong cpyasiag avdhoro pe Ti¢ edvindg Tou owvdRxes.

MEPOY IV
‘Apdgo 21.

ExSéocig yra 1ig SravdBetg mou éymiv amodentég.

Ta Swbarrbdusve Mépny Sa umobdhiew xS 3bo ypovta
ot0 Nevid Tpaupravéa too Zupbouhiow trg Eugdmng, cdpso-
va & wov tomo wew Yo wadoprotel umb vry HEritpowd tew
Ymougrparv, €xdean oyetrnd ge Ty oprpporh tov St
woo Mégoug 11 oo Xidpry mow éxoov amodeydet.

‘Apdeo 22.

Exdészig oyeting pe g Jrataiels
now 3¢y épowy yiver anodextis.

Ta Sopéailbpeva Mépy S umobahiowy gvo Devend Toapn-
povéia v Supbouhicy g Bupdmng, o xatdAAwha eyt
r.& JasTiata o peTE ant aitnue Tng Emitpemig Tov
Ymoupryaov, ewdéostg avapeplpeveg otig Srandberg tou Me-
povg II w0 Xdpry wou den elygay amodeydet xatd T4 oTiYwy
TG ETIRIPOONS 1§ Tre wmodoyhc (e WeTAYEVESTSPn AV
woiveon. H Erpomf teov Yrwpyov S xadopioe: oz wx-
vormd ypoving  Srartiuate, ®Eve ge woids Jwataslg  Ha
Lrindodv ot exdéoers autég wat motdg Y stvar 0 tImos Toug.

"Apdgo 23.
Kotvoroingn averypagny.

1. Kadéva ant to Juubailogeva Mégm So amcudivee
avTivpapE TV ewdisewy wou avapépovtar otz dgdpa A v
922 ot edvirég Tou Upavooelg WO sivar wekn Badidy op-
TavDsERY Ty SprrodoTOV WA TeY epralomvey nat Pa xpo-
oxhpdoly olppuvx pe o dpdpo 27 map. 2 va exmposoTT-

Sodv oty Ymoemitpormy g Kubepvnmvde Kowovinds Ex:-

TpORAS.

2. Ta SubadMpsve Mépy Sa 3ubbdlorw oro Ievixo

Teapparéa omciadirote Tepaviprsny éxow, Adbes w,a'ma o11g
exéreie mTés amd Ti¢ Wapandve edvixég opravOsE:S, v
wég T GyTiees.

‘ApSpo 24,
B&éraon tov exdégeom. -

O m{&é@s:q 7o umobaAhoviz: ato Levind Tpapuparéa ac
eqapporh Tov apiewy 21 xa 22 Sa cBerdlovrar awd Em-
TPOTH) STELpOVLIONY, wou Sa Exet emiong ot JidSeTh g
bheg wg’wwp«mnpwr’pszg rou Sa exoov Brabtbasdet oto Devinf
TPemuuatéa, chupuva e o wapdypage 2 tov dpSpov 23.

‘ApSpo 25.
Erttgond spmerpoyvondvay,

1. H Emrpomi epmecgoyvopbvay S« amoredeitar . arb
tptd 0 WoNd pély mov Sa vrodmwviovtar amé Try Emttpo-
™ 1oy Troupyoy amb watdhoye wweEdeTaTey eumelporve-
pOVOY pe T pevaMitepn anspaibriTa Tow YEpERTHPZ %2
WVETYVLPIEVY] aVeTHTZ oTe J1edvh novewrd SéweTe of
omotor Sa wpoteivoviar omd Ta Supbahhéueva Mépw.

2. Ta ey wng Emvpomis S Swopilfovrar i ppovind
mepiodo €5t ypbvaw' n Saeiz toug Yo elvan Swath va ava-
vewdei, By todvorg v Snreiz 300 amb va apymwd péhny So Ai-
Eet pe Ty mapihevon veocdpwy Ypdvoy.

3. Ta uthny v omoiw n Jqreia So AdEer us T ountAd
f0TY THe TETpasTodg apywig mepodew Sa umolnwvicyTar pi
wAfpoon axé Ty Hritpony tov Yroupydv apéonq pere tov
TpwTo Juopiapd.

4. Médog e Emvpomic gumspoyvambvay wow Suwpioty-
%e O AVTIRGTAITAON [WENOUG TOU OTOitL 1 Smymelm Bev éyet Ah-
Be: Seopeitar 61t Swopilerar yia 10 unbhoime Tng Sqreizg
TOU TEORATINOU TOU.

‘Apdeo 26.
Swpstoyh s Aredvede Opyavesng Epyasiag.
H Auwdvig Ogpavaen Epyaziag Sa mporvhndel va aise
wrimpdsomd g Tov Yz sumretéyer TUWSMAEVTING GG gu-
CTioets TV euRELptYYRUEYGY.

"ApSpo 27.

Yroemitpony g Kubepynundg Kowvuvinie Eritgends.

1. O cinSéoetg v Zoubadhdusvor Mepdy radog wa
Ta oumeedop Ty T Emiteonis epmeigomopiiey Sa une-
gahhovim iz eBétarn s Ymoemitponn tng KuBepvmmintic
Kowvég Emitporie tou Sunbouhion tne Evpomrg.

2. H Ymoemitpond auth Ja awotsheitar wnd dvav aviingé-
swne amh xade Zuubahidpeve Mépos. Ox wporxaAdrer 3¢
7o moAd Fiedvelg opyavdosig eoTodoTOY kw SpYalopivEY va
ATOTTEIAOUY TEPATY TS, W cuboudevtind wadfinovra, oTig
evddoue The. Ba pwopel emlong va walst 0§ ouubobicug 3
0 Wk} avTimposdmwwg Vi pm wbephTingy  opyaved-
cev oo Exouw coubOUAEUTIRG YZpakTHEE 010 Tuubodhio <ng
Fupdmng, yia Sépata mou épov Brxitepy edinevon omug
sivar Ty, m %ol worvevikn Stebiaon WA olxovoured %a:
NOLVOVINS TPOTTRTIE TNHG OLAOYEVELXS.

8. H YTmoemtpony S vnobaihet sty Emttpomn tov Y-
wovpYAY éxdean wou Sa Tepiyer Ta SCWIREPIOMATE TNG KX
oy omoix Yo emowdntetar wat 1, éxdern tng Emtronds
EUTELpOTVRIAVOY,

"AgSp0 28.
Suubooheotins Zovéhsuan.

O Teverés Tpappraréiag tou Supbovhiov tne Eupbmns Sz
Sabibder oty Suubovheutind) Duwvéhevon @ mopiouaTz Trg
Emingontg epmeipepopdvov. H  Zubooksotind,  Tuvéhavay
Sz xowemotst oty Emitpomd tov Ymovpydy T yvomn T8
=iue €T3 TIziTaata avia.

"Apdpo 29.
Emvipory, tov Yroopyov.

H Ermporg tov Tromyay, we mp ?Mmia Ty 3o
mpizey (2/8) Tov pehov g, Yo propet ps Sdon T E19s-
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o ang Ymoemiponte 2o &yt ausboshendst T Su-
Booleutunh Tuvéhsury vV aEeadUs TIG IPIYRAISS UITTETELS
ot %adive axé vx SoRbERAGREVE Mépn.

MEPOI V
' Apdpo 30.
BEmpéseig o0 mesimmaoy zohéron B Fnadoiey RwBIVOR.

1. B mepimoarn wohERoy § Srwdooy w30y wov amsthel
q Yof To0 9vaug, xdds Supahidpsvo Mépog Sz wropst
va Mgt udtpx ApERWAWNG IO TG UROYPEMIELS ROY TEO-
Eadnet 2 Xdprng, 017 WeTED GRS W emiB dhheTat GUITTRE
@mh T RATEACTATY WAL e TIY rpoimbdear, 6T Ta pétpr M-
< ¥ev Sa ey TTideta ws Ttg dhhes UTeY Mo T 0P~
péauy ané 70 2edvéc Stwato. :

2. Ké9s Suubairdieve Mézes mou éyst xaper ypfion 199
Fmdnateg auteh S SVIpEpOVEL XTONTE RETA OE AOYUAT
mpudempia o Devmd Teaunaiéx o9 Toubovhios e Buge-
TS REH TTX WETEA TV Ovats 2oy sTNS ACYWUE TOU T gwé-
tahav. Ba wpéxs emiong VI srepzplver. 70 Devend Teapprtéx
T TTYN TASPOLIYIY BT TV cnotx émabay va toydow T
péTpa x9TE R sgagpubnavTar wit xgh: mAhpog o Statabeg
s Xdgor, moo &yt anedsydet.

3. O Teovde Dpourarias Sz empapdver Ta GNAT -
Larhdpeva Mégy, war to Tevind Arzodonth oo Aredvodg T'pa-
qeloy Bgpastag oyetind @ wids avanoivern wor S éys
€5t olugena we Ty Tagdysaes 2 10y apdpon amod.

‘Asdgo 31.
T1czt0p: 300t

1. Ta Sireaidpase #2210 xEYES T eBarppéhhoviat 6T Mé-
gog I, fty Dix L ) AROTENSTLATIAE KL Ty AROTENS-
CURTIAT ATATST, TGOV Szondton va IpOV wThY, Reg
meebldmzra ovo Méges II, 2ev S WROEOY VA OROTEAESOUY
QITINE IV TIEIOFITAOY WOV 3TV msabhémovrar vz Mépn 1
war 11 e eEatzean woug zeptopimGde Ty mpohémorTaL axb
To vhio wm WO ehvxl WaYRAior 0% R ZPORPATING ROV~
wa yiz oy eyyireTn ey sebaood TeY ZMBOLETOV KA EASY-
Sepudn xat TOY ARGV TLOOOTGY G T TV TEOTTATIE ThS
3’75»6::\1'; -:-a'z‘E_'lr,'f;, w5 cOvinte ATGANELAS, TG STHOTIAG uyetag
% Tev yprItov whav.

2. O wepuupiopol 0y emOARITHIY shuguva pe o XaApTh
0tz DRAOUATE AL TIG UROYPELITELS TW Qeantfoitar W -
The Bz eqapudlvTLL POV YA TO axumh Y@ 0V 0w0i0 KpobAs-
gdrnav.

‘Azdz0 32.

’
yézeng tov Xaptn wat w0 ETOTEPINOD LA
/ LA 7
% Ty SIESIOV CULGMOY.

+

! . *
v SuxtdBeng vou Ndgtn Jev Sipowy 11§ 2iatabalg TOY €30~
14 .

-
A J
F4 N +
cepinod Brxaloy war Tov Twvdgrov, gupkdseen f dmspdy B
’

mohwAEshY Tunguvdy T wybowy 7§ G toyusouy e Sa et
.
VI CUVOIXBTEPES I TA WOTTATEVOUVE mphoOTX,

"AzS¢s 33.
Egapuwort, pe Tt¢ FINAOYREG TUpbdosis.

1. Sra Kedun- Méhy mov o0 3nataBers tom RAPAYPEG
1,2, 8, 4ra B v apdion 2 5oy ragarppdgey 4, 6 rar T
<o dsdpon Twx Tov wapaypEpey 1, 2, 3 o 4 Tov apdpov
10 7oy Mépoug 11 o0 Xdetn cEapridvian FVGVIRE ARI GUR-
Saoeng mov auvaRTEVTA wewaEd epyoleTov 4 0pTIVRITELY 3~
20TN kW OPTTVOIEY soyalonéwy N SQAEHOLOYTAL G-
Sog g B0 TEhR0 wa byt pe vouo, Tx Sopkaintpeva Mé-
o wwozoly o avahabowy Ti§ avrigTorysg Seansboetg nat o
Zsouedosts auTés S Jewpohviar Ot ewmhnpalvTat GTay o
BatdSug aumée 93 equsmblovtal oty werahy mherodneie
Y. £V 3IRGESTUENOY aﬂa‘(ff,zi*mw pe TINNeYinés ouubdoets %
Be B pioa, o

2, Sra Kpaen Médy, oy ot Starabers auTés eExpTidHvran
wamovind azh T vepodesix, Ta Tuubalapeva Mépn S pmo-
’ r N r ’ 7 N
paly emioTe VX availdbow avTioToles Jeosusele war Ql g~
sushostg autée Su Sewpudvial §m enmhrgovTal 6Tav o -
t4Eerg g S cqpupublevTar ke T0 V0 aTh HEYENT TAELO-
Ynota TOV evZtagspoLEvEy) 5 TALUAENDY.

‘Apdpo 24
ESaguat, cqapuorh.

1. O Xéprng cqapuolerat 912 upTpomahitiad e3dgn xads
St aX) bpevoy Mégave. Kéds wobépvnorn w00 TV URGYDEGEL
umesel vatd T VTOYEIER 4 Ty xaTadeTn T opYdICY Ei-
wherasng h aneloLng TS X mpordropioet pe rypagn SHho-
o weos To Levixd Teaypatéa 09 Soubwiios Tng Eupomne
ta sSagn Tou Sewpodvrar Y& T TROTH GVTEY G PhTIUTON-

; :

T d. ‘

9. KéSe Sumbarhipevo Mégog ymopst RATE TH STIYYR TS
extdpooens 1 ThS areloyhs TO» XApTh 4w pETIYEVESTERA
va SrhbTeL e EYTeRen wrasesn oo Tev. Tpauuaria wov
Susauiioy tng Eoponns, 67t 0 Xéprrg, ovo oiveké T03 4 &
piget, 94 cgapp0odsl os Exeive # sxeiva T P U EORONLTING
eBdom U aVIQEPOVTAL STV ETROWOIY TITH KA TV GO
eEazoahiGel T1¢ BieSvstg cydosts 6 Y& TX omoba avakizubi-
var 1n Sredvh eudbvy.

Sty Fhhegy wTr, S xgoadiopiter T @pdoa h TG TAPG-
~pdoog v Mépmg 11 wov Xy woo awodéyerdt ©f o%o-
LPEOTINEG QVAQOPIRE 1P xaddva amt To naedopiibpeva oY
Zfhooth Tou e3dgT. :

3. 0 Xdprrs S scappordet 7w Bagog 4 otz Ay %
omabz QIGVTaL STV avaroiveTy wou TpobhérsTar STV TEI~
PYOREIT, TAGIYPAGT amb Ty TptoweaT MuEE® etk Ty
TEESCIEE RATE T neoiz o Deviwde Tpaymaréag S e
Wiher TV avarstveTn TS SENITTE AIThS.

4 Késs Supbannbpevo Mésg S wropet, OROTIENTOTS
UETAYSVETTERY, e avanolrasy oto Levind Tpappatéa 700
Toboukter THS Eugonns, v Frhdver T AVIQOPIRE Ue €V
4 weprovbrega 3dgn OTX crola sqapubietal o XdpTis, -
QUVE US TLY TAPEYEIGO 9 tou dpdpoy avTod, amBEYETAL OS
uRoypEwTIRG  aTOLOIARGTE 4p0g0 % aprdurpeiy TAPEYPAGO
mou Bev ehye péxpr TOFE anodeydet g Tpog 70 E3a90S % T
e3dgn avtd. O wetayevértepes amTES vmoypetirerg Sa dew-
ST, IATITTATT wufay THG XPAXNKG SHAGNG OVEQOpi-
v pe 7o Tuymenptuéys 3agog wa Sz éytn T2 Bra awotehi-
SRaTE ETH T TpLAROTTY TAEPC amh T TuEEE TR oVAvGi-
WDTNG . )

5. O Tevindg Deuppanéas S OYOTOEL 5 ONSG Tig U=
Lepvigerg woy VTOYPAEOW TO Xdpry vz owo Tewnd Avsvdwi-
h ey Awedveds Tpageton. Eoyasias omouadimote IROV D~

4

on w0 Ja tov yst RabiBasdel chgEVE e T dpdpo avTo.

;
Apdgo 35.
() ’ ‘ e
T‘RQT; 297, SRURYFOOT, SIASST oG,

1. O Xdgrrg shvat avorntos Y& umorpagh amd ta Kpdw -
Mékg 103 Tuplovhtoy THe Bupernng. Ba amtxasodst § Sa
yive: amodenths. Ta beyova emmdpeong 0 ameBoyhe o %a-
cqrsSem ot Tevind Tpaumatéa.

2.0 Xa’r;‘c,r,; Sz 1edat o w-x'.’t Ty TpranoTTh Tbpa am
Ty tpspuaTie RATEISTAG TOU REUTTOY 0PI ETIRVPOONS
# amadeyTe- '

3. Tia zads Kpdwog mov da tov emiupGstt ustaysvésTs-
¢z, 0 Xgpné d2 t30el oo tayd TV THLAROTTH b ATO TRV
TspouTN iz 2ATHIONG T oprrdvey emRbpas N anodoyrs.

4. O Tennde Tpspmanias da VS TOROLATEL O€ G T2
Médy v Suploubier T8 Evpdmng nax 970 Tevinoe ArcuSur-
wh woo Aedveds Dpugeion Egyaciag tov évapkn woydeg 70
Xa’aprv’rj, amb T oyép»ata’z v Soubaribpevoy Mepay mw da
Toy €YWY SEIRVPOOEL amodeydel v Ty raTEdes nads
DpYAVCY WETEYSIETTIRNS emndpuIng 1 awudoyhs. :
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"Agdpo 36.
Toeroxoriosts.

,Ka'r&»s Méhog wou Supborhion tng Evedmng umopet va wso-
TOVEL TEOMITOURTSLG Tou XdpTn e vowomoingd Toy 970 Iewi-
% Tpaunatén o0 Tuuboukion g Espamng. O Tevivég
Peappatéag Sa 3:a3:8d7er sta dhha Méln tov Susbovhios
w6 Hopomeg tig mpotaivipsveg Tporommises xov Su eEeta-
ooy amé vy Exitpond tov Yrovpydy xar da vrobhndody
i@ Yvouedotnsy ot Supbouleuting Suvéhevay. Omolg Tpo-
momoinon Sa eynpiverar amd try Emtpond twv Ymovpydv

Sa apyiler va wybet iy Tplanostd vpépa amb téte mov 6AX

T Zupbarhopeva Méom Sa eiyav yvopiset ovo Tevind Tpap-
patéa v amodoyh wns. O Tevindg Ppappatéag Sa yvooso-
moviger o2 Gha o Kpary - Médn tou Supbovhion g Bpd-
wne wat 610 Devind Awcudwvtd tov Awsdvodg Cpagetov Hp-
vastag wy évapEy wybeg TQY TPOTOTOLACEWY AVTOY.

'Ap-&pb 3.
Karaypyehia.

1. Suubaiidueve Mépog 3ev Sa unopel va narayysile: w0
Xdpty Toty mepdoet TEVTRETIH amd T MUILOLAVIX TOU <E-
Ynxe gz toyd yra vo Mégog aurtd % mpry mepdoer xdde ANy
petayevbstepn J1eThe Weptodog xat Wty wowomoindel mpoet-
domoingy mpwv €&t wives ato I'evixd Tpoppacéa tov Suwbou-
Ao g Eupdms o omofeg Sa eviuepdaet Tar diho Tupboih-
Mueva Méon zar to Pevind Arcooveh tou Aedvols T'pa-
geion BEpvastag., H xatayvehia avey 3ev Siyer v eynops-
tra tou Xdpty 1o ta unbhoima uwbalhoueva Mégm, pe
Ty smpbhaln Guog 6t o apidubds toug dev da eivar  woTé
LIRpOTEGOG TV TEVTE.

2. Kddc Zupbakhopevo Migog propei, olpguva pe Toug
Gpovg Ty SratdEiwv .TMg TpOTYOlUEYTS RAPATPAPOV, V& K-
Tayyeihet omoodhmote dpdge % wapaypage tov Meépoug II
o0 Xidptn mov éxet amodeydei, pe Ty emgiiay 6t o apt-
Judg Twv dpdpay 1 Twv Tapaypdewy pe Tov omoio S de-
opedstar o TuubaAhdusve avtd Mépog dev da eivar xatod-
wepog axt 10 otry Tpon mepinTaon xat axt 45 oty dedrepn
xat 6Tt 0 aptdude autég Tov dpdpwy f Tov Tapaypdewy Sa
eEaxohovdel va mepthapbavet petalld excivew mov SidAeEe 10
Supbalhbuevo autd Mégog xat 1o dpdsa Yia Ta omoia yive-
tat e pveiar oto dpdpo 20 mapaye. 1 (3ag. B).

3. Kdde Tupbailbpsve Mépog pmopet var watayyeihet 0
Xapty 4 omotoddmote gpdipe 1§ napdypapo wou Mépovg II wov
Xdptn, chppuva pe Ti¢ Tpobmodiselg mov mpobkémovial oTHY
xapdypapo 1 avted Tov dpdpow, avagopind me wdde E3agog
ovo omoio cgapubietar o Xdptng pe Sfhway wou da yivetal
shuguva pe TNV mapaypago 2 Tov zpdpou 4.

"ApSgo 38.
M apdprapa.

To Tapdprrpa oto Xdprn amotehsl avanbomasto [épog
Tov. :

T embebaingy ToV TApamdve O UROYPRPOVIES, XATGAAY-
Az cEovsodotrpévor i@ To  oxomb  awmdy, uméypadav 7O
Xagr.

‘Eywe oto Tovpive orig 18 Omtiddey 1961, oty yakhixy
xat aprhnd YAGSOR, ksiweva wou eivar 1o (310 audeviind
s évz pove avtitume mov Sa xatatedel oTx Fpyeia Tov up-
tounion g Bupomng. O Tevindg Tpapparéag Sa xovomor-
f38t TITTE AIPOUEVE aVTIYPIQE 08 GAOUG TOUG UROYPAPOVTES.

ITAPAPTHMA TOY KOINQNIKOY XAPTH

"Bnzaon tov Kovovixed Xdpty avagopixd
e TA TEOSTATENUEYR TPOTWRLE.

1. Me trp emigihakn tov dtardBewy tov dpdgov 1’2 wap.
4 wa oo dpdpov 13 map. 4, ota mphowma wou avapEpovTat
ata Gpdpx 1 - 17 Bev msprhapbdvoviar ot a?\)\OBmc, ‘ e’mér;
av civar uminoot tev Supdadbuevoy Mepdv war Smevowy

 ———

Vo A epraGovTE Ravovind oro 63%90g TOb evdiapepiusvo
Zopbahdbpevoy Mépoug, evo eBumaxoberan bt e mpoava-

geptueva dpBpa Sa cpurveboviat pr to mvedux tev datd-

Eov oy dpdpov 18 xa 19, H sppqveiz avit 2:v amo-
xAEiSt TYY ETEXRTATN WVIACTWY BRAORETOY XAt e GAA@
rphooma amh cmowodfnot:s amb Tz LunbaAhdueva Mésm,

2. Kdd: Zupbaihbpevo Mégog 9a mapiye: otoug mpbogy-
ve5 wou mephaubavovtar gtov opioud wov Biver n Zdubasn
. Devedng v 29 Toodiow 1951, oyetixd pe v waté-
gtaay TV Tposolrey xat JimiEvowy xavovixd gto  €3apds
Tou o watd o Suwvatd petayeipion wow gr  wdde mepizre-
an ot Mybreze cuvoind amd exeivy yia Ty omoix éxer  Be-
oueudel pe T Dopbaan vov 1951 xadde wa pe dhheg die-
Iveig oupgavies wov todouy wat egapuélovian otoug mpbe-
QUYES TOU TPOMIAQEFOVIAL \

Mégog I napdypagos 18 xar Mépeg IT dpdpo 18 mapdyp. 1.

Eivat ewvérro 6t o0 StatdBerg avtég ey avagdpovrat oty
ctooZo oo é3agog Twv Dupbariduevoy Mupdy waw 2ev  Hi-
youv 7i¢ StatdBeig tng BEwpomaingg Shnbaong tyxatdatacys
fov umoypdetaxe ot0 Ilapior ang 13 Aexepbpy 1955.

MEPOX I
‘ApSpo 1, mpéypwc 2.
H 3idragyn avtdh 3ev S mpémer va epunpelerar bt amayo-
sebet 4 65t emitpénmer Tig pATPes N mpanTinés cuvdinahoTindg

asgdherag. ;
'ApSpo 4, mapaypages 4.

H Sidraln avtd Sa sopnyeberat pe Tétoup Tpbmo haTe var
pry amayopedst Ty dpson wnbhuoy 9¢ mepintwoy sobapsd wu-
PAXTORRTOG. ,
'Apdeo 4, mapdypages 5.

Eivaw evvomro ot dva Zupbadlbpeve Mépog Sa propsi vz
avahdbet Ty Jéapeuan TOU ATALTEITAL AT TYY TAPAYPAPO M-
TH AV 0L XpATHOELS TAVE 610 Riodd amayopeloviat yia T -
Yoy TACoYnRin TRV epraloubvey ite amd o Voo eite awd
Ttg cUNAOYIREG qupbdostg B JinTHTINGS aTOQACelS, RE POVa-
3unh eEatpeoy; Tx wpbowna mov Yev xakdmToviar amh T kelue-
v auid,

‘ApSpo 6, mapdypagoes 4.

Ebvar euvbnro, 610 xdSe Zupbalidpevo Mépog Sa pmopel,
%a3860 To *popd, va gudiricer Ty doxrEy 100 JnMOWETOE
NG amsgyiag pe 10 VOO, ue Tov Opo 61t omowadfmoets evds-
ybuevog Teproplapds Tov Juadpatos avtod S wwopsi va dt-
xatohoyndsi sluowva pe Toug Gpovg Tou apdpov 3.

‘ApSz0 T, mapdypagog 8.

Elvat ewvbrro 611 éva Zupbadhbpeve Mégog Sa éxer  ex-
mhnpboe T Béoucuon WOU ATALTSITAL OTNHY TAPEYPRPO au-
Th Qv CUMLOPGOVETAL TEOG TO wVElLx Ts Jéapevsmg awrihg,
mpothémoviag oty vopodesia Tou 6Tt m peydhn mActodmpi
cov %ete Tov 18 ctdv avghizey dev Sx anasyolsitar  oe
voxTeptvY spyasia.

"ApSpo 12, mapdypagos 4.

O AéEag @t e Tp emgdhaly twv wpoinedéscwy wou
radopifovtar aTig supquvics avtéen XU épimowm'cmv e
gayLYH WILS TH mpa*gpa’vcpou -Ssufpoév'm 43t smpaivovy G,
WAGopIRE e TIG TAROYEE WOV URALYOW awe&ap'r-q;w pe_ol-
gy wou BaTiiETAL 0T GWEISEOpE, EVa M&ak):oy.evo Me',-
£0¢ S uRopsl V& ARATATEL T w,ml-r';pmgnvopzimwn; weptd-
30u StauovAg TpOTOY YOpTYNOEL TIG TAPLYES AVTEG OTOUG URT-
%oovg FAAGY Dupbahidpevoy Mepov.

"AgSge 13, mapdypages 4.

O zobegviosig mov 3ev evar Mépn mq'E.xgmzim’)q,Z@
Bagns wovevIRdG wat tatpixhg wTEANdMG I-M propody va
extxvphoow -tov Kovovind Xdptn wagopixd pe Tny wape-
Yiogo avth, pe Ty emgdhaly 6T Sa mapéyowy OTONG URY
xo00g Tow GAAGY SupbaiAdusvay Mepdy petmysipion -
euva pe wig Sravdberg T &y Myw Dopbaong.
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'Apdpo 19, magaypages 6.

f
Tiz Ty sGapp0TH 743 SidzaBng avthg, ot Gpot «otroydveLa
oy WSTIVIITY SPYATHY cpuredovTar, 6Tt REAORTOW TOUAG-
71370V T GIGVY0 TOY epyalbusvor kar T2 wABE TV TOY eyt
ydre tov 21 s1dv wxr Tov Bapdvow.

MEPOZ III

Eiva: swénro 6m o Xdotng mepréyst VRmis Seopadseis

2i:9v0dg yagaaThEd, M SPAEUOYY TGOV 0molaY UROXSITAL PAVO

ezov Eheyyo w0 avagipetar oo Mépog IV.

‘ApSoo 20, napdypagos 1.

Elvz: swwénro b1t o capdpmqudreg mapdypagor da uwe-
oy v megthapbdvow dpdpx o meptéyouy wia wovo mapd-
o0,

MEPOZ V
'ApSpo 30.

O dgor «oe mepimTaon RONEWOY N oF weptmTRIn GhAoy 31-
phaion xvdlvon S cppnelovta we 7étot0 TpORO GIT VI
xahdETow Emiong TV amEtAn moA&LoU.

"ApSga dsirepo.

1. Amb g SrardBsig tov Eopomaind Kowovwed Xaprn,
TGV KUPOVETI: We TO VOUC awtdy, Sev Bespsduny Ty ENNGa
or Burcdleg v dpdgov 5w 6.

2. Me wmpoedpund Sratdyuara, woo exBiduvita the mpbraosn
=0 Yrospyod Epyasizg wat tov &Ahow appbBiay avEhoye
ue Ty mepimresy Yrepyoy, da siva Suvatd v yivouy Se-

opeutinée e T YOpx xau o JiaraBerg W APELITRL
GTLY TROTYSOPEVL TASKYEAQO.

'Agdpo Toito.

H woyds w00 véuey xuted, nad0s % 09 Kowovensd Xag-
o mov wupbvetar pe autdy, apyilet xRe T Srusaicund, W
sty Egrpspida trg Kubepyioens.

Tlapayyéhhopey vx dnpostevdy; ovry Egrpsoida wqs Ku-
Bcpviocmg To XelpIvo TOU TAPOVTOS KA VA xTehesdy ©¢
véueg tou Kgarous. '

ASiva, 19 Mapicy 1984

O TNPOEAPOS THE AHMOKPATIAZ
KONEITANTINOZ I'. KAPAMANAHZ

0!l YNOYProl

NPCEAPIAZ THE KYBEPNHIHI EZQTEPIKON
ANOITOAOX AAZAPHE IQAN. XAPAAAMIIONOYAOE
YFEIAZ KAl MPONOIAZ AIKATOSYNHE

FEQPFrIOE TENNHMATAE TERPF.- AAES, MArKAKHE

EON. TAIAEIAZ KAl GPHIKEYMATQN
ATIOZTOAOE KAKAAMANIE

OIKONOMIKON
IRANNHE NOTTAKHE

EPFAIIAL
EYAI. TIANNONOYAOZ

KOIN. AZ®AAIZEQN
EAEYOEPIOEX BEPYBAKHE
OcworPnxe rar 160nxe 1 Meydin Syeayida v Kedrovg.

A%ivz, 20 Mapziov 1984
O EMI THZI AIKAIOZYNHI YNOYProz
FEQPTIOL - AAESANAPOE MArKAKHE



