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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./34/10876π.ε.	 (1)

Απόφαση κατανομής προσωπικού στο Υπουργείο Εθνικής Άμυνας/Γενικό Επιτελείο Αεροπορίας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 1911/1990 (Α’ 166).

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΌΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΏΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» (Α’ 54).
2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της οικονομίας - επείγοντα μέτρα για την αντι-

μετώπιση της Δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).
3. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111).
4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις.»(Α’ 184).

5. Το άρθρο 19 του ν. 1911/1990 (Α’ 166).
6. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161). 
7. Το π.δ. 81/2019«Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).
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8. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-
κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

9. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων -Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

10. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
11. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

12. Την υπ’ αρ. 923/26.09.2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ. 923/26-9-2025 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 
των κριτηρίων κατανομής προσωπικού (Β’ 5254).

14. Το υπό στοιχεία Φ.471.11/4106/Σ.1270/26.6.2025 έγγραφο του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ.
15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών 

που διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). 
16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 
17. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζουμε:
Την κατανομή ενός (1) ατόμου στο ΥΠΕΘΑ/ΓΕΑ, σε κενή οργανική θέση κλάδου/ειδικότητας ΠΕ ΨΥΧΟΛΟ-

ΓΩΝ στο Ν. Αττικής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 19 του ν. 1911/1990 (Α’ 166).
Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 4 Φεβρουαρίου 2026

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. 2625	 (2)
Καθιέρωση πενθήμερης εργασίας από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, για το χρονικό διάστημα 
01.03.2026 έως και 31.10.2026, του Τμήματος Τεχνικών Έργων του Δήμου Πάτμου.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις: 
· Του άρθρου 20 του Κώδικα Διοικητικής διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45), 
· του άρθρου 36 του Κώδικα Κατάστασης δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143),  
· των άρθρων 6, 6Α, 6Β και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτ/σης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 
· του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236). 
2. Την υπ’ αρ. 86784/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία η Μα-

ριάννα Νικολαΐδου του Αχιλλέα διορίζεται στην θέση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου. 
3. Τη σε ορθή επανάληψη υπ’ αρ. 146/28.11.2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Πάτμου, αναφορι-

κά με την «Έγκριση λειτουργίας Υπηρεσιών Καθαριότητας του Δήμου Πάτμου κατά το Σάββατο κατά το έτος 2026». 
4. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Την καθιέρωση πενθήμερης εργασίας από την Τρίτη μέχρι και το Σάββατο, για το χρονικό διάστημα 

01.03.2026 έως και 31.10.2026, που αφορά τέσσερις (4) υπαλλήλους κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και τέσ-
σερις (4) υπαλλήλους κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων του Τμήματος Τεχνικών Έργων 
(Γραφείο Καθαριότητας, Πρασίνου και Ανακύκλωσης) του Δήμου Πάτμου, με σκοπό την αντιμετώπιση των 
αυξημένων αναγκών καθαριότητας, λόγω αυξημένης προσέλευσης τουριστών κατά τη θερινή περίοδο, και 
τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας.
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Από την απόφαση αυτή, δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 
του Δήμου Πάτμου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ρόδος, 2 Φεβρουαρίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ 

Ι

Αριθμ. 9527	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικών Υποθέσεων Δυ-
τικής Ελλάδας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΉΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΗΣ ΔΙΟΊΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΉΣΟΥ, 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΆΔΟΣ ΚΑΙ ΙΟΝΊΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του αρ. 38 του εφαρμοστικού ν. 3986/2011 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής μεσοπρόθεσμου 

πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (Α’ 152).
2. Το άρθρο 14 του ν. 5163/2024 «Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις, κ.λ.π.» (Α’ 199). 
3. Το π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 

Ιονίου» (Α’ 232).
4. Την υπ’ αρ. 86782/20-12-2022 Υ.Ο.Δ.Δ περί Διορισμού του Δημήτριου Κατσαρού στη θέση του μετακλη-

τού Γραμματέα της Α.Δ.Π.ΔΕ. και Ι. 
5. Την υπ’ αρ. 46277/29.08.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή της Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου, η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως Υ.Ο.Δ.Δ. 1158 και έλαβε αριθμό διαδικτυακής ανάρτησης ΑΔΑ: ΡΟΝΤ46ΜΤΛ6-ΨΒΒ.

6. Την υπ’ αρ. 63977/17-09-2025 «Ορισμός αναπληρωτή, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, του Συντο-
νιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου», με ΑΔΑ: ΨΙΧΟΟΡ1Φ-ΒΑΤ

7. Την ύπαρξη εγγεγραμμένης πίστωσης στον προϋπολογισμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/νήσου, 
Δυτ. Ελλάδος και Ιονίου για το έτος 2026, Γεν. Φορέας 1.904 και Ειδικός Φορέας 999-01 και το γεγονός ότι, από 
την εφαρμογή των διατάξεων της απόφασης αυτής, θα προκληθεί συνολική δαπάνη μέχρι 5.787,60 € η οποία 
θα βαρύνει τον Α.Λ.Ε. 2120201001.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

9. Την πιο κάτω απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με ΑΔΑ και ποσό:

Αρ. απόφασης Α.Δ.Α. Ποσό Υπηρεσίες

6943/28-01-2026 6Υ1ΙΟΡ1Φ-ΝΒΓ 5.787,60 € ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

για την πληρωμή της ανωτέρω δαπάνης, αποφασίζουμε - εγκρίνουμε:
1. Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης των υπαλλήλων που υπηρετούν στα Τμήματα: 

Γεωργικών Εκμεταλλεύσεων και Αλιείας και Αναδασμού και Εποικισμού της Διεύθυνσης Αγροτικών Υποθέ-
σεων Δυτικής Ελλάδας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δ.Ε και Ιονίου, για την αντιμετώπιση 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών για χρονικό διάστημα έως 30/6/2026. Η πρόσθετη υπερωριακή απα-
σχόληση προσδιορίζεται κατά ανώτατο αριθμό υπαλλήλων σε επτά (7) και ως εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά 
υπάλληλο. Θα πραγματοποιηθεί καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου πέραν του κανονικού ωραρίου 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών.

2. Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης για τις δεδουλευμένες ώρες των υπαλλήλων που θα απα-
σχοληθούν πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου θα πραγματοποιείται κατόπιν έκδοσης σχετικών αποφάσεων 
περί συγκρότησης συνεργείων Υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός 
και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων το Μ.Κ αυτών, το συνολικό χρονικό 
διάστημα καθώς και οι ώρες εργασίας -απασχόλησης για κάθε υπάλληλο κατά μήνα και με βεβαίωση του 
προϊσταμένου της Διεύθυνσης περί της υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της.
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Αναλυτικά: 
Η διεύθυνση Αγροτικών Υποθέσεων Δυτικής Ελλάδας παρά το σοβαρότατο, διαχρονικά, έλλειμμα προσωπι-

κού, καλείται να αντιμετωπίσει δυσανάλογα μεγάλο όγκο υποθέσεων προς διεκπεραίωση, που στο σύνολό του 
συνίσταται από υποθέσεις, για την εξέταση των οποίων απαιτείται τόσο εξειδικευμένο γεωτεχνικό προσωπικό 
ανώτερης/ανωτάτης εκπαίδευσης, όσο και επάρκεια διοικητικού προσωπικού. Οι αρμοδιότητες, μετά την εφαρ-
μογή του ν. 3852/2010 καθορίζονται και από το π.δ. 139/2010 καθώς και από μετέπειτα εκδοθείσες υπουργικές 
αποφάσεις και οφείλουμε να βρισκόμαστε σε συνεχή συνεργασία με το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων και το Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας για την καλύτερη αντιμετώπιση των προβλημάτων 
και των υποθέσεων αρμοδιότητάς τους και να ακολουθούν τις οδηγίες τους. Ειδικότερα οι αρμοδιότητες που 
ασκούνται ανά Τμήμα είναι οι κάτωθι:

Τμήμα Γεωργικών Εκμεταλλεύσεων και Αλιείας
1. Αποφάσεις έγκρισης μίσθωσης θαλάσσιας έκτασης και έγκριση ίδρυσης μονάδων υδατοκαλλιέργειας 

(άρθρο 21 του ν. 4282/2014).
2. Αποφάσεις έγκρισης/ίδρυσης χερσαίων μονάδων υδατοκαλλιέργειας (άρθρο 22 του ν. 4282/2014).
3. Αποφάσεις ανανέωσης - τροποποίησης έγκριση ίδρυσης μονάδων υδατοκαλλιέργειας (άρθρο 23 του 

ν. 4282/2014).
4. Αποφάσεις προέγκρισης μίσθωσης θαλάσσιας έκτασης (άρθρο 21,παρ. 1 του ν. 4282/2014).
5. Αποφάσεις χορήγησης παράτασης έξι μηνών για έκδοση έγκρισης ίδρυσης (περ. Β της παρ. 3 του άρθρου 4).
6. Αποφάσεις ανάθεσης στον οικείο φορέα ΠΟΑΥ της διαχείρισης της θαλάσσιας υδάτινης έκτασης που 

έχει χαρακτηριστεί και οριοθετηθεί με ΠΔ ως ΠΟΑΥ και αποφάσεις ανάκλησης τους (παρ. 1 και 3 του άρθρου 6  
του ν. 4282/2014).

7. Διαπιστωτικές πράξεις περί μίσθωσης θαλάσσιας έκτασης και έγκριση Ίδρυσης μονάδων Υδατοκαλλι-
εργειών.

8. Αποφάσεις επιβολής προστίμου (άρθρο 25 του ν. 4282/2014, όπως ισχύει).
9. Αποφάσεις ανάκλησης αποφάσεων μίσθωσης θαλάσσιας έκτασης (άρθρο 24 του ν. 4282/2014).
10. Αποφάσεις προσωρινής αναστολής έγκρισης Ίδρυσης μονάδων Υδατοκαλλιέργειας (άρθρο 24 του 

ν. 4282/2014).
11. Αποφάσεις ανάκλησης έγκρισης Ίδρυσης μονάδων Υδατοκαλλιέργειας.
12. Αποφάσεις παραχώρησης μισθίου σε τρίτους (παρ. 3 του άρθρου 13 του ν. 4282/2014).
13. Αποφάσεις χορήγησης παράτασης ολοκλήρωσης μετεγκατάστασης και επέκτασης μονάδων Υδατο-

καλλιέργειας. (περ. β της παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 4282/2014).
14. Αποφάσεις έγκρισης προθεσμίας για απομάκρυνση εγκαταστάσεων και απελευθέρωση του χώρου με 

ειδικούς περιορισμούς στη λειτουργία της μονάδας (παρ. 6 του άρθρου 13 του ν. 4282/2014).
15. Αποφάσεις έγκρισης λύσης σύμβασης μίσθωσης θαλασσίων εκτάσεων (παρ. 4 του άρθρου 14 του 

ν. 4282/2014).
16. Αποφάσεις σε εφαρμογή της παρ. 4 του άρθρου 7 του ν. 4282/2014 και της υπ’ αρ. 521/53656/16-5-2017 

κοινής υπουργικής απόφασης περί μοριοδότησης.
17. Έγκριση χρήσης βοηθητικού σκάφους με σκοπό την υποστήριξη της λειτουργίας μονάδας υδατοκαλ-

λιέργειας (άρθρο 17 του ν. 4150/2013).
18. Έκδοση ΠΠΔ για τις μονάδες υδατοκαλλιέργειας κατηγορίας Β του ν. 4014/2011 (παρ. 2,β,ββ του άρθρου 21  

του ν. 4282/2014).
19. Γνωμοδοτήσεις για ΣΠΜΠΕ, ΜΠΕ Α1/Α2.
20. Διαβίβαση απόψεων και φακέλων για εκδίκαση προσφυγών δικαιούχων του Προγράμματος Αγροτικής 

Ανάπτυξης (2007-2013) στα αρμόδια Δικαστήρια 
Τμήμα Αναδασμού Εποικισμού.
1. Συγκρότηση/συμμετοχή στην Επιτροπή Ελέγχου και Νομιμότητας των άρθρων 17 έως 20, με αρμοδιό-

τητες οι οποίες ορίζονται από το άρθρο 18 του παραπάνω νόμου.
2. Τη σύνταξη αποφάσεων συγκρότησης, ανασυγκρότησης και τροποποίησης του Δ.Σ. Γενικού Οργανισμού 

Εγγείων Βελτιώσεων Γ.Ο.Ε.Β.
3. Συμμετοχή στη διαδικασία έγκρισης επέμβασης για γεωργική ή δενδροκομική καλλιέργεια ασκε-

πών εντός δασών εκτάσεων, περί ων η παρ. 1 του άρθρου 47 του ν. 998/1979 (Α’ 289), βάσει της υπ’ αρ. οικ. 
133389/6588/2015 (Β’ 2860) υπουργικής απόφασης.

4. Τη γνωμοδότηση με βάση το π.δ. 236/1984 (Α’ 95/1985) για την αναγκαιότητα περίφραξης αγροτεμαχίων 
προκειμένου να προστατευτούν ειδικές καλλιέργειες.
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5. Βεβαίωση για την αναγκαιότητα και καταλληλότητα προς εξυγίανση ή βελτίωση εδάφους σύμφωνα με 
την υπ’ αρ. 173829/2014 (Β’ 2036) υπουργική απόφαση.

6. Τη συμμετοχή στις Επιτροπές Δημοσίων Κτημάτων στις Περιφερειακές Ενότητες Αιτωλοακαρνανίας, 
Αχαΐας και Ηλείας (άρθρο 98 του π.δ. 284/1988).

7. Συμμετοχή στην επιτροπή διενέργειας Δημόσιων πλειοδοτικών διαγωνισμών του Μετοχικού Ταμείου 
Αεροπορίας, για την εκμίσθωση προς καλλιέργεια ελεύθερων χώρων.

8. Συμμετοχή στην Περιφερειακή επιτροπή Αποκατάστασης Περιβαλλοντικών Ζημιών (Π.Ε.Α.Π.Ζ.).
Μετά τα ανωτέρω, θεωρείται άκρως απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων των ανωτέρω 

Υπηρεσιών και η άμεση έναρξη των διαδικασιών έκδοσης της σχετικής Απόφασης υπερωριακής απασχόλησης, 
έχει ως εξής: 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ για το χρονικό διάστημα έως 30/6/2026

Κλάδος υπηρετούντων
υπαλλήλων

Προτεινόμενοι 
υπάλληλοι για

υπερωριακή εργασία

΄Ωρες Απασχόλησης
(1ο εξάμηνο 2026)

Συνολικό Κόστος
Για υπερωρ.

απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα
ΠΕ 4 480 3.662,40 €
ΤΕ 2 240 1.458 €
ΔΕ 1 120 667,20 €

ΣΥΝΟΛΑ 7 840 5.787,60 €
Το ως άνω κόστος περιλαμβάνει και τις εργοδοτικές εισφορές.
Η παρούσα ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 5 Φεβρουαρίου 2026

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΜΙΧΟΣ

Ι

Αριθμ. οικ.76386(532)	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες) με αμοιβή, για την αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας).

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 5 των άρθρων 159 και 242 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/99 σε συνδυασμό με το εδάφιο α την παρ 1 του άρθρου 282 του ν. 

3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις […]» (Α’ 176).
4. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 

διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ»  (Α’ 85).
5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226) όπως τροποποιήθηκε 

με την υπ’ αρ. 81320 / 77909/1-12-2016 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης (Β’ 4302).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 (Β’ 17) απόφαση του Aναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί 
καθορισμού των δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαι-
ρέσιμων ημερών εργασία.

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-16 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).
8. Την υπ’ αρ. οικ. 17255 (397)/9-1-2024 (Β’ 3475) απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας με 

θέμα “Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ»”.
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9. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-
ας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

10. Την υπ’  αρ. Α/Α 1076/2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης υπ’  αρ. 975651(16102)/23-1-2026 
(ΑΔΑ: 95ΗΖ7ΛΛ-11Δ) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού δέκα πέντε χιλιάδων ευρώ 
(15.000,00 €) από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης - Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 
02.21.01.0721.2120201001) οικονομικού έτους 2026 (α/α 1161 του Βιβλίου Εγκρίσεων και Εντολών Πληρω-
μής της Οικονομικής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ των οποίων ποσό δύο χιλιάδων οκτακοσίων είκοσι ευρώ (2.820,00 €)  
είναι για την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες) των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας) 
μέχρι 30-6-2026.

11. Το γεγονός ότι το έργο της παραπάνω υπαλλήλου που θα εργασθεί υπερωριακά είναι ο έλεγχος:
· Σε εγκαταστάσεις παρασκευής τροφίμων και μαγειρεία των δημόσιων Ιδρυμάτων, Νοσοκομείων, Κλινικών, 

Γηροκομείων,
· σε χώρους - εγκαταστάσεις, η χρήση - λειτουργία των οποίων μπορεί να επηρεάσει δυσμενώς τη Δημό-

σια Υγεία και το περιβάλλον γενικότερα, π.χ. αίθουσες δημοσίων θεαμάτων, αθλητικά γήπεδα, κολυμβητικές 
δεξαμενές, λουτρά, κάθε είδους συγκοινωνιακά μέσα καθώς και στους σταθμούς και αφετηρίες αυτών,

· σε ανοικτούς, δημόσιους ή ιδιωτικούς χώρους στους οποίους υπάρχει ρύπανση του περιβάλλοντος και 
αποτελούν σοβαρή ανθυγιεινή εστία που εγκυμονεί κινδύνους για τη δημόσια υγεία με απώτερο σκοπό την 
εξάλειψη αυτών σε συνεργασία με άλλους δημόσιους φορείς, 

· στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων μαζί με υπαλλήλους του Τμήματος Δημόσιας Υγείας, 
· σε Υγειονομικές Μονάδες (Νοσοκομεία, Κλινικές, Κέντρα Υγείας, Διαγνωστικά Εργαστήρια, Οδοντιατρεία 

κ.α.) για τη διαπίστωση της τήρησης των όρων της ισχύουσας νομοθεσίας περί διαχείρισης επικίνδυνων απο-
βλήτων Υγειονομικών Μονάδων, 

· στην παρακολούθηση εκτέλεσης των προγραμμάτων καταπολέμησης κουνουπιών ως εξής: α) τις επίγειες 
εφαρμογές με καθημερινή παρακολούθηση των συνεργείων μέσω της διαδικτυακής εφαρμογής και με επιτόπιες 
αυτοψίες (με προγραμματισμένη συχνότητα/εβδομάδα) στις περιοχές εφαρμογής των ψεκασμών, β) τις από 
αέρος εφαρμογές με καθημερινή παρουσία στα πεδία (ορυζώνες-υδάτινα συστήματα) και παρακολούθηση 
όλων των ελικοπτέρων, γ) την εξάλειψη εστιών ανάπτυξης κουνουπιών με εντοπισμό και ενέργειες για την 
εξάλειψη αυτών (προς δήμους, πολίτες, Εισαγγελία Πρωτοδικών), 

· στα κρουαζιερόπλοια στα πλαίσια του προγράμματος Shipsan σε εφαρμογή του Διεθνούς Υγειονομικού Κα-
νονισμού και σύμφωνα με το ετήσιο πρόγραμμα κίνησης κρουαζιερόπλοιων που κοινοποιείται στο λιμάνι της Θεσ-
σαλονίκης καθώς και στα εμπορικά και επιβατικά πλοία, για την χορήγηση πιστοποιητικού απαλλαγής μυοκτονίας,

· σε εγκαταστάσεις με παράλληλη διενέργεια δειγματοληψιών τροφίμων για τον έλεγχο της ποιότητας και 
ασφάλειας αυτών, στα πλαίσια του επισήμου ελέγχου τροφίμων και σύμφωνα με το πρωτόκολλο συνεργασίας 
με τον ΕΦΕΤ, 

· σε δειγματοληψίες για την εξασφάλιση της δημόσιας υγείας από κινδύνους μετάδοσης ασθενειών μέσω 
του νερού (πόσιμο δικτύων ύδρευσης, εμφιαλωμένο, κολυμβητικών δεξαμενών, ιαματικών λουτρών, θαλασ-
σινό νερό ακτών κολύμβησης, πύργων ψύξης και υδάτινων θεαμάτων αναψυχής), 

· σε ξενοδοχειακές μονάδες και επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέροντος για την διαπίστωση της τήρησης 
των όρων της ισχύουσας νομοθεσίας περί της ασφάλειας τροφίμων, τις συνθήκες υγιεινής και της τήρησης 
των προβλεπόμενων αρχείων,

· για τους οδηγούς της υπηρεσίας η αρμοδιότητά τους είναι η μεταφορά των υπαλλήλων που διενεργούν 
τους ελέγχους. 

12. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπάνω υπηρεσιακών αναγκών, η υπάλληλος θα απασχο-
ληθεί πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη δύο χιλιάδων οκτακοσίων είκοσι ευρώ 
(2.820,00 €) για την κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες, 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για την Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας), της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το χρονικό διάστημα από την 
δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 30-6-2026. 
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1. Έργο της παραπάνω υπαλλήλου που θα εργασθεί υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. αριθμό 11  
σκεπτικό της απόφασης. 

2. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξά-
μηνο για κάθε υπάλληλο.

3. Για την Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας) θα εκδοθεί απόφαση συ-
γκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της 
υπερωριακής εργασίας, το αντικείμενο της εργασίας - απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργα-
σίας- απασχόλησης για τον καθένα, κατά μήνα. 

4. Αριθμός υπαλλήλων: 1, Απαιτούμενη δαπάνη: πεντακόσια εξήντα τέσσερα ευρώ (564,00 €)
5. Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 

στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα αποχώρησης.
6. Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας θα βεβαιώσει την πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και την 
εκτέλεση του αντίστοιχου έργου.

7. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 30-6-2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 6 Φεβρουαρίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας  
και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ

ΚΑΛΛΙΌΠΗ ΜΠΑΛΛΆ

Ι

Αριθμ. απόφ. 88	 (5)
Τροποποίηση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων σε περιοχή του Δήμου Βύρωνα σύμφωνα με την υπ’ αρ. 127/ 
2025 απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου.

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΒΥΡΩΝΑ 

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 127/25 (ΑΔΑ: 9ΡΘ3Ω9Ε-ΟΘΥ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Βύρωνα, μετά 

από εισήγηση της Δημοτικής Επιτροπής.
2. Την υπ’ αρ. 7455/03.02.2026 διαπιστωτική πράξη τεκμαιρόμενης έγκρισης της ανωτέρω απόφασης από 

την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής, ως προς τις κυκλοφοριακές ρυθμίσεις.
3. Την παρ. 1 του άρθρου 55 του ν. 5209/2025 (Α’ 100).
4. Την παρ. 16α του άρθρου 112 του ν. 5209/2025.
5. Το άρθρο 111 του ν. 5209/2025.
6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία 

υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.
7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται καμία δαπάνη, αποφασίζουμε:
Την έγκριση των κάτωθι κυκλοφοριακών ρυθμίσεων:
1. Την τοποθέτηση τριών (3) ρυθμιστικών πινακίδων σήμανσης Απαγόρευσης Στάσης και Στάθμευσης (Ρ-

40) επί της οδού Βρυούλων, στο τμήμα από την οδό Κρατησικλείας (αριστερή πλευρά με κατεύθυνση προς 
την οδό Ευμένους) έως τη συμβολή της με την οδό Ευμένους.

2. Την τοποθέτηση ρυθμιστικής πινακίδας Υποχρεωτικής Διακοπής Πορείας/Stop (Ρ-02) στη συμβολή των 
οδών Βρυούλων και Ευμένους.

3. Την εφαρμογή κίτρινης διαγράμμισης κατά μήκος του συγκεκριμένου τμήματος της οδού, για την ενίσχυση 
της απαγόρευσης στάθμευσης και τη βελτίωση της τήρησης των κυκλοφοριακών ρυθμίσεων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βύρωνας, 5 Φεβρουαρίου 2026

Ο Δήμαρχος 

ΑΛΕΞΙΟΣ ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ
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Τεύχος B’ 919/19.02.20268680

Αριθμ. 3901	 (6)

Αποζημίωση εφημεριακής απασχόλησης Επιστημονικού Προσωπικού, εργασίας υπερωριακής, νυ-
χτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών Μονίμου Προσωπικού - Ι.Δ.Α.Χ και Ι.Δ.Ο.Χ για το 2026.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΉΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΎ ΝΟΣΟΚΟΜΕΊΟΥ  
“ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ” ΒΟΎΛΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 (Α’ 81). 
2. Την παρ. 2 άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α’38).
3. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115).
4. Την υπ’ αρ. 27208/12.12.2025 εισήγηση του Διοικητή του Νοσοκομείου περί εγκρίσεως συγκρότησης 

συνεργείου υπαλλήλων των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου για υπερωριακή εργασία από 01/01/2026 έως 
31/12/2026. 

5. Την υπό στοιχεία 11η/19.12.2025 θέμα 13, απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου, περί εγκρίσεως συγκρό-
τησης συνεργείου υπαλλήλων των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου για υπερωριακή εργασία από 01/01/2026 
έως 31/12/2026. 

6. Την υπό στοιχεία ΑΔΑ ΨΒΝΣ469Η2Ξ-3ΝΦ απόφαση 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου 
περί κατανομής εφημεριών ιατρικού προσωπικού νοσοκομείων ΠΦΥ έτους 2026. 

7. Την υπό στοιχεία ΑΔΑ 92TM469H2Ξ-OΘ3 ΟΕ απόφασης 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και 
Αιγαίου περί κατανομής εφημεριών Φαρμακοποιών, Χημικών, Βιοχημικών κ.λπ. έτους 2026. 

8. Την υπό στοιχεία ΑΔΑ 9ΥΜ2469Η2Ξ-41Ξ ΟΕ απόφασης 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και 
Αιγαίου περί Κατανομής υπερωριών νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού 
και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων - Π.Φ.Υ. 2ης ΥΠΕ, έτους 2026.

9. Το γεγονός ότι τα ποσά που προβλέπονται στις παραπάνω αποφάσεις του Διοικητή της 2ης Υγειονομι-
κής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου βρίσκονται εντός των ορίων των πιστώσεων που έχουν εγγραφεί στον 
εγκεκριμένο προϋπολογισμό εσόδων και εξόδων του Γενικού Νοσοκομείου «Ασκληπιείου Βούλας» έτους 2026.

10. Το γεγονός ότι το Γενικό Νοσοκομείο «Ασκληπιείο» Βούλας λειτουργεί σε 24ωρη βάση και συνεπώς 
απαιτείται παροχή νυχτερινής εργασίας και εργασίας εξαιρέσιμων ημερών, καθώς επίσης και υπερωριακής 
εργασίας, ανάγκη που καθίσταται επιτακτικότερη λόγω των σημαντικότατων ελλείψεων σε προσωπικό.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», αποφασίζει και εγκρίνει:

Την εφημεριακή απασχόληση καθημερινών, αργιών και εξαιρέσιμων ημερών του Επιστημονικού Προσω-
πικού (Φαρμακοποιών, Βιοχημικών, Ψυχολόγων, Χημικών, Ακτινοφυσικών) συνολικά είκοσι οχτώ (28) ατόμων 
για εφημερίες ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας με ώρες 10.724 και ετήσιο κόστος 219.780,00 € κατά 
το έτος 2026.

Την αποζημίωση για υπερωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού, του προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ και Ι.Δ.Ο.Χ, πλην Ιατρών κάθε κατηγορίας, καθώς επίσης την αποζημίωση 
για εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας του μόνιμου προσωπικού, του προσωπικού Ι.Δ.Α.Χ και Ι.Δ.Ο.Χ, πλην 
Ιατρών, κάθε κατηγορίας συνολικά επτακοσίων πενήντα τριών (753) ατόμων, με 463.946 ώρες απασχόλησης 
και ετήσιο κόστος 1.545.500,00 €.

Η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει ανά εξάμηνο τα όρια που 
αναφέρονται στην παρ. 2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Η εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και η εφημεριακή απασχόληση 
δεν επιτρέπεται να υπερβαίνουν ανά εξάμηνο τα όρια που αναφέρονται στις παραπάνω περιπτώσεις (2) και 
(3) σχετικά.

Η παρούσα ισχύει από 01/01/2026 σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 64 του ν. 4486/2017 (Α’115).
Η παρούσα θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βούλα, 5 Φεβρουαρίου 2026

Ο Διοικητής

ΑΙΜΙΛΙΟΣ ΒΟΥΓΙΟΥΚΛΑΚΗΣ
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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