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Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./377/15141	 (1)

Κατανομή προσωπικού στο Δήμο Θεσσαλονίκης (Υπουργείο Εσωτερικών).

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

‘Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» (Α’ 54).
2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - επείγοντα μέτρα για 

την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).
3. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024] - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και άλλες διατάξεις» (Α’ 161).

4. Την υπ’ αρ. 33/27.11.2025 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου «Έγκριση του Πολυετούς Δημοσιονομικού 
Προγραμματισμού (ΠΔΠ) για τα έτη 2026-2029» (Α’ 232).

5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161).
6. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).
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7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-
κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων -Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

11. Την υπ’ αρ. 923/26-09-2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

12. Την υπ’ αρ. 29/27-10-2025 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου «Έγκριση προγραμματισμού προσλήψεων 
έτους 2026 και τροποποίηση των υπ’ αρ. 50/4.11.2021, 31/27.9.2022 και 51/30.9.2024 Πράξεων Υπουργικού 
Συμβουλίου».

13. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/01-3-2011 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτήτων 
των κριτηρίων κατανομής προσωπικού (Β’ 323).

14. Το υπ’ αρ. 218432/07-09-2026 έγγραφο του Δήμου Θεσσαλονίκης.
15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών 

που διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).
16. Το γεγονός ότι οι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.
17. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:
Την κατανομή επτά (7) ατόμων σε θέσεις μόνιμου καλλιτεχνικού προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτι-

κού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στον Δήμο Θεσσαλονίκης, κατόπιν έκδοσης της προκήρυξης 1ΑΧ/2026 (ΑΔΑ: 
Ψ05ΤΩΡ5-ΛΑΩ) του Δημάρχου Θεσσαλονίκης, ως ακολούθως:

- Πέντε (5) άτομα κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) και συγκεκριμένα: α) δύο (2) άτομα ειδι-
κότητας ΤΕ Κορυφαίων Μουσικών Κλαρινέτο, βάσει του υπ’ αρ. 161827/01-07-2026 (ΑΔΑ: ΨΜΓΧΩΡ5-ΖΣ3) 
πίνακα κατάταξης υποψηφίων, β) ένα (1) άτομο ειδικότητας ΤΕ Κορυφαίων Μουσικών Τρομπέτα, βάσει του  
υπ’ αρ. 161837/01-07-2026 (ΑΔΑ: Ψ727ΩΡ5-17Χ) πίνακα κατάταξης υποψηφίων, γ) ένα (1) άτομο ειδικότητας 
ΤΕ Κορυφαίων Μουσικών Τούμπα βάσει του υπ’ αρ. 161835/01-07-2026 (ΑΔΑ: 9Ι6ΗΩΡ5-ΕΙΤ) πίνακα κατάτα-
ξης υποψηφίων και δ) ένα (1) άτομο ειδικότητας ΤΕ Κορυφαίων Μουσικών Συμφωνικό Κρουστό, βάσει του  
υπ’ αρ. 161833/01-07-2026 (ΑΔΑ: 9ΙΣΥΩΡ5-ΒΚΚ) πίνακα κατάταξης υποψηφίων (Φιλαρμονική Ορχήστρα).

- Ένα (1) άτομο ειδικότητας 3η Κατηγορία Α’ Κορυφαίος στα Κόρνα, βάσει του υπ’ αρ. 162205/01-07-2026 
(ΑΔΑ: 9667ΩΡ5-8Θ8) πίνακα κατάταξης υποψηφίων (Συμφωνική Ορχήστρα).

- Ένα (1) άτομο ειδικότητας 3η Κατηγορία Κορυφαίοι Α’ Οξύαυλοι (Όμποε), βάσει του υπ’ αρ. 162191/ 
01-07-2026 (ΑΔΑ: ΨΙ7ΠΩΡ5-49Τ) πίνακα κατάταξης υποψηφίων (Συμφωνική Ορχήστρα).

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Σεπτεμβρίου 2026

Η Υφυπουργός
ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

I

Αριθμ. απόφ. 719/2026	 (2)
Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 543/2026 (Β’ 4093) απόφασης καθιέρωσης με αποζημίωση εργασίας, καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση αυτού, για το τακτικό προσωπικό 
καθώς και το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και του διατη-
ρούμενου προσωπικού με προσωρινές διαταγές, του Δήμου Καλλιθέας, για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΛΙΘΕΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Το άρθρο 109 του ν. 5314/2026 (Α’ 103) σύμφωνα με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι Προϊστάμενος των 

υπηρεσιών του Δήμου και τις διευθύνει, είναι προϊστάμενος όλου του προσωπικού του Δήμου και εκδίδει τις 
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πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για διορισμό, τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές και την 
άσκηση πειθαρχικού ελέγχου.

2. Τα άρθρα 48 και 176 «Περί υπερωριακής απασχόλησης» του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο-
τικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).

3. Τον ν. 5003/2022 «Δημοτική Αστυνομία, Φορείς Λαϊκών Αγορών, απλούστευση διαδικασιών μεταξύ Ο.Τ.Α. 
και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ρυθμίσεις εξομάλυνσης της εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτερικού 
και λοιπές ρυθμίσεις» (Α’ 230).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) για την αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση και προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου.

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, με την 
οποία παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015.

6. Την υπ’ αρ. 5/2026 (ΑΔΑ: ΕΖΣ0ΩΕΚ-Σ3Χ) απόφαση του Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων και με-
ταβίβασης αρμοδιοτήτων.

7. Την υπ’ αρ. 545/2025. (Β’ 2908) απόφαση Δημάρχου περί τοποθέτησης τακτικού και έκτακτου προσω-
πικού στις οργανικές μονάδες του Δήμου, σύμφωνα με την τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου με την ορθή 
επανάληψη απόφαση 54/2025 (ΑΔΑ:6ΗΧΙΩΕΚ-6ΧΛ) του Δ.Σ. 

8. Την υπ’ αρ. 5850/5633 (Β’ 571/2012) απόφαση του Γ.Γ. της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής σύμφωνα 
με την οποία εγκρίνεται η 16/2012 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Καλλιθέας περί «καθιέρωσης κατ’ εξαίρεση 
λειτουργίας ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου» και συγκεκριμένα: 

α) 24ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις Κυριακές και αργίες της Διεύθυνσης Περι-
βάλλοντος, Πρασίνου και Παιδικών Χαρών, της Τεχνικής Υπηρεσίας - Τεχνικά Συνεργεία και του Συνεργείου 
Ηλεκτροφωτισμού του Δήμου Καλλιθέας, 

β) 12ωρη λειτουργία, όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις Κυριακές και αργίες, του Δημοτικού Κοιμητη-
ρίου (μέχρι τη δύση του ηλίου) και την απασχόληση σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις 
Κυριακές και αργίες των φυλάκων του Δημοτικού Κοιμητηρίου του Δήμου Καλλιθέας και 

γ) την απασχόληση σε 12ωρη βάση, όλες τις ημέρες του μήνα καθώς και τις Κυριακές και αργίες των καθα-
ριστριών εσωτερικών χώρων, της Υπηρεσίας κλητήρων και της Υπηρεσίας Πολιτισμού του Δήμου Καλλιθέας. 

9. Την υπ’ αρ. 543/2026 (Β’ 4093) απόφαση περί καθιέρωσης με αποζημίωση εργασίας, καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση αυτού, για το τακτικό προσωπικό καθώς και το προσωπικό 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Καλλιθέας, για το Β’ εξάμηνο του 2026.

10. Το γεγονός ότι από την απόφαση 543/2026 καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης, σε συνδυα-
σμό με την παρούσα κατανομή της, προκαλείται κατά προσέγγιση δαπάνη ποσού ΕΝΟΣ ΕΚΑΤΟΜΜΥΡΙΟΥ ΕΞΙ 
ΧΙΛΙΑΔΩΝ ΟΚΤΑΚΟΣΙΩΝ ΕΒΔΟΜΗΝΤΑ ΟΚΤΩ ΕΥΡΩ, 1.006.878,00 € η οποία θα βαρύνει τους κάτωθι Α.Λ.Ε. του 
προϋπολογισμού έτους 2026 του Δήμου μας:
ΑΛΕ 000.2120201.001 ΑΛΕ 020.2120202.001 ΑΛΕ 040.2130201.001
ΑΛΕ 000.2130201.001 ΑΛΕ 020.2130201.001 ΑΛΕ 045.2120201.001
ΑΛΕ 010.2120201.001 ΑΛΕ 020.2130202.001 ΑΛΕ 045.2120202.001
ΑΛΕ 010.2120202.001 ΑΛΕ 030.2120201.001 ΑΛΕ 050.2120201.001
ΑΛΕ 010.2130201.001 ΑΛΕ 030.2120202.001 ΑΛΕ 050.2120202.001
ΑΛΕ 015.2120201.001 ΑΛΕ 030.2130201.001 ΑΛΕ 055.2120201.001
ΑΛΕ 015.2120202.001 ΑΛΕ 030.2130202.001 ΑΛΕ 055.2130201.001
ΑΛΕ 015.2130201.001 ΑΛΕ 035.2120201.001 ΑΛΕ 070.2120201.001
ΑΛΕ 015.2130202.001 ΑΛΕ 035.2120202.001 ΑΛΕ 070.2130201.001
ΑΛΕ 215.2130201.001 ΑΛΕ 035.2130201.001 ΑΛΕ 090.2130201.001
ΑΛΕ 215.2130202.001 ΑΛΕ 035.2130202.001 ΑΛΕ 090.2130202.001
ΑΛΕ 020.2120201.001 ΑΛΕ 040.2120201.001

Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κατα-
χώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. 543/2026 (Β’ 4093) απόφαση του Αντιδημάρχου Καλλιθέας περί καθιέρωσης 
με αποζημίωση εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση αυτού, για το 
τακτικό προσωπικό καθώς και το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου και 
του διατηρούμενου με προσωρινές διαταγές προσωπικού του Δήμου Καλλιθέας, για το Α’ εξάμηνο του 2026, 
ως προς συγκεκριμένους κλάδους που δικαιούνται υπερωριακή αποζημίωση για την:
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• Απογευματινή εργασία, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 22η ώρα,
• νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από 

την υποχρεωτική,
• εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της υποχρεωτικής 

i. από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα ii. από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή,
• εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών που παρέχεται για τη συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας,
• εργασία νυχτερινή ή ημερήσια Κυριακών και λοιπών εξαιρέσιμων ημερών, που παρέχεται για τη συ-

μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015, της παρ. 2 του άρθρου 48 και της παρ. 2 του άρθρου 176 του ν. 3584/2007, προσθέτοντας 
αριθμητικά τους παρακάτω υπαλλήλους στον αντίστοιχο κλάδο/ειδικότητα ως εξής:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου

Εργασία προς 
συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή 
υπερωριακή 

εργασία μέχρι 
22η ώρα

Νυχτερινή 
εργασία, 

22:00-06:00 
εργάσιμων 

ημερών πέρα 
από την 

εβδομαδιαία 
υποχρεωτική

Εργασία 
ημερήσια και 

νυχτερινή 
Κυριακών 

και 
εξαιρέσιμων 

ημερών 
πέρα 

από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική

Νυκτερινή 
εργάσιμων 

ημερών

Νυκτερινή 
ή ημερήσια 
Κυριακών 

και 
εξαιρέσιμων 

ημερών

ΔΕ 
ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΔΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 120 96 96 750 192

Σύνολα 1 120 96 96 750 192

Β. ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ ΜΕ ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

Εργασία καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου

Εργασία προς 
συμπλήρωση του 

υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή 
υπερωριακή 

εργασία 
μέχρι 22η 

ώρα

Νυχτερινή 
εργασία, 

22:00-06:00 
εργάσιμων 

ημερών 
πέρα 

από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική

Εργασία 
ημερήσια και 

νυχτερινή 
Κυριακών 

και 
εξαιρέσιμων 

ημερών 
πέρα 

από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική

Νυκτερινή 
εργάσιμων 

ημερών

Νυκτερινή 
ή ημερήσια 
Κυριακών 

και 
εξαιρέσιμων 

ημερών

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΥΕ 
ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1 120 96 96 750 192

ΔΕ 
ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΔΕ  ΕΠΟΠΤΗΣ 
ΚΤΙΡΙΟΥ 1 120 96 96 750 192

Σύνολα 2 240 192 192 1500 384
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω αναφερόμενου προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανά-

λογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. Οι καθ’ υπέρβαση ώρες δεν θα ξεπερνούν ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο 
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τις 120 ώρες για απογευματινή εργασία, τις 96 ώρες για νυχτερινή εργασία και τις 96 ώρες για εργασία τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

Κατά τα λοιπά ισχύει ως έχει, η υπ’ αρ. 543/2026 (Β’ 4093) απόφαση Αντιδημάρχου Καλλιθέας. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καλλιθέα, 23 Σεπτεμβρίου 2026

Η Αντιδήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΑ ΕΥΤΥΧΙΑΔΟΥ

I

Αριθμ. απόφ. 1627/2026	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας Ειδικού Συμβούλου Δημάρχου έτους 2026, στο 
Δήμο Μαλεβιζίου.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 107 επ. του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 παροχή οδηγιών του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

5. Την υπ’ αρ. 2337/2025 (Β’ 7234 )απόφαση του Δημάρχου περί καθιέρωσης υπερωριακής απογευματινής 
εργασίας μέχρι 22η ώρα για το έτος 2026 πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου για έναν (1) Ειδικό Σύμβουλο 
Δημάρχου με ανώτατο επιτρεπτό όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα 
αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

6. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση, πλέον εργοδοτικής εισφοράς, θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Δήμου οικ. έτους 2026, δίχως να είναι απαραίτητη και αναγκαία η εξάντληση του ορίου 
υπερωριακής απασχόλησης ανά μήνα.

7. Την υπ’ αρ. 15197/21-9-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Μαλεβιζίου σχετικά με 
την πρόβλεψη των αναγκαίων πιστώσεων στον προϋπολογισμό για το οικονομικό έτος 2026.

Η πίστωση έχει προβλεφθεί στον Α.Λ.Ε.: 000.2130201.0001-2.000 ευρώ του προϋπολογισμού του Δήμου 
Μαλεβιζίου οικονομικού έτους 2026.

8. Την υπ’ αρ. 67/2026 (ΑΔΑ: ΡΟΕ5ΩΛΣ-87Ζ) απόφαση του Δημάρχου Μαλεβιζίου περί ορισμού Αντιδη-
μάρχων και Εντεταλμένων Δημοτικών Συμβούλων και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων με θητεία από 16-01-2026 
έως 15-1-2027.

9. Τις ανάγκες που δημιουργούνται για την αντιμετώπιση των οποίων επιβάλλεται η απασχόληση ενός επι-
πλέον ειδικού συμβούλου Δημάρχου πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας σε θέματα για την παροχή χρημα-
τοοικονομικών συμβουλών και προτάσεων στρατηγικού, επιχειρησιακού και αναπτυξιακού προγραμματισμού.

10. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα για το έτος 2026 την εργασιακή απα-
σχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου για έναν (1) επιπλέον Ειδικό Σύμβουλο Δημάρχου με ανώτατο 
επιτρεπτό όριο εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος.

Οι παραπάνω εργασίες θα πρέπει να βεβαιώνονται από τον Δήμαρχο Μαλεβιζίου. 
Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης.
Η ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων που θα απασχοληθούν για την αναφερόμενη εργασία καθορίζεται 

με βάση την εγκύκλιο υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 «Παροχή οδηγιών του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015».
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Γάζι, 21 Σεπτεμβρίου 2026 

Ο Αντιδήμαρχος 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΛΙΑΔΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 823	 (4)
Kαθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και τις ώρες προς συμπλήρωση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας (απασχόληση κατά τις αργίες-εξαιρέσιμες και νυχτερινή εργασία 
κατά τις καθημερινές-αργίες-εξαιρέσιμες) του Mόνιμου προσωπικού της Διεύθυνσης Δημοτικής 
Αστυνομίας, του Δήμου Νεάπολης-Συκεών για το έτος 2026.

Ο ΑΝΤΙΔΉΜΑΡΧΟΣ ΝΕΆΠΟΛΗΣ - ΣΥΚΕΏΝ ΝΟΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΊΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 109 του ν. 5314/2026 «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (Α’ 103).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 
3. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138). 
4. α) Την υπ’ αρ. 449/28.12.2023 (Β’ 7710) κοινή απόφαση των υπουργών Ψηφιακής Διακυβέρνησης και 

Επικρατείας περί Λειτουργίας Διαδικτυακής Πύλης του Εθνικού Τυπογραφείου για: α) Ψηφιακή Υπηρεσία 
Υποβολής Εγγράφων προς δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή προς ανάθεση εκτυπωτικής 
εργασίας και β) Ψηφιακή Υπηρεσία Αναζήτησης ΦΕΚ, 

β) το υπό στοιχεία Ε6671/22-08-2024 έγγραφο του Εθνικού Τυπογραφείου με θέμα: «Λειτουργία (από 
16.9.2024) Διαδικτυακής Πύλης του Εθνικού Τυπογραφείου για Ψηφιακή Υπηρεσία Υποβολής Εγγράφων προς 
δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ή προς ανάθεση εκτυπωτικής εργασίας», 

γ) το άρθρο 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024] Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση στο Ελλη-
νικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και άλλες διατάξεις» (Α’ 184), 

δ) το έκτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131) όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 50 
του ν. 5143/2024 (Α’ 161) και (β) την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών 
ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης 
ενημέρωσης του ΕΜΔΔ -“Μίτος”».

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Γενικού λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του ΚΕΦ. Β του ν. 4354/2015.

6. Την υπό στοιχεία 2/40112/ΔΕΠ/26.05.2017 εγκύκλιο του Γενικού λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή 
οδηγιών». 

7. Τις ακόλουθες αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θρά-
κης, με τις οποίες καθιερώθηκε η λειτουργία ορισμένων υπηρεσιών του Δήμου Νεάπολης - Συκεών α) σε 
βάρδιες, β) κατά τις Κυριακές και αργίες και γ) σε 24ωρη βάση, κατά περίπτωση, 42291,27070/2011 (Β’ 1738), 
70883/12+81182/2012 (Β’ 2646), 99235+98544/2014 (Β’ 3672) και 79233/2018 (Β’ 201).

8. Την υπ’ αρ. 28140/755/08.09.2026 απόφαση του Δημάρχου, περί «ορισμού Αντιδημάρχων και μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων», σύμφωνα με την οποία έχουν μεταβιβασθεί οι αποφάσεις έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης 
(απογευματινών εξαιρέσιμων και νυχτερινών) στον Αντιδήμαρχο Λάζαρο Ωραιόπουλο.

9. Τις έκτακτες ή επείγουσες ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου μας, καθώς και αυτές που απορρέουν από 
την λειτουργία ορισμένων Διευθύνσεων και Τμημάτων σε 12ωρη ή 24ωρη βάση όλες τις ημέρες του μήνα, 
καθώς και το γεγονός ότι είναι απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας του τακτικού προσωπικού, για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών και την αντιμετώπιση αυξη-
μένων λειτουργικών αναγκών λόγω εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που καλείται 
συχνά να αντιμετωπίσει ο Δήμος (έκτακτα καιρικά φαινόμενα, κ.λ.π.).

10. Την υπ’ αρ. 1161/2025 (Β’ 6757) απόφαση του Δημάρχου σύμφωνα με την οποία καθιερώθηκε η ερ-
γασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των Μονίμων, Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δήμου 
Νεάπολης-Συκεών, καθώς και εργασίας προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για υπηρεσίες 
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που λειτουργούν, βάσει νόμου, είτε όλες τις ημέρες του μήνα, είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, 
για το έτος 2026.

11. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου (Β’ 5209/2026).
12. Την υπ’ αρ. 29798/21.09.2026 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού & Λογιστηρίου, της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, περί πρόβλεψης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2026.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. 1161/2025 απόφαση ως εξής:
Α. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία (απογευματινή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) στο 

προσωπικό του Δήμου, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μέσα 
στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, για το έτος 2026, ως εξής:

Α1. Μόνιμο Προσωπικό
Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας

Κατ Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 
Εργαζομένων

Σύνολο ωρών 
υπερωριακής 
απασχόληση 

(απογευματινή 
εργάσιμων ημερών 

και Κυριακών και 
εξαιρέσιμων)

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 3 120

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 3 80

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 120

Β. Καθιερώνουμε εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας (απασχόληση κατά τις αρ-
γίες-εξαιρέσιμες και νυχτερινή εργασία κατά τις καθημερινές-αργίες-εξαιρέσιμες) στο προσωπικό του Δήμου 
μας, προκειμένου να πραγματοποιηθεί η κάλυψη των εκτάκτων ή επειγουσών, καθώς και των αυξημένων 
αναγκών των υπηρεσιών με 24ωρη ή 12ωρη λειτουργία ως εξής:

Β1. Μόνιμο Προσωπικό
Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας

Κατ Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 
Εργαζομένων

Σύνολο ωρών 
εργασίας προς 
συμπλήρωση
υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 3 202

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 3 202

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 202

Με την παρούσα απόφαση, δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του κωδικού εξόδων του προϋπο-
λογισμού του Δήμου Οικονομικού έτους 2026 Α.Λ.Ε. 02.050.2120201001 και 02.050.2120202001 ενώ η επιπλέον 
δαπάνη είχε προβλεφθεί, κατά την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Δήμου Οικονομικού έτους 2026.

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 1161/2025 (Β’ 6757) προηγούμενη απόφαση Δημάρχου. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Συκιές, 22 Σεπτεμβρίου 2026 

Ο Αντιδήμαρχος

ΛΆΖΑΡΟΣ ΩΡΑΙΌΠΟΥΛΟΣ
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ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(5) 

Στην υπ΄αρ. 28830/16-12-2025 απόφαση του Δημάρχου Νάουσας που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Β΄ 6972), στη σελίδα 84836, στην Α΄στήλη, στον 28 στίχο εκ των άνω, διορθώνεται: 

το εσφαλμένο: «... υπάλληλο Ι.Δ.Ο.Χ ...», 
στο ορθό: «... υπάλληλο μόνιμο ...».

(Από το Δήμο Ηρωικής Πόλεως Νάουσας)

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02058322509260008*


		2026-09-25T20:42:35+0300




