
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

3 Αυγούστου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 4803

53199

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Κατανομή προσωπικού σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμά-
των και Αθλητισμού).		  53199

2	 Κατανομή προσωπικού στo Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού).		  53200

3	 Κατανομή προσωπικού στo Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης (Υπουργείο Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού).		  53201

4	 Έγκριση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης υπαλλήλων που υπηρετούν στην Κεντρική 
Υπηρεσία του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας έως και 31.12.2026.		  53202

5	 Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθ’υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας σε προσωπικό καθαριότητας 
στο Αρχαιολογικό Μουσείο Θεσσαλονίκης με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, διάρκειας επτά (7) μηνών.		  53204

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./266/οικ.12916	 (1)

Κατανομή προσωπικού σε Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού).

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’  54).
2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 

την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’  40).
3. Την υπ’ αρ. 33/27-11-2025 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου «Έγκριση του Πολυετούς Δημοσιονομικού 

Προγραμματισμού (Π.Δ.Π.) για τα έτη 2026-2029» (Α’  232).
4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’  184).
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5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’  161). 
6. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’  119).
7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’  123).
8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων -Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’  130).

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’  131).
10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’  139).

11. Την υπ’ αρ. 923/26-09-2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’  5254).

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/01-3-2011 (Β’  323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-
ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραι-
οτήτων των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.

13. Tην υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./80/4236/08-07-2026 κοινή απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών. 

14. Τα υπό στοιχεία Φ.122.1/161415/Ζ2/11.12.2025, Φ/161689/Ζ2/11.12.2025 και Φ.122.1/163808/
Ζ2/16.12.2025 έγγραφα του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών 
που διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’  6). 

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:
Την κατανομή τριών (3) ατόμων σε αυτοδίκαια ιδρυόμενες θέσεις μελών ΔΕΠ και συγκεκριμένα:
α) ενός (1) ατόμου σε αυτοδίκαια ιδρυόμενη θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο Τμήμα Επιστήμης Τροφίμων 

και Διατροφής του Ανθρώπου της Σχολής Επιστημών Τροφίμων και Διατροφής του Γεωπονικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών, με Γνωστικό Αντικείμενο «Ιατρικός Μεταβολισμός και Διατροφή», 

β) Ενός (1) ατόμου σε αυτοδίκαια ιδρυόμενη θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στο Τμήμα Νοσηλευτικής της 
Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, με Γνωστικό Αντικείμενο «Μεθοδολογία της 
Έρευνας - Τεκμηριωμένη Νοσηλευτική Πρακτική», 

γ) ενός (1) ατόμου σε αυτοδίκαια ιδρυόμενη θέση Αναπληρωτή Καθηγητή στη Σχολή Εφαρμοσμένων 
Μαθηματικών και Φυσικών Επιστημών του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, με Γνωστικό Αντικείμενο «Φυ-
σική των laser και μελέτη της αλληλεπίδρασης δεσμών laser με μικρο-νανο σωματίδια» (Υπουργείο Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού).

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2026

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. ΔΙΠΑΔΔ/Φ.Κ./272/11851	 (2)
Κατανομή προσωπικού στo Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού).

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 54).
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2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’  40).

3. Την υπ’ αρ. 33/27.11.2025 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου «Έγκριση του Πολυετούς Δημοσιονομικού 
Προγραμματισμού (Π.Δ.Π.) για τα έτη 2026-2029» (Α’  232).

4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’  184).

5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’  161). 
6. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’  119). 
7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’  123).
8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και Μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών- Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’  130). 

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’  131).
10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π. δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’  139).

11. Την υπ’ αρ. 923/26-09-2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’  5254).

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/01-03-2011 (Β’  323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσω-
τερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτε-
ραιοτήτων των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

13. Tην υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./28/431/19-3-2025 κοινή απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής Οικο-
νομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών.

14. Το υπό στοιχεία Φ.122.1/92239/Ζ2/09-07-2026 έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού. 

15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών 
που διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). 

16. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζουμε:
Την κατανομή ενός (1) ατόμου σε θέση μέλους ΔΕΠ της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή επί θητεία 

στο Τμήμα Ιατρικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων, με γνωστικό αντικείμενο 
«Καρδιολογία» (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού).

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2026

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./269/11854	 (3)
Κατανομή προσωπικού στo Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης (Υπουργείο Παιδείας, Θρη-
σκευμάτων και Αθλητισμού).

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’  54).
2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 

την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’  40).
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3. Την υπ’ αρ. 33/27.11.2025 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου «Έγκριση του Πολυετούς Δημοσιονομικού 
Προγραμματισμού (Π.Δ.Π.) για τα έτη 2026-2029» (Α’  232).

4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’  184).

5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’  161). 
6. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’  119). 
7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’  123).
8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και Μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών- Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’  130). 

9.  Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’  131).
10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π. δ. 77/2023 (Α’  130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’  139).

11. Την υπ’ αρ. 923/26-09-2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’  5254).

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/01-03-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-
ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραι-
οτήτων των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

13. Tην υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./44/1848/15-4-2025 κοινή απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής Οικο-
νομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών.

14. Το υπό στοιχεία Φ.122.1/92274/Ζ2/09-07-2026 έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού. 

15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών 
που διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’  6). 

16. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ ΜΙΤΟΣ. 

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζουμε:
Την κατανομή ενός (1) ατόμου σε θέση μέλους ΔΕΠ της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή με τριετή θητεία 

στο Τμήμα Φαρμακευτικής της Σχολής Επιστημών Υγείας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης, 
με γνωστικό αντικείμενο «Φαρμακογνωσία» (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού).

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2026

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. ΥΠΕΝ/ΔΔΥ/87144/8985	 (4)
Έγκριση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης υπαλλήλων που υπηρετούν στην Κεντρική Υπη-
ρεσία του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας έως και 31.12.2026.

Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’  143).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).
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3. Το άρθρο 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

4. Το άρθρο 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98) όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

5. Το π.δ. 70/2015 (Α’  114).
6. Το π.δ. 132/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας (Υ.Π.ΕΝ.)» (Α’  160).
7. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
8. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων» (Α’ 123).
9. Το π.δ. 6/2022 «Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών, σύσταση Ειδικής Γραμματείας, μεταφορά 

υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων» (Α’ 17).
10. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΔΥ/69688/6759/08.07.2024 απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος και 

Ενέργειας «Διορισμός Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας» (Υ.Ο.Δ.Δ.  706).
11. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 

η οποία θα βαρύνει τις πιστώσεις του Τακτικού Προϋπολογισμού εξόδων του Υπουργείου Περιβάλλοντος και 
Ενέργειας Ειδικών Φορέων 1031-203-0000000,1031-204-0000000, 1031-207-0000000, 1031-208-0000000, 
1031-209-0000000, 1031-501-0000000, Αναλυτικός Λογαριασμός Εξόδων 2120201001, για την οποία έχει εκδο-
θεί η υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΔΟΙΚΔ/86646/5888/29.07.2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (Α.Δ.Α.:9ΝΡ34653Π8-
7Ι8), ύψους 646.000,00 ευρώ με α/α 71440, 71448, 71447, 71449, 71450, 71439 αντίστοιχη καταχώρηση στο 
Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Οικονομικής Υπηρεσίας του Υ.Π.ΕΝ.

12. Την ανάγκη υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης των υπαλλήλων που υπηρετούν στην Κεντρική 
Υπηρεσία του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, οι οποίοι θα εργαστούν πέραν του κανονικού ωρα-
ρίου εργασίας για την αντιμετώπιση επειγουσών και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών όπως, την εύρυθμη 
διοικητική, οικονομική και ψηφιακή υποστήριξη των δασικών υπηρεσιών, δράσεις που σχετίζονται με την 
ταχεία αποκατάσταση ή και αναβάθμιση του φυσικού περιβάλλοντος, καθώς και την στήριξη των πληγέντων 
από πυρκαγιές και πλημμύρες μετά από φυσικές καταστροφές, την απορρόφηση πόρων του ταμείου ανά-
καμψης, την ενεργειακή αναβάθμιση των κτιρίων, θέματα που σχετίζονται με την ενεργειακή κρίση, καθώς 
και την πάταξη του περιβαλλοντικού εγκλήματος, της αυθαίρετης δόμησης και της αυθαίρετης λατόμευσης 
και μεταλλείας.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση έως επτακοσίων εξήντα (760)υπαλλήλων, που υπη-
ρετούν στην Κεντρική Υπηρεσία του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας, οι οποίοι θα εργαστούν πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας για την αντιμετώπιση επειγουσών και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών 
όπως, την εύρυθμη διοικητική, οικονομική και ψηφιακή υποστήριξη των δασικών υπηρεσιών, δράσεις που 
σχετίζονται με την ταχεία αποκατάσταση ή και αναβάθμιση του φυσικού περιβάλλοντος, καθώς και την στή-
ριξη των πληγέντων από πυρκαγιές και πλημμύρες μετά από φυσικές καταστροφές, την απορρόφηση πόρων 
του ταμείου ανάκαμψης, την ενεργειακή αναβάθμιση των κτιρίων, θέματα που σχετίζονται με την ενεργειακή 
κρίση, καθώς και την πάταξη του περιβαλλοντικού εγκλήματος, της αυθαίρετης δόμησης και της αυθαίρετης 
λατόμευσης και μεταλλείας, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας έως και 31.12.2026.

Οι ώρες υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης δεν θα υπερβαίνουν τις 120 το εξάμηνο ανά υπάλληλο, 
βάσει του άρθρου 20 παρ. 2 του ν. 4354/2015(Α’ 176), όπως ισχύει.

Η συγκρότηση συνεργείων υπερωριακής εργασίας εκάστου μηνός και η περιγραφή των συγκεκριμένων 
εργασιών που θα πραγματοποιηθούν, θα γίνεται με απόφαση των Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων, οι 
οποίοι θα βεβαιώνουν και την πραγματοποίηση της ως άνω υπερωριακής εργασίας. Στις Διευθύνσεις και 
τα τμήματα που δεν υπάγονται σε Γενική Διεύθυνση, οι ως άνω ενέργειες θα πραγματοποιούνται από τους 
προϊσταμένους αυτών.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
μέχρι 31.12.2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 30 Ιουλίου 2026

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΟΛΥΜΕΡΟΣ
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Αριθμ. 343190	 (5)
Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, καθ’υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας σε προσωπικό καθαριότητας στο Αρ-
χαιολογικό Μουσείο Θεσσαλονίκης με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
διάρκειας επτά (7) μηνών.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα 

και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις (Α’ 6), 
β. των παρ. Α1 και Γ3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 

μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), 

γ. του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας 
και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136),

δ. των άρθρων 77 και 91 του ν. 4270/2014, «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ- δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), 

ε. της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 2819/2000 «Ίδρυση Εταιρείας “Ολυμπιακό Χωριό 2004 Α.Ε.” προστασία 
Ολυμπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες διατάξεις» (Α’ 84), δια του οποίου ορίζεται ότι, για την εξυπη-
ρέτηση του κοινού, τα Μουσεία, οι Αρχαιολογικοί Χώροι, οι Συλλογές, οι πινακοθήκες που ανήκουν ή επο-
πτεύονται από το Υπουργείο Πολιτισμού, λειτουργούν και φυλάσσονται σε ετήσια βάση και με το απαραίτητο 
προσωπικό ανά κλάδο ή ειδικότητα, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,

στ. του Μέρους Α’ του ν. 5021/2023 «Εκσυγχρονισμός της μουσειακής πολιτικής και ζητημάτων διαχείρισης 
της πολιτιστικής κληρονομιάς: ίδρυση μουσείων Ν.Π.Δ.Δ, κρατική ασφάλιση της κινητικότητας των πολιτιστικών 
αγαθών, δράσεις του Ο.Δ.Α.Π. και του Μουσείου Ακρόπολης, ρυθμίσεις ποινικής προστασίας της πολιτιστικής 
κληρονομιάς, Συμβούλια του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, Μητρώο Προσωπικού Αρχαιολογικών 
Εργασιών, λοιπές διατάξεις σχετικά με το προσωπικό του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού και την 
αντιμετώπιση της πανδημίας στον πολιτισμό και άλλες επείγουσες ρυθμίσεις» (Α’ 31), όπως τροποποιήθηκε  
με το άρθρο 111 του ν. 5291/2026 (Α’ 49),

ζ. του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

η. του π.δ. 39/2024 «Οργανισμός Λειτουργίας του Αρχαιολογικού Μουσείου Θεσσαλονίκης» (Α’ 121),
θ. του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145),
ι. του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

ια. του π.δ 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),
ιβ. του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (Α’ 7, διόρθωση σφάλματος Α’ 158), 
ιγ. του άρθρου 10 του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/

Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).
2. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/186783/13.04.2023 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Διορι-

σμός Γενικής Διευθύντριας του Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία “Αρχαιολογικό Μουσείο Θεσσαλονίκης”» (Υ.Ο.Δ.Δ. 368) 
σε συνδυασμό με το άρθρο 111 του ν. 5291/2026 (Α’ 49),

3. Την υπ’ αρ. 599909/31.12.2025 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού «Έγκριση Προϋπολογισμού Οικονο-
μικού Έτους 2026 του φορέα ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ (Ν.Π.Δ.Δ.)» (ΑΔΑ:6Σ5Α46ΝΚΟΤ-ΩΩΑ) 
όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 77320/28.02.2026 (ΑΔΑ:9Η7Ε46ΝΚΟΤ-ΔΕΔ), υπ’ αρ. 216861/20.05.2026 
(ΑΔΑ:9ΟΦ146ΝΚΟΤ-24Ι) και υπ’ αρ. 291224/04.07.2026 (ΑΔΑ: 9ΤΚΨ46ΝΚΟΤ-ΖΙΘ) όμοιες αποφάσεις.

4. Τις υπ’ αρ. 194/22.01.2026 (ΑΔΑ:ΨΒΩΦ46ΝΛΨΡ-Κ2Λ), υπ’ αρ. 217/23.01.2026 (ΑΔΑ:6ΔΞΩ46ΝΑΨΡ-ΤΡΣ), 
υπ’ αρ.3019/23.06.2026 (ΑΔΑ:Ψ3ΠΖ46ΝΛΨΡ-ΘΥΘ) και υπ’ αρ. 3017/23.06.2026 (ΑΔΑ: ΨΓΛΝ46ΝΛΨΡ-ΟΧ9) 
αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης.

5. Την υπ’ αρ. 170791/20.04.2026 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού «Προσωρινή κάλυψη της θέσης του 
Προέδρου και του Αντιπροέδρου και διορισμός των λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 
με την επωνυμία “Αρχαιολογικό Μουσείο Θεσσαλονίκης”» (Υ.Ο.Δ.Δ. 528, διόρθωση σφάλματος Υ.Ο.Δ.Δ. 754).

6. Την υπ’ αρ. 2148/06.05.2026 βεβαίωση της Γενικής Διευθύντριας του Αρχαιολογικού Μουσείου Θεσσα-
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λονίκης, εξασφάλισης πιστώσεων για τη δαπάνη πρόσληψης ενός (1) ατόμου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) για χρονικό διάστημα επτά (7) μηνών για το έτος 2026, ειδικότητας ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων.

7. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./68/4655/12.06.2026 κοινή απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής Οικο-
νομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών «Έγκριση για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου σε φορείς του Υπουργείου Πολιτισμού». 

8. Την υπ’ αρ. 2947/17.06.2026 (ΑΔΑ:ΨΩΖ346ΝΑΨΡ-ΖΩΥ) απόφαση έγκρισης έναρξης διαδικασιών πρό-
σληψης ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΥΕ Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), διάρκειας επτά (7) μηνών, για το χρονικό διάστημα από Ιούνιο 
2026 έως Δεκέμβριο 2026, για την κάλυψη παροδικών αναγκών του Αρχαιολογικού Μουσείου Θεσσαλονίκης 
και έγκρισης του συνολικού προϋπολογισμού εξόδων για την κάλυψη μισθοδοσίας και εργοδοτικών εισφορών 
του ανωτέρω προσωπικού σε βάρος του προϋπολογισμού εξόδων του ΑΜΘ έτους 2026.

9. Την υπ’ αρ. 2978/19.06.2026 (ΑΔΑ: ΡΠΡΣ46ΝΑΨΡ-ΙΜΒ) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Αρχαι-
ολογικού Μουσείου Θεσσαλονίκης, χορήγησης εξουσιοδότησης στην Γενική Διευθύντρια για τον καθορισμό 
των ωρών απασχόλησης πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου (ΙΔΟΧ) και την υπογραφή των σχετικών αποφάσεων καθορισμού.

10. Την υπ’ αρ. 2995/21.06.2026 βεβαίωση της Γενικής Διευθύντριας του Αρχαιολογικού Μουσείου Θεσσα-
λονίκης για τον καθορισμό των απαιτούμενων ωρών εργασίας πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, σε προσωπικό καθαριότητας 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, διάρκειας επτά (7) μηνών.

11. Τις υπ’ αρ. 2986/21.06.2026 και 3480/16.07.2026 βεβαιώσεις ύπαρξης πιστώσεων για εργασία πέραν του 
πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προσωπικού καθαριότητας με σύμβαση Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ), διάρκειας επτά (7) μηνών, από τον Ιούνιο 2026 έως και τον Δεκέμβριο 2026.

12. Την υπ’ αρ. 2987/21.06.2026 (Ορθή επανάληψη 13.07.2026) (ΑΔΑ: ΡΟΝΨ46ΝΑΨΡ-ΝΡΗ) ανακοίνωση της 
υπό στοιχεία ΑΜΘ ΣΟΧ3/2026 πρόσληψης προσωπικού με σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

13. Την υπ’ αρ. 336306/24.07.2026 εισηγητική οικονομική έκθεση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισμού, σύμφωνα με την οποία προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους 1.710 
ευρώ (πλέον του πενθημέρου 800 € και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 910 €) κατά μέγιστο. 
Το σύνολο της ως άνω προκαλούμενης δαπάνης θα βαρύνει τις πιστώσεις του τακτικού προϋπολογισμού του 
εν λόγω νομικού προσώπου (ΑΛΕ 000.2130203001 & 000.2130202001), οικονομικού έτους 2026, στο πλαίσιο 
του εγκριθέντος και ισχύοντος Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού.

14. Το γεγονός ότι κρίνεται απαραίτητη η εργασία του αναφερόμενου στην παρούσα απόφαση προσωπι-
κού, πέραν του πενθημέρου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προκειμένου να εξασφαλισθεί η 
εύρυθμη λειτουργία του Αρχαιολογικού Μουσείου Θεσσαλονίκης.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στα ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθορίζουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων της παρ. Γ3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, όπως ισχύει: 
Μέχρι τριάντα πέντε (35) ώρες κατά μήνα την εργασία πέραν το πενθημέρου και μέχρι τριάντα δύο (32) 

ώρες κατά μήνα την εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας, σε έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, βάσει 
των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, με 
συμβάσεις διάρκειας επτά (7) μηνών, που θα απασχοληθεί στην καθαριότητα και τον ευπρεπισμό του Αρχαι-
ολογικού Μουσείου Θεσσαλονίκης το έτος 2026. 

2. Αρμόδιοι/ες για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής της ανωτέρω εργασίας καθίστανται οι κατά υπη-
ρεσία Προϊστάμενοι/ες των υπαλλήλων. 

3. Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από την έναρξη της σύμβασης του ανωτέρω υπαλλήλου μέχρι 
τη συμπλήρωση επτά (7) μηνών και όχι πέραν τις 31.12.2026 και σε κάθε περίπτωση μετά τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 29 Ιουλίου 2026

Η Υπουργός

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4803/03.08.202653206

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02048030308260008*
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