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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Φ.424/29/361742 Σ.6538		  (1)

Ορισμός του αριθμού των συμμετεχόντων σε ειδικά προγράμματα θητείας του άρθρου 65 του 
ν. 5110/2024 (Α’ 75) για το έτος 2026. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 65 και της παρ. 10 του άρθρου 78 του ν. 5110/2024 «Ίδρυση Ελληνικού Κέντρου Αμυντικής 

Καινοτομίας, εκσυγχρονισμός θεσμικού πλαισίου των Ανωτάτων Στρατιωτικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, 
σύσταση Κοινού Σώματος Πληροφορικής στις Ένοπλες Δυνάμεις και λοιπές διατάξεις» (Α’ 75), 

β) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

2. Την υπό στοιχεία 102928ΕΞ 2023/10.07.2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441). 

3. Την υπ’ αρ. 14/11.05.2026 πρόταση του Συμβουλίου Αρχηγών Γενικών Επιτελείων.
4. Την υπ’ αρ. 374/22.06.2026 εισηγητική έκθεση του Προϊσταμένου των Οικονομικών Υπηρεσιών του 

Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, από την οποία προκύπτει ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκα-
λείται πρόσθετη οικονομική επιβάρυνση Π/Υ ΥΠΕΘΑ για το τρέχον οικονομικό έτος, που θα καλυφθεί από 
τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του Π/Υ σε βάρος των σχετικών Αποφάσεων Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΑΥ) ως 
κάτωθι: 199.040 € συνολικά και ειδικότερα 99.520 € για το ΓΕΣ (Ε.Φ.1.011.202.0000000), 49.760 € για το ΓΕΝ 
(Ε.Φ. 1.011.203.0000000) και 49.760 € για το ΓΕΑ (1.011.204.0000000), ΑΛΕ 2120101011 (ΑΑΥ - ΑΔΑ: 6ΞΙΣ6-ΧΥΞ, 
ΡΨΟΒ6-Ω7Ρ, ΨΗΦΖ6-ΣΦ), ΑΛΕ 2410106001 (ΑΑΥ - ΑΔΑ: 9Η7Π6-3ΞΩ, 96ΩΥ6-39ο, ΨΦΡΑ6-Π8Ψ), ΑΛΕ 2410901001 
(ΑΑΥ - ΑΔΑ: Ψ59Χ6-Χ12, 6ΤΥΣ6-7ΒΔ, Ρ43Γ6-ΧΟ7), ΑΛΕ 2410902001 (ΑΑΥ - ΑΔΑ: 6ΥΝ36-Ρ9Φ, 6ΥΞΨ6-ΩΒΑ, 
Ρ0Η96-ΗΔΝ) και ΑΛΕ 2420909001 (ΑΑΥ - ΑΔΑ: 993Φ6-52Π, Ψ8ΝΞ6-ΝΒΣ, ΨΤΛ36-0ΗΖ). Για τα έτη 2027-2032 
προκαλείται επιβάρυνση σε βάρος Π/Υ του ΥΠΕΘΑ που θα καλυφθεί από τις πιστώσεις που θα εγγραφούν 
τα αντίστοιχα έτη, χωρίς να επηρεάζονται τα ανώτατα δεσμευτικά όρια πιστώσεων του εκάστοτε ισχύοντος 
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Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού (ΠΔΠ) ως κάτωθι: για το έτος 2027: 758.040 € συνολικά και 
ειδικότερα 379.020 € για το ΓΕΣ, 189.510 € για το ΓΕΝ και 189.510 € για το ΓΕΑ, για το έτος 2028: 747.895 € 
συνολικά και ειδικότερα 373.945 € για το ΓΕΣ, 186.975 € για το ΓΕΝ και 186.975 € για το ΓΕΑ, για το έτος 2029: 
817.165 € συνολικά και ειδικότερα 408.585 € για το ΓΕΣ, 204.290 € για το ΓΕΝ και 204.290 € για το ΓΕΑ, για 
το έτος 2030: 856.865 € συνολικά και ειδικότερα 428.435 € για το ΓΕΣ, 214.215 € για το ΓΕΝ και 214.215 € για 
το ΓΕΑ, για το έτος 2031: 1.051.210 € συνολικά και ειδικότερα 525.610 € για το ΓΕΣ, 262.800 € για το ΓΕΝ και 
262.800 € για το ΓΕΑ και για το έτος 2032: 877.500 € συνολικά και ειδικότερα 438.710 € για το ΓΕΣ, 219.430 € 
για το ΓΕΝ και 219.360 € για το ΓΕΑ (Ε.Φ.1.011.202.0000000, 1.011.203.0000000, 1.011.204.0000000 και ΑΛΕ 
2120101011, 2190201099, 2410901001, 2420909001).

5. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1 
Ορισμός του αριθμού των συμμετεχόντων σε ειδικά προγράμματα θητείας

Ο αριθμός των συμμετεχόντων σε ειδικά προγράμματα θητείας για το έτος 2026, ορίζεται ως εξής:
α. Στα ειδικά προγράμματα θητείας της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 65 του ν. 5110/2024: Είκοσι (20) για 

τον Στρατό Ξηράς, δέκα (10) για το Πολεμικό Ναυτικό και δέκα (10) για την Πολεμική Αεροπορία.
β. Στα ειδικά προγράμματα θητείας της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 65 του ν. 5110/2024: Δέκα (10) για 

τον Στρατό Ξηράς, πέντε (5) για το Πολεμικό Ναυτικό και πέντε (5) για την Πολεμική Αεροπορία.
γ. Στα ειδικά προγράμματα θητείας της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 65 του ν. 5110/2024: Δέκα (10) για 

τον Στρατό Ξηράς, πέντε (5) για το Πολεμικό Ναυτικό και πέντε (5) για την Πολεμική Αεροπορία.

Άρθρο 2 
Έναρξη ισχύος 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 16 Ιουλίου 2026

Οι Υπουργοί

Υφυπουργός 	   
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 	 Εθνικής Άμυνας

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ 	 ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ Σ. ΔΕΝΔΙΑΣ

Ι

Αριθμ. Φ. 473/2/341015 Σ.997		  (2)
Απονομή Ηθικής Αμοιβής σε Μόνιμους Πολιτικούς Υπαλλήλους του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΝ.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:
α. Τα άρθρα 61 και 62 του ν. 3528/2007 (Α’ 26).
β. Το έγγραφο υπό στοιχεία Φ.473/1/1680/Σ.230/26 Ιουν 26/ΚΕΤΑΚ.
γ. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων 

Υπουργείων» (Α’ 123).
δ. Την υπό στοιχεία Φ.470/43/48375/Σ.12570/29.07.2019 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας «Διορισμός του Αντωνίου Οικονόμου ως μετακλητού Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου 
Εθνικής Άμυνας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 517).

ε. Την υπό στοιχεία 010/122009/Σ. 19298/02.11.2023 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας «Μεταβίβαση 
αρμοδιοτήτων ΥΕΘΑ στον Γενικό Γραμματέα του ΥΠΕΘΑ» (Β’ 6396), αποφασίζουμε:

Την απονομή της ηθικής αμοιβής του Επαίνου στον ΜΠΥ Τσουτσαίο Αθανάσιο του Δημητρίου, κλάδου 
ΤΕ Μηχανικών, ειδικότητας Κλωστοϋφαντουργών, Α’ βαθμού, που υπηρετεί στο ΚΕΤΑΚ ως Προϊστάμενος του 
Τμήματος Προγραμματισμού και Ποιοτικού Ελέγχου, ο οποίος συνέβαλε στον σχεδιασμό, την ανάπτυξη και 
την πλήρη τεκμηρίωση του Ενιαίου Συστήματος Διαχείρισης του Κέντρου, διασφαλίζοντας την εναρμόνιση 
των λειτουργιών του με τις απαιτήσεις των διεθνών προτύπων ISO. Υπό την καθοδήγησή του, υλοποιήθηκε 
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η τυποποίηση και η βελτιστοποίηση κρίσιμων διαδικασιών που καλύπτουν το σύνολο των δραστηριοτήτων 
του ΚΕΤΑΚ. Παράλληλα, συνέβαλε αποφασιστικά στη σύνταξη και οργάνωση Τυποποιημένων Διαδικασιών 
Λειτουργίας (SOPs) και υποστηρικτικών εγγράφων, δημιουργώντας ένα σύγχρονο, δομημένο και πλήρως ιχνη-
λάσιμο σύστημα διαχείρισης, προσαρμοσμένο στις ιδιαίτερες απαιτήσεις μιας στρατιωτικής δομής καινοτομίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και να γνωστοποιηθεί σε όλες τις 
υπηρεσίες του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΝ.

Αθήνα, 14 Ιουλίου 2026

Ο Γενικός Γραμματέας

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 90/2026		  (3)
Έγκριση αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το β’ εξάμηνο του 
2026, για το προσωπικό της ΔΥΕΤ του ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΘΑΛΑΣΣΙΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ (ΕΛ.ΚΕ.Θ.Ε.).

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΎΛΙΟ ΤΟΥ ΕΛ.ΚΕ.Θ.Ε.

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 164/2003 «Οργάνωση και λειτουργία του Ελληνικού Κέντρου Θαλασσίων Ερευνών» (Α’ 131).
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων. μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

2. Την υπό στοιχεία 2/1015ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» και την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Το υπό στοιχεία wf 630847 εισηγητικό σημείωμα του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Υπο-
στήριξης Ερευνών και Τεκμηρίωσης.

4. Τη βεβαίωση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης του Τμήματος Οικονομικού ότι η δαπάνη έχει προβλε-
φθεί στον τακτικό προϋπολογισμό του έτους 2026.

5. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

6. Το ΦΕΚ 650/2025 με το οποίο ορίστηκε ο Δρ. Α. Καραγεώργης ως Πρόεδρος του Δ.Σ. του ΕΛΚΕΘΕ, απο-
φασίζει:

Εγκρίνει την καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασία για το προσωπικό της Δ.Υ.Ε.Τ., για το Β’ 
εξάμηνο του 2026. Η απόδοση των υπερωριών αυτών θα γίνει μετά την έκδοση του σχετικού ΦΕΚ, με βάση 
το παρουσιολόγιο και βεβαίωση προϊσταμένου, όπου απαιτείται, για τις εργάσιμες ημέρες εκτός τηλεργασίας, 
ως εξής:

ΘΕΣΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΕΣ Πρόγραμμα Χρέωσης

Προϊστάμενος ΔΥΕΤ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΟΣ/
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

Προϊστάμενος Υπολογιστικού 
Κέντρου

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

Υπολογιστικό Κέντρο ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ
Υπολογιστικό Κέντρο ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΤΕΧΝΙΚΟΣ Η/Υ 90 ΤΑΚΤΙΚΟΣ
Υπολογιστικό Κέντρο ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΤΕΧΝΙΚΟΣ Η/Υ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ
Υπολογιστικό Κέντρο ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΤΕΧΝΙΚΟΣ Η/Υ 90 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

Προϊστάμενος Τμ. Εκδόσεων ΠΕ ΦΙΛΟΛΟΓΩΝ 80 ΤΑΚΤΙΚΟΣ
Προϊστάμενος Τμ. Βιβλιοθήκης ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 100 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

Βιβλιοθήκη ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 60 ΤΑΚΤΙΚΟΣ
Βιβλιοθήκη ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 80 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

Βιβλιοθήκη ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 60 ΤΑΚΤΙΚΟΣ
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ΘΕΣΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΕΣ Πρόγραμμα Χρέωσης

Βιβλιοθήκη ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 60 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

ΤΤΥΕ Αττική ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ
ΤΤΥΕ Αττική ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ-ΟΔΗΓΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ
ΤΤΥΕ Αττική ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ-ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ
ΤΤΥΕ Αττική ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ-ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ
ΤΤΥΕ Κρήτη ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ-ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ
ΤΤΥΕ Κρήτη ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ-ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 120 ΤΑΚΤΙΚΟΣ

Η δαπάνη για την κάλυψη της υπερωριακής απασχόλησης, έχει προϋπολογισθεί για το έτος 2026 στο 
ποσό των 30.000,00€ σε βάρος των λογαριασμών 21102, 21202, 21302, «Πρόσθετες Αποδοχές» της Τακτικής 
Επιχορήγησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ανάβυσσος, 15 Ιουλίου 2026

Ο Διευθυντής και Πρόεδρος

ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΗΣ ΚΑΡΑΓΕΩΡΓΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02044382107260004*
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