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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 17109	
Καθορισμός των μηνιαίων τακτικών αποδοχών των προσώπων που κατέχουν θέσεις ευθύνης στη 
Διεύθυνση Επενδύσεων, στην Αναλογιστική Υπηρεσία και στη Μονάδα Διαχείρισης Κινδύνων του 
Ταμείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.).

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4826/2021 «Ασφαλιστική Μεταρρύθμιση για τη Νέα Γενιά: εισαγωγή κεφαλαιοποιητικού συστή-

ματος προκαθορισμένων εισφορών στην επικουρική ασφάλιση, ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία Ταμείου 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης και άλλες επείγουσες ρυθμίσεις» (Α’ 160), και ιδίως την παρ. 6 του 
άρθρου 39, το άρθρο 39Α και τις περ. β’ και γ’ της παρ. 1 του άρθρου 68 αυτού.

2. Την παρ. 2 του άρθρου 88 του ν. 5239/2025 «Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της Νομοθεσίας - 
Στήριξη στον Εργαζόμενο - Προστασία στην Πράξη - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και λοιπές διατάξεις» (Α’ 178).

3. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

4. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης» (Α’ 168).

5. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).
6. Την παρ. 4 του άρθρου 1 του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύστα-

ση, κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών 
μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

7. Την παρ. 1 του άρθρου 1 του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών 
Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και 
συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

8. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
9. Το π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91).
10. To π.δ. 15/2024 «Οργανισμός Ταμείου Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης» (Α’ 43).
11. Την υπ’ αρ. 102928/10.07.2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομικών 

«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).
12. Την υπ’ αρ. 5750/27-02-2026 εισηγητική έκθεση οικονομικών επιπτώσεων της Προϊσταμένης της Γενικής 

Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.
13. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους διακοσίων 

εβδομήντα μία χιλιάδων τετρακοσίων είκοσι ένα ευρώ και ογδόντα πέντε λεπτών (271.421,85€) σε ετήσια 
βάση και βαρύνει τις πιστώσεις του λογαριασμού 60.00 «Αμοιβές έμμισθου προσωπικού» του προϋπολογι-
σμού του Τ.Ε.Κ.Α.

14. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4378/17.07.202646898

Άρθρο μόνο
Τον καθορισμό των μηνιαίων τακτικών αποδοχών, των προσώπων που κατέχουν θέσεις ευθύνης στη 

Διεύθυνση Επενδύσεων, στην Αναλογιστική Υπηρεσία και στη Μονάδα Διαχείρισης Κινδύνων του Ταμείου 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Κ.Α.), ως εξής:

1. Για το πρόσωπο που κατέχει θέση ευθύνης, σε επίπεδο Προϊσταμένου Διεύθυνσης, στη Διεύθυνση Επεν-
δύσεων ο καταβαλλόμενος βασικός μισθός αντιστοιχεί στο 90% του βασικού μισθού του Γενικού Γραμματέα 
Υπουργείου, όπως καθορίζεται στην παρ. 5 του άρθρου 9 του ν. 4354/2015.

2. Για τα πρόσωπα που κατέχουν θέση ευθύνης, σε επίπεδο Προϊσταμένου Τμήματος στη Διεύθυνση Επεν-
δύσεων, στις ακόλουθες οργανικές μονάδες:

i) Τμήμα Στρατηγικού Σχεδιασμού Επενδύσεων και Διαχείρισης Εξωτερικών Διαχειριστών,
ii) Τμήμα Μετοχικών Επενδύσεων,
iii) Τμήμα Επενδύσεων Σταθερού Εισοδήματος και
iv) Τμήμα Εναλλακτικών Επενδύσεων,
ο καταβαλλόμενος βασικός μισθός είναι ίσος με τον βασικό μισθό υπαλλήλου της κατηγορίας Ειδικών 

Θέσεων 1ου βαθμού της παρ. 5 του άρθρου 9 του ν. 4354/2015.
3. Για το πρόσωπο που κατέχει θέση ευθύνης στην Αναλογιστική Υπηρεσία ο καταβαλλόμενος βασικός 

μισθός είναι ίσος με τον βασικό μισθό υπαλλήλου της κατηγορίας Ειδικών Θέσεων 2ου βαθμού της παρ. 5 
του άρθρου 9 του ν. 4354/2015.

4. Για το πρόσωπο που κατέχει θέση ευθύνης στη Μονάδα Διαχείρισης Κινδύνων ο καταβαλλόμενος βασικός 
μισθός είναι ίσος με τον βασικό μισθό υπαλλήλου της κατηγορίας Ειδικών Θέσεων 2ου βαθμού της παρ. 5 του 
άρθρου 9 του ν. 4354/2015.

5. Τα αναφερόμενα στις παρ. 1 έως 4 πρόσωπα λαμβάνουν, πέραν του βασικού μισθού, όπως αυτός καθο-
ρίζεται ανά περίπτωση, τα επιδόματα και τις παροχές των άρθρων 15 και 16 του ν. 4354/2015, σύμφωνα με 
τις προϋποθέσεις χορήγησής τους.

6. Οι μηνιαίες τακτικές αποδοχές των αναφερόμενων στις παρ. 1 έως 4 προσώπων δεν μπορεί να υπερβαί-
νουν το προβλεπόμενο από την παρ. 1 του άρθρου 28 του ν. 4354/2015 ανώτατο όριο αποδοχών.

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 17 Ιουνίου 2026
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