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1	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Διεύθυνσης Φορολογικής Πολιτικής της 
Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονο-
μικών για το Β’ εξάμηνο του 2026.		  45805

2	 Καθορισμός αποζημίωσης των μελών των Κλιμακίων - Ομάδων Εργασίας του Ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για τον τομέα της Εξυπηρέτησης Πολιτών, 
έτους 2025.		  45807

3	 Καθορισμός αποζημίωσης των μελών των Κλιμακίων - Ομάδων Εργασίας του Ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για τον τομέα της Εξυπηρέτησης Πολιτών, 
έτους 2024.		  45808

4	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή, για τρεις (3) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 110867 ΕΞ 2026	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Διεύθυνσης Φορολογικής Πολιτικής της Γενι-
κής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών για 
το Β’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (Α’ 98), όπως δια-

τηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’  176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του άρθρου 
37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνη-
τικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α΄ 133).

4. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).
5. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).
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6. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μεταφο-
ρά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 
77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’  139).

7. Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.07.2024 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικο-
νομικών «Διορισμός του Εμμανουήλ Αντωνόπουλου του Αλέξανδρου σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 723).

8. Την υπό στοιχεία 190029 ΕΞ2024/16.12.2024 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Οικονομικών «Κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2025 του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστοβάθμιους αναλυτικούς λογαριασμούς εξόδων» 
(ΑΔΑ: 6Γ3ΠΗ-ΨΙΑ).

9. Τις υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-05-2016 και 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκυκλίους της Διεύθυνσης 
Εισοδηματικής Πολιτικής (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ και Ψ167Η-Θ16 αντιστοίχως).

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ

11. Το υπό στοιχεία 76515EΞ2026/15.05.2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Φορολογικής Πολιτικής της Γενικής 
Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής που αφορά την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της εν λόγω 
Διεύθυνσης, από το οποίο προκύπτει ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας τριάντα πέντε (35) υπαλλήλων, 
πέραν του κανονικού ωραρίου για το Β’ εξάμηνο του 2026, προκειμένου να υλοποιηθεί: α) Ο μεγάλος όγκος 
εργασίας σχετικά με την ανάλυση και επεξεργασία δεδομένων που αφορούν στο σχεδιασμό και την υλοποί-
ηση της φορολογικής πολιτικής, β) η παρακολούθηση και αξιολόγηση των διεθνών εξελίξεων και ιδίως σε 
επίπεδο Ο.Ο.Σ.Α., Ο.Η.Ε. και Ευρωπαϊκής Ένωσης, γ) η διενέργεια προβλέψεων για τα έσοδα από την εφαρμογή 
της φορολογικης πολιτικής και δ) η παρακολούθηση του Ταμείου Ανάκαμψης καθώς και των έργων Τεχνικής 
Βοήθειας τα οποίο έχουν ήδη εγκριθεί.

12. Το υπό στοιχεία 80678EΞ2026/21.05.2026 έγγραφο της Αυτοτελούς Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού 
και Οργάνωσης.

13. Την υπό στοιχεία 106250EΞ2026/01.07.2026 απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομι-
κής Διαχείρισης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, που αφορά στην υπερωριακή εργασία 
υπαλλήλων στη Διεύθυνση Φορολογικής Πολιτικής (ΑΔΑ: Ψ5ΦΤΗ-ΤΑΖ).

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη τριάντα χιλιάδων ευρώ (30.000 €),  
η οποία θα καλυφθεί από την εγγεγραμμένη πίστωση Ειδικού Φορέα 1024-207-0000000 και λογαριασμό 
2120201001 του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, οικονομικού έτους 2026, αποφασί-
ζουμε:

1. Την έγκριση της απογευματινής υπερωριακής εργασίας, για τριάντα πέντε (35) υπαλλήλους της Διεύ-
θυνσης Φορολογικής Πολιτικής της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του Υπουργείου Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών, για το Β’ εξάμηνο του 2026 και για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της 
παρούσας σε ΦΕΚ έως τις 31.12.2026 και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες συνολικά ο κάθε υπάλληλος.

2. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής αποζημίωσης, υπό την προϋπόθεση ότι δεν είναι δι-
καιούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, η οποία θα πραγματοποιείται κατά τις εργάσιμες ημέρες, μπορούν να 
μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι, καθώς και αποσπασμένοι, εντός του ανωτέρω ορίου αριθμού ωρών, 
που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

3. Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση του συνεργείου και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών που 
θα πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη της Προϊσταμένης της ανωτέρω Διεύθυνσης. Η σχετική απόφαση 
θα κοινοποιηθεί στο Γραφείο του Υπηρεσιακού Γραμματέα, στο Γραφείο της Γενικής Γραμματέως Φορολογικής 
Πολιτικής και στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργάνωσης. 

4. Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η 
παράδοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρωπίνου Δυναμικού και Ορ-
γάνωσης με ευθύνη της Προϊσταμένης της ανωτέρω Διεύθυνσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιουλίου 2026

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ
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Αριθμ. 19328	 (2)
Καθορισμός αποζημίωσης των μελών των Κλιμακίων - Ομάδων Εργασίας του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για τον τομέα της Εξυπηρέτησης Πολιτών, έτους 2025.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ -  
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ -ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολο-

γικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρ-
θρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 75 του ν. 4837/2021 
(Α’ 178), του άρθρου 138 του ν. 5078/2023 (Α’  211), του άρθρου 65 του ν. 5149/2024 (Α’ 169) και του άρθρου 
77 του ν. 5239/2025 (Α’  178). 

2. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’  143).

3. Το άρθρο 90 του Κώδικα της Νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’  98) σε συνδυασμό με τις διατάξεις της παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: ορ-
γάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α’  133).

4. Τον ν. 1481/1984 «Οργανισμός Υπουργείου Δημόσιας Τάξης» (Α’  152) και του π.δ. 86/2018 «Ανασύσταση 
του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη και μετονομασία του σε Υπουργείο Προστασίας 
του Πολίτη» (Α’  159). 

5. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης» (Α’  168).

6. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Οικονομικών» (Α’  181).
7. Το π.δ. 79/2018 «Οργανισμός Πολιτικού Προσωπικού Υπουργείο Εθνικής Άμυνας» (Α’  148).
8. Το άρθρο 31 του π.δ. 8/2019 «Οργανισμός Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 

(e-Ε.Φ.Κ.Α.)» (Α’  8).
9. Την παρ. 4 του άρθρου 1 του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύστα-

ση, κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών 
μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130) και την παρ. 1 του άρθρου 1 του π.δ. 
82/2023 (Α’  139).

10. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
11. Το π.δ. 2/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 2) και το π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών 

και Υφυπουργών» (Α’ 91).
12. Την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ2023/10-07-2023 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικο-

νομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).
13. Την υπ’ αρ. 3444/5-2-2026 υπουργική απόφαση «Σύσταση κλιμακίων - ομάδων εργασίας στον Ηλε-

κτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για τον τομέα της Εξυπηρέτησης Πολιτών για το 
έτος 2025» (Β’ 767).

14. Την υπ’ αρ. 1129236/1-8-2025 απόφαση του Διοικητή του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) «Καθορισμός του προσωπικού του e-ΕΦΚΑ που συμμετέχει στο έργο της Εξυπηρέτησης 
Πολιτών, και τη χορήγηση οικονομικού κινήτρου για το έτος 2025» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1081), όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αρ. 1918257/19-11-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1580) απόφαση.

15. Την υπ’ αρ. 294/Συν.30/31-07-2025 (ΑΔΑ: ΡΞΧΖ46ΜΑΠΣ-ΒΧ3) απόφαση του Δ.Σ. του e-ΕΦΚΑ σχετικά με τη 
σύσταση, συγκρότηση, λειτουργία κλιμακίων για υπαλλήλους του e-ΕΦΚΑ στον τομέα της Εξυπηρέτησης Πολιτών, για 
έτος 2025, και την υπ’ αρ. 509/Συν.48/11-12-2025 (ΑΔΑ: 9ΤΔΔ46ΜΑΠΣ-4ΙΜ) νεότερη απόφαση του Δ.Σ. του e-ΕΦΚΑ. 

16. Την υπ’ αρ. 13119/8-5-2026 εισηγητική έκθεση οικονομικών επιπτώσεων της Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και την υπό στοιχεία 
ΑΑΥ 0000000582 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (ΑΔΑ: ΨΤΥΛ46ΜΑΠΣ-Ζ42).

17. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ποσού περίπου 
102.300,00 € και βαρύνει τις πιστώσεις του ΑΛΕ 2120189001 «Λοιπά Επιδόματα και Αποζημιώσεις Ενιαίου 
Μισθολογίου (Μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» του προϋπολογισμού του Κλάδου Κύριας Ασφάλισης και Λοιπών Παροχών 
του e-ΕΦΚΑ, οικονομικού έτους 2026.
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18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε τη μηνιαία αποζημίωση των μελών των Κλιμακίων - Ομάδων Εργασίας του Ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για τον τομέα της Εξυπηρέτησης Πολιτών έτους 2025, υπό 
την προϋπόθεση επίτευξης των ποσοτικών στόχων όπως αυτοί προσδιορίζονται στην υπ’ αρ. 3444/5-2-2026 
Απόφαση της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (Β’ 767), ως εξής:

α) Ομάδα εργασίας Τμήματος Εξυπηρέτησης Τηλεφωνικά:
αα) Για τον Προϊστάμενο του Τμήματος Εξυπηρέτησης Τηλεφωνικά, μέχρι του ποσού των τριακοσίων 

πενήντα (350,00) ευρώ.
αβ) Για τους υπαλλήλους του e-ΕΦΚΑ που απασχολούνται στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Τηλεφωνικά ως επόπτες 

των θεματικών κατηγοριών, μέχρι του ποσού των τριακοσίων είκοσι πέντε (325,00) ευρώ.
αγ) Για τους υπαλλήλους του e-ΕΦΚΑ που απασχολούνται στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Τηλεφωνικά, ως μέλη 

των θεματικών κατηγοριών, μέχρι του ποσού των τριακοσίων (300,00) ευρώ για απασχόληση 18 ημερών ερ-
γασίας ανά μήνα. Στην περίπτωση απασχόλησης λιγότερων ημερών, η αποζημίωση περικόπτεται αναλογικά.

αδ) Για τους υπαλλήλους που υποστηρίζουν διοικητικά το έργο του Τμήματος Εξυπηρέτησης Τηλεφωνικά, 
μέχρι του ποσού των διακοσίων είκοσι πέντε (225,00) ευρώ για απασχόληση 18 ημερών εργασίας ανά μήνα. 
Στην περίπτωση απασχόλησης λιγότερων ημερών, η αποζημίωση περικόπτεται αναλογικά.

β) Ομάδα Εργασίας Τμήματος Εξυπηρέτησης Ηλεκτρονικού Ταχυδρομείου και Άλλων Μορφών Επικοινωνίας:
βα) Για τον Προϊστάμενο του Τμήματος Εξυπηρέτησης Ηλεκτρονικού Ταχυδρομείου και Άλλων Μορφών 

Επικοινωνίας, μέχρι του ποσού των τριακοσίων πενήντα (350,00) ευρώ.
ββ) Για τους υπαλλήλους του e-ΕΦΚΑ που απασχολούνται στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Ηλεκτρονικού Ταχυ-

δρομείου και Άλλων Μορφών Επικοινωνίας, μέχρι του ποσού των τριακοσίων (300,00) ευρώ για απασχόληση 
18 ημερών εργασίας ανά μήνα. Στην περίπτωση απασχόλησης λιγότερων ημερών, η αποζημίωση περικόπτεται 
αναλογικά.

γ) Για τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Εξυπηρέτησης Πολιτών, μέχρι του ποσού των τετρακοσίων (400,00) 
ευρώ.

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει αναδρομικά από το μήνα σύστασης των κλιμακίων - ομάδων εργασίας 
της υπ’ αρ. 3444/5-2-2026 (B’ 767) υπουργικής απόφασης, χωρίς να υπερβαίνει τα δύο έτη από τη δημοσίευση 
της παρούσας, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 4354/2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 8 Ιουλίου 2026 

Οι Υπουργοί

Υφυπουργός Εθνικής Οικονομίας		   
και Οικονομικών	 Εθνικής Άμυνας	 Προστασίας του Πολίτη

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ	 NIKOΛAOΣ-ΓΕΩΡΓΙΟΣ Σ. ΔΕΝΔΙΑΣ	 ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

Ι

Αριθμ. 19326	 (3)
Καθορισμός αποζημίωσης των μελών των Κλιμακίων - Ομάδων Εργασίας του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για τον τομέα της Εξυπηρέτησης Πολιτών, έτους 2024.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ -  
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ -ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολο-

γικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρ-
θρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 75 του ν. 4837/2021 
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(Α’ 178), του άρθρου 138 του ν. 5078/2023 (Α’ 211), του άρθρου 65 του ν. 5149/2024 (Α’ 169) και του άρθρου 
77 του ν. 5239/2025 (Α’ 178). 

2. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

3. Το άρθρο 90 το Κώδικα της Νομοθεσίας για την κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  
Α’  98) σε συνδυασμό με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λει-
τουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» 
(Α’ 133).

4. Τον ν. 1481/1984 «Οργανισμός Υπουργείου Δημόσιας Τάξης» (Α’ 152) και του π.δ. 86/2018 «Ανασύσταση 
του Υπουργείου Δημόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη και μετονομασία του σε Υπουργείο Προστασίας 
του Πολίτη» (Α’ 159). 

5. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγ-
γύης» (Α’ 168).

6. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).
7. Το π.δ. 79/2018 «Οργανισμός Πολιτικού Προσωπικού Υπουργείο Εθνικής Άμυνας» (Α’ 148).
8. Το άρθρο 31 του π.δ. 8/2019 «Οργανισμός Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 

(e-Ε.Φ.Κ.Α.)» (Α’ 8).
9. Την παρ. 4 του άρθρου 1 του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύ-

σταση, κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσι-
ακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130) και την παρ. 1 του άρθρου 1 του  
π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμο-
διοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 
(Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

10. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
11. Το π.δ. 2/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 2) και το π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών 

και Υφυπουργών» (Α’ 91).
12. Την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ2023/10-07-2023 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικο-

νομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).
13. Την υπ’ αρ. 3445/5-2-2026 υπουργική απόφαση «Σύσταση κλιμακίων - ομάδων εργασίας στον Ηλε-

κτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για τον τομέα της Εξυπηρέτησης Πολιτών για το 
έτος 2024» (Β’ 766).

14. Την υπ’ αρ. 1705131/3-12-2024 απόφαση του Διοικητή του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) «Καθορισμός του προσωπικού του e-ΕΦΚΑ που συμμετέχει στο έργο της Εξυπηρέτησης 
Πολιτών, για τη χορήγηση οικονομικού κινήτρου για το έτος 2024» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1391).

15. Την υπ’ αρ. 498/Συν.44/28-11-2024 (ΑΔΑ: ΨΘΦΟ46ΜΑΠΣ-ΕΝΣ) απόφαση του Δ.Σ. του e-ΕΦΚΑ σχετικά 
με τη σύσταση, συγκρότηση και λειτουργία κλιμακίων για υπαλλήλους του e-ΕΦΚΑ στον τομέα της Εξυπηρέ-
τησης Πολιτών, για το έτος 2024, και την υπ’ αρ. 508/Συν.48/11-12-2025 (ΑΔΑ: ΨΦΤ846ΜΑΠΣ-ΧΑΛ) απόφαση 
του Δ.Σ. του e-ΕΦΚΑ. 

16. Την υπ’ αρ. 13120/8-5-2026 εισηγητική έκθεση οικονομικών επιπτώσεων της Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και την υπ’ αρ. ΑΑΥ 
0000000582 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης (ΑΔΑ: ΨΤΥΛ46ΜΑΠΣ-Ζ42).

17. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ποσού περίπου 
98.700,00 € και βαρύνει τις πιστώσεις του ΑΛΕ 2120189001 «Λοιπά Επιδόματα και Αποζημιώσεις Ενιαίου 
Μισθολογίου (Μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» του προϋπολογισμού του Κλάδου Κύριας Ασφάλισης και Λοιπών Παροχών 
του e-ΕΦΚΑ, οικονομικού έτους 2026.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε τη μηνιαία αποζημίωση των μελών των Κλιμακίων - Ομάδων Εργασίας του Ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για τον τομέα της Εξυπηρέτησης Πολιτών έτους 2024, υπό 
την προϋπόθεση επίτευξης των ποσοτικών στόχων όπως αυτοί προσδιορίζονται στην υπ’ αρ. 3445/5-2-2026 
Απόφαση της Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης (Β’ 766), ως εξής:

α) Ομάδα εργασίας Τμήματος Εξυπηρέτησης Τηλεφωνικά:
αα) Για τον Προϊστάμενο του Τμήματος Εξυπηρέτησης Τηλεφωνικά, μέχρι του ποσού των τριακοσίων 

πενήντα (350,00) ευρώ.
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αβ) Για τους υπαλλήλους του e-ΕΦΚΑ που απασχολούνται στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Τηλεφωνικά ως επόπτες 
των θεματικών κατηγοριών, μέχρι του ποσού των τριακοσίων είκοσι πέντε (325,00) ευρώ.

αγ) Για τους υπαλλήλους του e-ΕΦΚΑ που απασχολούνται στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Τηλεφωνικά, ως 
μέλη των θεματικών κατηγοριών, μέχρι του ποσού των τριακοσίων (300,00) ευρώ για απασχόληση 18 
ημερών εργασίας ανά μήνα. Στην περίπτωση απασχόλησης λιγότερων ημερών, η αποζημίωση περικό-
πτεται αναλογικά.

αδ) Για τους υπαλλήλους που υποστηρίζουν διοικητικά το έργο του Τμήματος Εξυπηρέτησης Τηλεφωνικά, 
μέχρι του ποσού των διακοσίων είκοσι πέντε (225,00) ευρώ για απασχόληση 18 ημερών εργασίας ανά μήνα. 
Στην περίπτωση απασχόλησης λιγότερων ημερών, η αποζημίωση περικόπτεται αναλογικά.

β) Ομάδα Εργασίας Τμήματος Εξυπηρέτησης Ηλεκτρονικού Ταχυδρομείου και Άλλων Μορφών Επικοινωνίας:
βα) Για τον Προϊστάμενο του Τμήματος Εξυπηρέτησης Ηλεκτρονικού Ταχυδρομείου και Άλλων Μορφών 

Επικοινωνίας, μέχρι του ποσού των τριακοσίων πενήντα (350,00) ευρώ.
ββ) Για τους υπαλλήλους του e-ΕΦΚΑ που απασχολούνται στο Τμήμα Εξυπηρέτησης Ηλεκτρονικού Ταχυ-

δρομείου και Άλλων Μορφών Επικοινωνίας, μέχρι του ποσού των τριακοσίων (300,00) ευρώ για απασχόληση 
18 ημερών εργασίας ανά μήνα. Στην περίπτωση απασχόλησης λιγότερων ημερών, η αποζημίωση περικόπτεται 
αναλογικά.

γ) Για τον Διευθυντή της Διεύθυνσης Εξυπηρέτησης Πολιτών, μέχρι του ποσού των τετρακοσίων (400,00) 
ευρώ.

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει αναδρομικά από τον μήνα σύστασης των κλιμακίων - ομάδων εργασίας 
της υπ’ αρ. 3445/5-2-2026 Υπουργικής Απόφασης (Β’ 766), χωρίς να υπερβαίνει τα δύο έτη από τη δημοσίευση 
της παρούσας, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 8 Ιουλίου 2026 

Οι Υπουργοί

Υφυπουργός Εθνικής Οικονομίας		   
και Οικονομικών	 Εθνικής Άμυνας	 Προστασίας του Πολίτη

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ	 NIKOΛAOΣ-ΓΕΩΡΓΙΟΣ Σ. ΔΕΝΔΙΑΣ	 ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ

Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

Ι

Αριθμ. οικ.508689(3546)	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες με αμοιβή, για τρεις (3) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνι-
κής Μέριμνας Π.Ε. Σερρών.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΣΕΡΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 159 και την παρ. 5 του άρθρου 242 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 σε συνδυασμό με το εδάφιο α’ της παρ. 1 του άρθρου 282 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 

διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85). 
5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε 

με την 81320 + 77909/1-12-2016 (Β΄ 4302) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης.
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6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 (Β΄17) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών περί καθορισμού των 
δικαιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία.

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-16 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).
8. Την υπ’ αρ. οικ. 17255(397)/11-1-2024 (Β 148) απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας 

«Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ”».

9. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 (Β’ 1084) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας»

10. Την υπ’ αρ. Α/Α 3441/2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης υπ’ αρ. 472529(2966)/24-6-2026 (ΑΔΑ: 
ΨΛΧΤ7ΛΛ-Θ6Τ) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους δέκα έξι χιλιάδων διακοσίων 
εξήντα έξι ευρώ και δύο λεπτά (16.266,02 €) από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. Σερρών - Περιφέρεια Κεντρικής 
Μακεδονίας (ΑΛΕ 06.0721.2120202001) οικονομικού έτους 2026 (α/α 1797 του Βιβλίου Εγκρίσεων & Εντολών 
Πληρωμής της Οικονομικής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ των οποίων ποσό τριών χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα πέντε 
ευρώ (3.795,00 €) είναι για την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες, τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής 
Μέριμνας Π.Ε. Σερρών για τους μήνες Ιούλιο έως Δεκέμβριο του έτους 2026.

11. Το γεγονός ότι το έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι ο έλεγχος:
- Σε εγκαταστάσεις παρασκευής τροφίμων και μαγειρεία των δημόσιων Ιδρυμάτων, Νοσοκομείων, Κλινικών, 

Γηροκομείων,
- σε χώρους - εγκαταστάσεις, η χρήση - λειτουργία των οποίων μπορεί να επηρεάσει δυσμενώς τη Δημό-

σια Υγεία και το περιβάλλον γενικότερα, π.χ. αίθουσες δημοσίων θεαμάτων, αθλητικά γήπεδα, κολυμβητικές 
δεξαμενές, λουτρά, κάθε είδους συγκοινωνιακά μέσα καθώς και στους σταθμούς και αφετηρίες αυτών,

- σε ανοικτούς, δημόσιους ή ιδιωτικούς χώρους στους οποίους υπάρχει ρύπανση του περιβάλλοντος και 
αποτελούν σοβαρή ανθυγιεινή εστία που εγκυμονεί κινδύνους για τη δημόσια υγεία με απώτερο σκοπό την 
εξάλειψη αυτών σε συνεργασία με άλλους δημόσιους φορείς, 

- στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων μαζί με υπαλλήλους του Τμήματος Δημόσιας Υγείας, 
- σε Υγειονομικές Μονάδες (Νοσοκομεία, Κλινικές, Κέντρα Υγείας, Διαγνωστικά Εργαστήρια, Οδοντιατρεία 

κ.α.) για τη διαπίστωση της τήρησης των όρων της ισχύουσας νομοθεσίας περί διαχείρισης επικίνδυνων απο-
βλήτων Υγειονομικών Μονάδων, 

- στην παρακολούθηση εκτέλεσης των προγραμμάτων καταπολέμησης κουνουπιών ως εξής: α) Τις επίγειες 
εφαρμογές με καθημερινή παρακολούθηση των συνεργείων μέσω της διαδικτυακής εφαρμογής και με επιτόπιες 
αυτοψίες (με προγραμματισμένη συχνότητα/εβδομάδα) στις περιοχές εφαρμογής των ψεκασμών, β) τις από 
αέρος εφαρμογές με καθημερινή παρουσία στα πεδία (ορυζώνες-υδάτινα συστήματα) και παρακολούθηση 
όλων των ελικοπτέρων, γ) την εξάλειψη εστιών ανάπτυξης κουνουπιών με εντοπισμό και ενέργειες για την 
εξάλειψη αυτών (προς δήμους, πολίτες, Εισαγγελία Πρωτοδικών), 

- σε εγκαταστάσεις με παράλληλη διενέργεια δειγματοληψιών τροφίμων για τον έλεγχο της ποιότητας και 
ασφάλειας αυτών, στα πλαίσια του επισήμου ελέγχου τροφίμων και σύμφωνα με το πρωτόκολλο συνεργασίας 
με τον ΕΦΕΤ, 

- σε δειγματοληψίες για την εξασφάλιση της δημόσιας υγείας από κινδύνους μετάδοσης ασθενειών μέσω 
του νερού (πόσιμο δικτύων ύδρευσης, εμφιαλωμένο, κολυμβητικών δεξαμενών, ιαματικών λουτρών, θαλασ-
σινό νερό ακτών κολύμβησης, πύργων ψύξης και υδάτινων θεαμάτων αναψυχής), 

- σε ξενοδοχειακές μονάδες και επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέροντος για την διαπίστωση της τήρησης 
των όρων της ισχύουσας νομοθεσίας περί της ασφάλειας τροφίμων, τις συνθήκες υγιεινής και της τήρησης 
των προβλεπόμενων αρχείων.

12. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπάνω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχο-
ληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη τριών χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα πέντε 
ευρώ (3.795,00 €) για την κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για τους μήνες Ιούλιο έως Δεκέμβριο του έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - 
απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τρείς (3) υπαλ-



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4322/14.07.202645812

λήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε Σερρών, της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
έως 31-12-2026. 

1. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. 
αριθμό 11 σκεπτικό της απόφασης. 

2. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξά-
μηνο για κάθε υπάλληλο.

3. Για την Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας) θα εκδοθεί απόφαση συ-
γκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της 
υπερωριακής εργασίας, το αντικείμενο της εργασίας - απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργα-
σίας- απασχόλησης για τον καθένα, κατά μήνα. 

4. Αριθμός υπαλλήλων: 3, Απαιτούμενη δαπάνη: τριών χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα πέντε ευρώ (3.795,00 €).
5. Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 

στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα αποχώρησης. 
6. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε Σερρών της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας θα βεβαιώσει την πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και την 
εκτέλεση του αντίστοιχου έργου.

7. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31-12-2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σέρρες, 6 Ιουλίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΣΠΥΡΟΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02043221407260008*


		2026-07-15T08:41:38+0300




