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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 88541/Ν1	 (1)

Μεταβίβαση και Τροποποίηση Άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης -Νηπιαγωγεί-
ου Συστεγαζόμενου με Μονάδα Φροντίδας Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης (ΜΦΠΑΔ).

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 682/1977 (Α’ 244), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 4713/2020 (Α’147).
2. Την υποπαρ. Θ3 και Θ5 της παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου 

Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του 
Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (Α’ 222), όπως τροποποιήθηκαν από 
το άρθρο 30 του ν.  4111/2013 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, τροποποιήσεις του ν. 4093/2012, κύρωση της 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου “Εγκριση των Σχεδίων των Συμβάσεων Τροποποίησης της Κύριας Σύμ-
βασης Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας 
(Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελληνικής Δημοκρατίας, του Ελληνικού Ταμείου Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Τ.Χ.Σ.) και 
της Τράπεζας της Ελλάδος (ΤτΕ), με τίτλο 'Κύρια Σύμβαση Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης', της Σύμβασης 
Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ε.Τ.Χ.Σ., της Ελληνικής Δημοκρατίας και της ΤτΕ, με τίτλο ’Σύμβα-
ση Διευκόλυνσης Διαχείρισης Υποχρεώσεων ΣΙΤ’ και της Σύμβασης Χρηματοδοτικής Διευκόλυνσης μεταξύ 
του Ε.Τ.Χ.Σ., της Ελληνικής Δημοκρατίας και της ΤτΕ, με τίτλο ’Διευκόλυνση αποπληρωμής Τόκων Ομολό-
γων’, παροχή εξουσιοδοτήσεων για την υπογραφή των Συμβάσεων” και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’18 -  
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Διόρθωση σφάλματος Α’ 33) και όπως αντικαταστάθηκαν από το άρθρο πρώτο του ν. 4152/2013 «Επείγοντα 
μέτρα εφαρμογής των νόμων 4046/2012, 4093/2012 και 4127/2013» (Α’ 107), το άρθρο  33 του ν. 4186/2013 
«Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις» (Α’193) και της παρ. 3 του άρθρου 
έκτου του ν. 4218/2013 «Κύρωση της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Επείγουσες ρυθμίσεις εφαρμογής 
Κώδικα Είσπραξης Δημοσίων Εσόδων» (Α΄ 176) και άλλες διατάξεις» (Α’268), το άρθρο 11 του ν. 4229/2014 
«Άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας χώρου παραστάσεων - Άδεια παράστασης και άλλες διατάξεις» (Α’ 8), 
το άρθρο 48 του ν. 4264/2014 «Άσκηση εμπορικών δραστηριοτήτων και άλλες διατάξεις» (Α’ 118) και του 
άρθρου 36 του ν. 4415/2016 «Ρυθμίσεις για την ελληνόγλωση εκπαίδευση, τη διαπολιτισμική εκπαίδευση και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 159).

3. Την παρ. 2 του άρθρου 6 του π.δ. 79/2017 (Α’109), όπως αντικαταστάθηκε από τη διάταξη της παρ. 1 σε 
συνδυασμό με την παρ. 5 του άρθρου 50 του ν. 4692/2020 (Α’111).

4. Την υπ’ αρ. 10135/18-11-2012 υπουργική απόφαση «Καθορισμός ποσού παραβόλων και χρηματικών πο-
σών για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευσης και κατάρτισης κατά την παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012» 
(Β’3057), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την υπό στοιχεία 137145/Ν1/15-11-2024 κοινή υπουργική από-
φαση (Β’ 7641).

5. Την υπό στοιχεία 151678/ΙΑ/3-12-2012 υπουργική απόφαση (Β’3324), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει 
με την υπό στοιχεία 84151/ΙΑ/20-06-2013 υπουργική απόφαση (Β’1584).

6. Την υπό στοιχεία Δ22/οικ.11828/293/13-03-2017 υπουργική απόφαση (Β’1157).
7. Την υπό στοιχεία 170484/Ν1/01-11-2019, (Β’ 4060) χορήγησης άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου Συστεγαζόμενου με Μονάδα Φροντίδας Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώ-
γησης (ΜΦΠΑΔ).

8. Την υπ’ αρ. 22582/15-05-2026 απόφαση αναθεώρησης της άδειας και λειτουργίας ίδρυσης και λειτουργίας 
της Μονάδας Φροντίδας Προσχολικής Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης (ΜΦΠΑΔ) με διακριτικό τίτλο «PLAYLAND 
EDUCATION» του Δήμου Βάρης Βούλας Βουλιαγμένης.

9. Την υπό στοιχεία Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. 78040/12-06-2026 αίτηση των ενδιαφερομένων για μεταβίβαση και τροπο-
ποίηση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου Συστεγαζόμενου με ΜΦΠΑΔ.

10. Την υπό στοιχεία ΔΑ/3558/11-02-2019 απόφαση διατύπωσης θετικής γνώμης του Δ.Σ του ΕΟΠΠΕΠ.
11. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

12. Το π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44).

13. Την υπό στοιχεία 1614/Υ1/08-01-2020 υπουργική απόφαση (Β’ 8).
14. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού από την παρούσα 

απόφαση, αποφασίζουμε:
Α. Μεταβιβάζουμε την υπό στοιχεία 170484/Ν1/01-11-2019, (Β 4060) υπουργική απόφαση χορήγησης άδειας 

Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου, από την Αικατερίνη Παπαδημητρακοπούλου 
στην εταιρεία «PLAYLAND EDUCATION I.K.E.». 

Β. Τροποποιούμε την ως άνω άδεια ως προς τη δυναμικότητα και τον διακριτικό τίτλο ως εξής:
Από το σχολικό έτος 2026-2027, χορηγούμε στην εταιρεία «PLAYLAND EDUCATION I.K.E.» άδεια Ιδιωτικού 

Σχολείου Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου, Συστεγαζόμενου με Μονάδα Φροντίδας Προσχολικής 
Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης (ΜΦΠΑΔ) για μία (1) αίθουσα διδασκαλίας στο ισόγειο, δυναμικότητας είκοσι 
οκτώ (28) νηπίων.

Ο διακριτικός τίτλος άδειας ίδρυσης και λειτουργίας του Νηπιαγωγείου είναι «Ιδιωτικό Συστεγαζόμενο 
Νηπιαγωγείο - PLAYLAND EDUCATION».

Το Νηπιαγωγείο λειτουργεί επί της οδού Πανδώρας 13,στη Βάρη Αττικής, με νόμιμο εκπρόσωπο στο 
Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού τον Παπαδημητρακόπουλο Βασίλειο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 

Μαρούσι, 2 Ιουλίου 2026 

Με εντολή Υπουργού 
Ο Γενικός Γραμματέας Πρωτοβάθμιας, 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΠΑΔΟΜΑΡΚΑΚΗΣ
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(2)
Αποδοχή δωρεάς ειδών υλικού αξίας δύο χιλιάδων ευρώ (2.000,00€) από την ομώνυμη εταιρεία 
εμπορίας ηλεκτρονικών υπολογιστών-προγραμμάτων και μηχανημάτων γραφείου «Νικόλας Κων. 
ΓΚΑΡΕΛΗΣ», προς την Ελληνική Αστυνομία.

Με την υπό στοιχεία 9007/11/460-α από 05/07/2026 απόφαση του Γενικού Περιφερειακού Αστυνομικού 
Διευθυντή Στερεάς Ελλάδας του Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας, που εκδόθηκε σύμφωνα με την παρ. 1 
του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), κατ’ εφαρμογή και των διατάξεων των άρθρων 496, 498 και 499 Α.Κ., 
γίνεται αποδεκτή η δωρεά του οικονομικού φορέα με τον διακριτικό τίτλο, «Νικόλας Κων. ΓΚΑΡΕΛΗΣ, εμπορία 
ηλεκτρονικών υπολογιστών-προγραμμάτων και μηχανημάτων γραφείου», ο οποίος εδρεύει επί της Καζούλη  1 
στη Λαμία Φθιώτιδας, με Α.Φ.Μ.: 035597936/Δ.Ο.Υ. Λαμίας, προς την Ελληνική Αστυνομία και συγκεκριμένα 
προς το Επιτελείο της Γενικής Περιφερειακής Αστυνομικής Διεύθυνσης Στερεάς Ελλάδας, εκτιμώμενης αξίας 
δύο χιλιάδων ευρώ (2.000,00€), που αφορά ένα (1) φωτοαντιγραφικό μηχάνημα, μάρκας Canon IR ADX 4735i.

Ο Γενικός Περιφερειακός Αστυνομικός Διευθυντής

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕΛΕΚΑΝΟΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 321/2026	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2026 των υπαλλήλων της Ρυθμιστικής Αρχής Λι-
μένων (Ρ.Α.Λ.).

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΛΙΜΕΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 

Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις» (Α’ 297).

2. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ.» (ν. 3528/2007, Α’ 26).

3. Τα άρθρα 66, 68 και την παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 
εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Τα άρθρα 108-126 του ν. 4389/2016 «Επείγουσες διατάξεις για την εφαρμογή της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων και άλλες διατάξεις» (Α’ 94).

6. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).

7. Το άρθρο 76 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελλη-
νικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

8. Την παρ. 8 του άρθρου 59 του ν. 5043/2023 «Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοί-
κησης α’ και β’ βαθμού - Διατάξεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό 
του δημοσίου τομέα - Λοιπές ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 91), 
εφαρμοστέα στο προσωπικό των Ανεξάρτητων Αρχών.

9. Το π.δ. 410/1988 «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που αφορούν 
το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
και των λοιπών Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 191).

10. Το π.δ. 19/2016 «Κανονισμός Λειτουργίας και Οργάνωση Υπηρεσιών της Ρυθμιστικής Αρχής Λιμένων 
(Ρ.A.Λ.).» (Α’ 28).

11. Το άρθρο 12 του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
12. Το άρθρο 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98) το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).
13. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27.06.2006 απόφαση «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και απο-

χώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.» (Β’ 769), όπως τροποποιήθηκε με την 
υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 (Β’ 1659).
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14. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

15. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής του Υπουρ-
γείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» 
(Α’ 176) (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

16. Την υπ’ αρ. 137/2019 απόφαση της Ρ.Α.Λ. της 58ης Συνεδρίασης της 21ης Νοεμβρίου 2019 «Υιοθέτηση 
Κανονισμού Υπερωριών» (ΑΔΑ: ΨΛ2946Μ445-Σ2Μ).

17. Την υπ’ αρ. 171/2020 απόφαση της Ρ.Α.Λ. της 68ης Συνεδρίασης της 29ης Μαΐου 2020 «Επικαιροποίηση 
Κανονισμού Υπερωριών προσωπικού Ρ.Α.Λ.» (ΑΔΑ 6ΙΓ346Μ445-ΨΩΥ).

18. Την υπ’ αρ. 1000.0/47424/2022 απόφαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής «Ορισμός 
Προέδρου, Αντιπροέδρου, δυο (2) εισηγητών και πέντε (5) τακτικών μελών της Ρυθμιστικής Αρχής Λιμένων 
(Ρ.Α.Λ.).» (Υ.Ο.Δ.Δ. 563).

19. Την υπ’ αρ. 253/2021 απόφαση Ρ.Α.Λ. της 91ης Συνεδρίασης του Δ.Σ. της 24ης Νοεμβρίου 2021 «Ανάθεση 
Καθηκόντων Δημοσίου Λογιστικού» (ΑΔΑ: 6ΟΚΔ46Μ445-ΞΡΦ).

20. Την υπ’ αρ. 1000.0/93887/2025 κοινή υπουργική απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικο-
νομικών και του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής «Αναλυτικός Προϋπολογισμός της Ρυθμιστικής 
Αρχής Λιμένων Οικονομικού Έτους 2026» (Β’ 7297).

21. Την υπό στοιχεία ΡΑΛ 790/17.06.2026 βεβαίωση του τμήματος Οικονομικής Διαχείρισης «Βεβαίωση περί 
επάρκειας πιστώσεων σχετικά με αποζημίωση υπερωριακής εργασίας (Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2026)», σύμφωνα με την 
οποία η Αρχή έχει επάρκεια πιστώσεων στους κάτωθι λογαριασμούς δαπανών: α) 21202 Προϋπολογισμού οικ.
έτους 2026 με ονομασία «Πρόσθετες αποδοχές τακτικών υπαλλήλων», συνολικής προϋπολογισθείσας δαπάνης 
26.310,61 ευρώ. Ειδικότερα για το Β’ εξάμηνο του 2026 η προϋπολογισθείσα δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 
13.155,31 ευρώ και β) 21302 Προϋπολογισμού οικ. έτους 2026 με ονομασία «Πρόσθετες αποδοχές υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου» (2130201, 2130202 & 2130203), συνολικής προϋπολογισθείσας δαπάνης 7.689,00 ευρώ. 
Ειδικότερα για το Β’ εξάμηνο του 2026 η προϋπολογισθείσα δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των 3.844,50 ευρώ.

22. Το γεγονός ότι, από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού της 
Ρ.Α.Λ., οικονομικού έτους 2026, ποσού τριάντα τριών χιλιάδων εννιακοσίων ενενήντα εννιά ευρώ και εξήντα 
ένα λεπτών (33.999,61€).

23. Τις υπάρχουσες αυξημένες και επιτακτικές υπηρεσιακές ανάγκες για υπερωριακή απασχόληση των 
υπαλλήλων της Αρχής προκειμένου να ανταποκριθούν στις ανάγκες που προκύπτουν από τα σοβαρότατα 
προβλήματα υποστελέχωσης που αντιμετωπίζει η Αρχή και προκειμένου να διεκπεραιώσουν τις τρέχουσες 
αλλά και τις παλαιότερες σωρευμένες εκκρεμότητες οι οποίες υφίστανται και εκπληρώνονται κατά τη διάρκεια 
όλων των ωρών και ημερών κάθε εβδομάδας.

24. Την ύπαρξη έκτακτων και επειγουσών αναγκών που σχετίζονται με τον προγραμματισμό, την οργάνωση 
και τη λειτουργία του Γραφείου του Προέδρου της Ρ.Α.Λ. όπως αυτά προκύπτουν από την ανάγκη συντονισμού 
και προγραμματισμού των υπηρεσιών της Αρχής και από τις θεσμικές υποχρεώσεις του Προέδρου, εντός και 
εκτός γραφείου, οι οποίες υφίστανται και εκπληρώνονται κατά τη διάρκεια όλων των ωρών και ημερών όλης 
της εβδομάδας. Οι ανωτέρω θεσμικές υποχρεώσεις προκύπτουν συχνά και από επίσημες προγραμματισμένες 
αλλά και έκτακτες προσκλήσεις-συναντήσεις στις οποίες πρέπει να παρίσταται ο ίδιος καθώς οι μετακλητοί 
υπάλληλοι-ειδικοί συνεργάτες του προκειμένου να τον επικουρούν.

25. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνεται η καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση από 
Δευτέρα έως Παρασκευή 8 ώρες, απασχόληση τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις αργίες και τις εξαιρέσιμες ημέρες 
εργασίας 18,5 ώρες, το μήνα ανά υπάλληλο), πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου για το Β’ εξάμηνο 2026, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αμοιβή, για τους υπαλλήλους της Ρ.Α.Λ. έως και 31/12/2026. Σε κάθε περίπτωση 
ο μέγιστος αριθμός αμειβόμενων υπερωριών ανά υπάλληλο δεν υπερβαίνει τις εκατόν εξήντα (160) ώρες ανά 
εξάμηνο για τους κάτωθι υπαλλήλους της ΡΑΛ: 
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ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΜΗΜΑ ΩΡΕΣ ΜΗΝΟΣ

2 ΕΕΠ
ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ

Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 
από Δευτέρα έως Παρασκευή 8 ώρες
Απασχόληση τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις αργίες και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας  18,5 ώρες

1 ΕΕΠ
ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση
από Δευτέρα έως Παρασκευή 8 ώρες
Απασχόληση τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις αργίες
και τις εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας 18,5 ώρες

1 ΠΕ
ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΛΙΜΕΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 
από Δευτέρα έως Παρασκευή 8 ώρες
Απασχόληση τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις αργίες και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας 18,5 ώρες

1 ΠΕ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ

Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση
από Δευτέρα έως Παρασκευή 8 ώρες
Απασχόληση τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις αργίες
και τις εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας 18,5 ώρες

1 ΕΕΠ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση
από Δευτέρα έως Παρασκευή 8 ώρες
Απασχόληση τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις αργίες
και τις εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας 18,5 ώρες

2 ΕΕΠ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ

Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση 
από Δευτέρα έως Παρασκευή 8 ώρες
Απασχόληση τα Σάββατα, τις Κυριακές, τις αργίες και τις 
εξαιρέσιμες ημέρες εργασίας 18,5 ώρες

2. Εγκρίνεται η καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης (Απογευματινή υπερωριακή απασχόληση από Δευ-
τέρα έως Παρασκευή 20 ώρες, Νυχτερινή υπερωριακή (εργασία από 22η ώρα μέχρι 6η πρωινή) από Δευτέ-
ρα έως Παρασκευή απασχόληση 8 ώρες, απασχόληση τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 12 ώρες, το μήνα 
ανά μετακλητό υπάλληλο), πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου για το Β’ εξάμηνο 2026, με την προβλεπόμενη 
από τον νόμο αμοιβή, για τους μετακλητούς υπαλλήλους της Ρ.Α.Λ. 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΜΗΜΑ ΩΡΕΣ ΜΗΝΟΣ

1 ΠΕ

ΜΕΤΑΚΛΗΤΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ-
ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 
ΠΡΟΕΔΡΟΥ

Απογευματινή υπερωριακή Απασχόληση από 
Δευτέρα έως Παρασκευή 20 ώρες
Νυχτερινή υπερωριακή απασχόληση από 
Δευτέρα έως Παρασκευή 8 ώρες
Απασχόληση τις Κυριακές και
εξαιρέσιμες ημέρες 12 ώρες

1 ΠΕ

ΜΕΤΑΚΛΗΤΗ 
ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ - 
ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 
ΠΡΟΕΔΡΟΥ

Απογευματινή υπερωριακή Απασχόληση από 
Δευτέρα έως Παρασκευή 20 ώρες
Νυχτερινή υπερωριακή απασχόληση από 
Δευτέρα έως Παρασκευή 8 ώρες
Απασχόληση τις Κυριακές και
εξαιρέσιμες ημέρες 12 ώρες

3. Για τις ανωτέρω υπερωριακές απασχολήσεις, θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων υπερω-
ριακής απασχόλησης στην οποία θα αναφέρεται η συγκρότηση των συνεργείων, οι εργασίες, οι συμμετέχο-
ντες υπάλληλοι (ονομαστικά, κλάδος, ΜΚ στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της υπερωριακής εργα-



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 4229/13.07.202644610

σίας) το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης συνολικά ανά μήνα με ευθύνη του Προϊσταμένου των 
Διευθύνσεων.

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
έως και 31/12/2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 3 Ιουλίου 2026

Ο Πρόεδρος 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΑΠΑΠΟΣΤΟΛΟΥ

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(4)

Στην υπ’ αρ. 19828/25.6.2026 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Μακεδονίας, η οποία 
δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 3929), στη σελίδα 41084 γίνονται οι εξής διορθώσεις:

α) Αμέσως μετά το «αποφασίζουμε» διορθώνεται:
το εσφαλμένο:
«Την έγκριση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου σε τέσσερις υπαλλήλους της Διεύθυνσης»,
στο ορθό:
«Την έγκριση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου σε πέντε (5) υπαλλήλους της Διεύθυνσης».
β) Στον πίνακα προστίθενται δύο σειρές, μία σειρά στο πρώτο μέρος του πίνακα με αρίθμηση 5 και μία 

σειρά στο δεύτερο μέρος του πίνακα με αρίθμηση 4, και ο πίνακας διαμορφώνεται ως εξής:
α/α Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός υπαλλήλων Ώρες απασχόλησης μέχρι 22:00

1 ΠΕ Ηλεκτρ. Μηχανικών 1 120
2 ΠΕ Μηχαν. Μηχανικών 1 120
3 ΤΕ Πολιτ. Μηχανικών 1 120
4 ΤΕ Μηχαν. Μηχανικών 1 120
5 ΠΕ Πολιτ. Μηχανικών 1 120

α/α Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός υπαλλήλων Ώρες απασχόλησης Κυριακών 
και εξαιρέσιμων

1 ΠΕ Ηλεκτρ. Μηχανικών 1 96
2 ΠΕ Μηχαν. Μηχανικών 1 96
3 ΤΕ Πολιτ. Μηχανικών 1 96
4. ΠΕ Πολιτ. Μηχανικών 1 96

(Από το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας)

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02042291307260006*
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