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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθορισμός κριτηρίων σύστασης Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου στους εποπτευόμενους φο-
ρείς του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και ρύθμιση ζητημάτων οργάνωσης, 
λειτουργίας και στελέχωσής τους.		  43633

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας με αμοιβή, για ένα (01) υπάλληλο του τμή-
ματος Διαφάνειας και Υποστήριξης Συστημάτων της Π.Ε. Σερρών, για το β’ εξάμηνο του έτους 
2026.		  43635

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 1401.1/84623/2025	 (1)

Καθορισμός κριτηρίων σύστασης Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου στους εποπτευόμενους φορείς 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής και ρύθμιση ζητημάτων οργάνωσης, λειτουρ-
γίας και στελέχωσής τους.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 39 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 

των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
2. Τα άρθρα 9, 10, την παρ. 3 του άρθρου 79 και την παρ. 8 του άρθρου 81 του ν. 4795/2021 «Σύσταση Εσω-

τερικού Ελέγχου του Δημοσίου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιότητας στη Δημόσια Διοίκηση και άλλες διατάξεις 
για τη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση» (Α’ 62).

3. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (άρθρο πρώτο του 
π.δ. 63/2005, Α’ 98) το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

4. To π.δ. 13/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής» (Α’ 26).
5. Το π.δ. 8/2020 «Εξαίρεση των Υπουργείων Προστασίας του Πολίτη, Εθνικής Άμυνας, Ναυτιλίας και Νη-

σιωτικής Πολιτικής από την εφαρμογή των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 35 και των άρθρων 36 και 37 
του ν. 4622/2019» (Α’ 7).

6. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

7. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου-Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών- Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού-Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130)-Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).
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8. Το π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44).

9. Την υπ’ αρ. 5211/02/2013 κοινή υπουργική απόφαση «Σύσταση και Οργάνωση Μονάδας Εσωτερικού 
Ελέγχου στο Υπουργείο Ναυτιλίας και Αιγαίου (Πλην Υπηρεσιών Λ.Σ. - ΕΛ.ΑΚΤ.) (Β’ 305).

10. Την υπό στοιχεία 33674 ΕΞ 2026/28-05-2026 θετική Γνώμη της Διοικήτριας της Εθνικής Αρχής Διαφά-
νειας, σύμφωνα με την παρ. 3, του άρθρου 79 του ν. 4795/2021.

11. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από την υπ’ αρ. 2814.2.3/4564/2025 εισήγηση του Γενικού Διευθυντή 
Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του προϋπολογισμού του Υπουργείου.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1 
Κριτήρια σύστασης Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου 
στους εποπτευόμενους φορείς του Υπουργείου 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής

1. Στους εποπτευόμενους φορείς του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής (Υ.ΝΑ.Ν.Π.) συ-
στήνονται Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.), σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2 του άρθρου 9 του 
ν. 4795/2021, εφόσον πληρούνται σωρευτικά τα παρακάτω κριτήρια:

α) Ο αριθμός του προσωπικού (πολιτικό και ένστολο) ανέρχεται σε έξι (06) και άνω.
β) Ο προϋπολογισμός εσόδων ή εξόδων υπερβαίνει τα δύο εκατομμύρια (2.000.000) ευρώ σε ετήσια βάση, 

λαμβάνοντας υπόψη τον μέσο όρο των εγκεκριμένων προϋπολογισμών των τελευταίων τριών (3) ετών.
2. Το Γραφείο Ευρέσεως Ναυτικής Εργασίας (Γ.Ε.Ν.Ε.) και το Ναυτικό Επιμελητήριο της Ελλάδος (Ν.Ε.Ε.) συστή-

νουν κοινή Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021.

Άρθρο 2 
Οργάνωση, στελέχωση και λειτουργία των Μονάδων 
Εσωτερικού Ελέγχου

1. Οι Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου που συστήνονται σε εποπτευόμενο φορέα του Υπουργείου Ναυτιλίας 
και Νησιωτικής Πολιτικής (Υ.ΝΑ.Ν.Π.), υπάγονται απευθείας στον επικεφαλής αυτού και δύνανται να οργα-
νώνονται σε επίπεδο ανάλογα με τη δομή του φορέα, το εύρος και την πολυπλοκότητα του αντικειμένου 
ελέγχου.

2. Οι Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου στελεχώνονται με έναν (1) τουλάχιστον υπάλληλο κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή 
κατά περίπτωση και από ένστολο ή και ειδικό επιστημονικό προσωπικό, σύμφωνα με τα οριζόμενα της παρ. 8 
του άρθρου 9 του ν. 4795/2021. Στις Μ.Ε.Ε. προΐστανται υπάλληλοι που πληρούν τις προϋποθέσεις επιλογής 
σε μονάδα αντίστοιχου επιπέδου, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις.

3. Οι αρμοδιότητες που ασκούν οι Μονάδες Εσωτερικού Ελέγχου είναι αυτές που ορίζονται στο άρθρο 10 
του ν. 4795/2021.

4. Οι εσωτερικοί ελεγκτές δεν εμπλέκονται με οποιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση του φορέα, ούτε ανα-
λαμβάνουν επιχειρησιακά καθήκοντα που σχετίζονται με αυτή.

5. Εφόσον κρίνεται απαραίτητη για την αποτελεσματική λειτουργία των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου η 
συνδρομή επαγγελματιών με τεχνογνωσία και δεξιότητες που δεν υπάρχουν εντός του φορέα, εφαρμόζονται 
οι διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 9 του ανωτέρω νόμου.

6. Σε περίπτωση σύστασης κοινών Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου, η στελέχωσή τους δύναται να περιλάβει 
υπαλλήλους εκάστου συμμετέχοντος φορέα, που ασκούν καθήκοντα εσωτερικού ελέγχου, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις.

Άρθρο 3 
Τελικές διατάξεις

Στα εποπτευόμενα από το Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής νομικά πρόσωπα δημοσίου και 
ιδιωτικού δικαίου, που δεν πληρούνται τα κριτήρια της παρ. 1 του άρθρου 1 και δεν συστήνουν κοινή Μονά-
δα Εσωτερικού Ελέγχου βάσει της παρ. 2 του άρθρου 1 της παρούσης, εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα στις 
διατάξεις των παρ. 5 και 6 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021.
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Άρθρο 4 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 24 Νοεμβρίου 2025

Ο Υπουργός

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 438273 (1855)	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας με αμοιβή, για ένα (01) υπάλληλο του τμήμα-
τος Διαφάνειας και Υποστήριξης Συστημάτων της Π.Ε. Σερρών, για το β’ εξάμηνο του έτους 2026.

O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΆΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΉΣ ΜΑΚΕΔΟΝΊΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την παρ. 7 του άρθρου 25, του ν. 2738/1999 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 

μονιμοποιήσεις συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» (Α΄ 180) σε συνδυασμό με το εδάφιο α 
της παρ. 1 του άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε 
με τις υπ’ αρ. 81320 και 7790/01-12-2016 αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας-Θράκης (Β’ 4302).

4. Την υπ’ αρ. 17255(397)/09-01-2024 (Β’ 148) απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας περί 
μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχής εξουσιοδότησης 
υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

5. Το άρθρου 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του 
ν. 4354/2015.

8. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β’ 17) απόφαση του Υπουργείου Οικονομικών περί καθορισμού 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία.

9. Την ανάγκη κάλυψης εποχιακών, έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 
να καλυφθούν κατά τη διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν μία (01) υπάλληλο κλάδου ΤΕ Μηχανικών, 
η οποία λόγω υποστελέχωσης του τμήματος είναι η μοναδική υπάλληλος του και καλείται να αντιμετωπίσει εξ 
ολοκλήρου τα τεχνικά ζητήματα του ηλεκτρονικού εξοπλισμού, υπολογιστών και περιφερειακών συσκευών 
των υπαλλήλων της Π.Ε.Σερρών, τη συντήρηση δικτύου και τηλεφωνίας, και την αποκατάστασή τους όταν 
λόγω διακοπών ηλεκτρικού ρεύματος προκαλείται υπερθέρμανση των εξυπηρετητών (servers). Επιπλέον 
τα data rooms και ο ως άνω ηλεκτρονικός εξοπλισμός, αρμοδιότητας του τμήματος, βρίσκονται σε τέσσερα 
(04) διαφορετικά κτίρια εντός της πόλης των Σερρών, και σε έξι (06) Κτηνιατρικά Κέντρα και δύο (02) Γραφεία 
Γεωργικής Ανάπτυξης, που βρίσκονται σε απομακρυσμένες περιοχές του Νομού Σερρών.

10. Την υπ’ αρ. 425333 (2655)/10-6-2026 και με Α/Α 3002/2026 (ΑΔΑ:ΨΟΚΒ7ΛΛ-ΧΔΓ) απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης του τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστικής και Ταμ. Διαχείρισης της Υποδιεύθυνσης Οικ/κου-
Ανθρ.Πόρων της Π.Ε.Σερρρών, με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης ύψους 1.000 € στον προϋπολογι-
σμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας έτους 2026 για την υπερωριακή απασχόληση μίας (01) υπαλλήλου 
του τμήματος Διαφάνειας και Υποστήριξης Συστημάτων της Π.Ε.Σερρών. 
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11. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη ύψους 1.000 € στον ΚΑΕ 06.721.2120201001 
του προϋπολογισμού της Π.Κ.Μ. 

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας με αμοιβή, για μία (01) υπάλληλο του 
τμήματος Διαφάνειας και Υποστήριξης Συστημάτων της Π.Ε.Σερρών από τη δημοσίευση της παρούσης στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31-12-2026.

Ορίζουμε ότι:
1. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται στους ένα (01).
2. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται σε 

εκατό είκοσι (120), με ανώτατο όριο ωρών εργασίας ανά υπάλληλο τις εκατό είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο.
3. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων 

υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο της υπαλλήλου 
που συμμετέχει στο συνεργείο, η κατηγορία και το Μ.Κ. της, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και οι ώρες 
απασχόλησης ανά μήνα.

4. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας της υπαλλήλου, στο οποίο θα 
αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σέρρες, 11 Ιουνίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

ΑΠΌΣΤΟΛΟΣ ΠΛΕΞΊΔΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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