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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας του υπαλλήλου που έχει ορισθεί ως Γραμματέας του Δημο-
τικού Συμβουλίου του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το B’ εξάμηνο του έτους 2026.		  37545

2	 Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης, του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  37546

3	 Καθιέρωση νυκτερινής εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για υπαλ-
λήλους του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Β’ εξά-
μηνο του έτους 2026.		  37547

4	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλλήλους που έχουν οριστεί και ασκούν τα κα-
θήκοντα Ληξιάρχων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  37549

5	 Kαθιέρωση εργασίας Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες για υπαλλήλους του Τμήματος Αποκο-
μιδής Απορριμμάτων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής.		  37550

6	 Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων που έχουν ορισθεί ως Γραμματείς για την τή-
ρηση των πρακτικών Συμβουλίων Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το 
Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  37551

7	 Μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού Ιω-
άννας Καραμάνου.		  37552

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 1760	 (1)

Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας του υπαλλήλου που έχει ορισθεί ως Γραμματέας του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το B’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ AΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010,
2. τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007,
3. την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

4. τον ΟΕΥ του Δήμου Άργους-Μυκηνών (Β’ 3022/2017) και (Β’ 632/2019, Β’ 1951/2019 και Β’ 5749/2024), 
μερική τροποποίηση,

5. την υπ’ αρ. 10507/05.6.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης του Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, στον 
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ΑΛΕ 010.2120201001 έχει εγγραφεί πίστωση, ποσού 68.735,12 ευρώ, με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές»,

6. τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο,
7. την υπ’ αρ. 150/14-2-2011 απόφαση, με την οποία ορίσθηκε ο αρμόδιος υπάλληλος του Δήμου, ως 

Γραμματέας για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου, 
8. τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το B’ εξάμηνο, για το έτος 2026, για την τήρηση των 

πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
του προαναφερόμενου υπαλλήλου του Τμήματος Διοίκησης της Διεύθυνσης Δ/σης, του Δήμου, πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας, διότι οι συνεδριάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου, πραγματοποιού-
νται ως επί το πλείστον τις απογευματινές και βραδινές ώρες, 

9. ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση, για το B’ εξάμηνο έτους 2026, θα αντιμετω-
πισθεί από τις πιστώσεις του ΑΛΕ 0102120201001, του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, 

10. το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το B’ εξάμηνο του έτους 2026, για τον υπάλληλο του Δήμου, ο οποίος θα τηρεί τα 
πρακτικά των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου, την εργασία με αμοιβή απογευματινής 
υπερωριακής απασχόλησης.

Β. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαί-
νουν τις είκοσι (20) ώρες, μηνιαίως και συνολικά τις εκατόν είκοσι (120), για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, 
με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης, έχει εγγραφεί πίστωση στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 
2026, υπό ΑΛΕ 0102120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 
(μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άργος, 8 Ιουνίου 2026 

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΤΕΖΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1764	 (2)
Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής 
Οικονομικής Ανάπτυξης, του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ AΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010,
2. τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007,
3. την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

4. τον ΟΕΥ του Δήμου (Β’ 3022/2017) και (Β’ 632/2019, Β’ 1951/2019 και Β’ 5749/2024), μερική τροποποίηση,
5. την υπ’ αρ. 10465/4.6.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 

Ανάπτυξης του Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, στον 
ΑΛΕ 010.2120201001 έχει εγγραφεί πίστωση, ποσού 68.735,12 ευρώ, με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) Αμοιβές υπαλλήλων 
Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών», 

6. τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο,
7. τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 για την Διεύθυνση 

Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης του Δήμου, οι οποίες επιβάλλουν την απασχό-
ληση των υπαλλήλων αυτής, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, 
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8. ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση, για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, θα 
αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις ΑΛΕ 010.2120201001 του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2026, 

9. το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών και Τοπ. Οικ/κής Ανάπτυξης του Δήμου, την εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης και συγκεκριμένα:

- (10) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου,
- (2) υπάλληλοι κλάδου ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ, ειδικότητας ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ,
- (4) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου,
- (1) υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου,
- (2) υπάλληλοι κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ,
- (1) υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Γενικών Καθηκόντων, με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου.
Β. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερ-

βαίνουν, ανά υπάλληλο, τις είκοσι (20) ώρες, μηνιαίως και συνολικά τις εκατόν είκοσι(120), για το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2026, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης, έχει εγγραφεί πίστωση ποσού 68.735,12 ευρώ στον προϋπολογισμό του 
Δήμου, οικονομικού έτους 2026, υπό ΑΛΕ 0102120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) Αμοιβές υπαλλήλων Οικονομικών και 
Διοικητικών Υπηρεσιών».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άργος, 8 Ιουνίου 2026 

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΤΕΖΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1787	 (3)
Καθιέρωση νυκτερινής εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για υπαλλή-
λους του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ AΡΓΟΥΣ-ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010,
2. τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007,
3. την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

4. τον ΟΕΥ του Δήμου (Β’ 3022/2017), 
5. την υπ’ αρ. 57683/5301/9-10-2013 (Β’ 3448) απόφαση του Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-

σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με την οποία συμπληρώθηκε η 20453/2556/28-5-2013 (Β’ 1433) όμοια, για 
καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου εργασίας στην Υπηρεσία Καθαριότητας του Δήμου, 

6. τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο,
7. την υπ’ αρ. 10378/4.6.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 

Ανάπτυξης του Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον προυπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, 
έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πιστώσεις, στους κάτωθι ΑΛΕ του προυπολογισμού:

- 020.2120101001 με τίτλο «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου)», ποσού 811.814,34 ευρώ,

- 020.2130102001 με τίτλο «Αμοιβές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου λοιπών κατηγοριών», ποσού 
180.925,77 ευρώ, 
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8. το γεγονός ότι νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου έχουν αποδυναμωθεί λόγω συνταξιοδοτήσεων, ενώ 
μετά την εφαρμογή του ν. 3852/2010, όλες οι υπηρεσίες του Δήμου έχουν επιφορτιστεί με πλήθος νέων αρ-
μοδιοτήτων, 

9. το γεγονός ότι λόγω του μικρού αριθμού των απορριμματοφόρων και της φύσης της εργασίας της απο-
κομιδής απορριμμάτων, υπάρχουν ανάγκες για την απασχόληση προσωπικού και κατά τις νυκτερινές ώρες, 
όλες τις ημέρες της εβδομάδας, για την διασφάλιση της δημόσιας υγείας,

10. ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση, για το Β’εξάμηνο έτους 2026, θα αντι-
μετωπισθεί από τις πιστώσεις των ΑΛΕ: 020.2120101001, 020.2130102001, του προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2026,

11. το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε νυκτερινή εργασία με αμοιβή, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, για 
τους υπαλλήλους του Τμήματος Αποκομιδής Απορριμμάτων του Δήμου για το Β’ Εξάμηνο του 2026 ως εξής:

1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Εργασία νυκτερινή προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Εργασία νυκτερινή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

40 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 40 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Εργασία νυκτερινή προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Εργασία νυκτερινή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

30 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 30 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Εργασία νυκτερινή προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Εργασία νυκτερινή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ 
ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

B. Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων, οι προβλεπόμενες πιστώσεις 
κατανέμονται ως εξής:

- 020.2120101001 με τίτλο «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου)», ποσού 811.814,34 ευρώ,

- 020.2130102001 με τίτλο «Αμοιβές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου λοιπών κατηγοριών», ποσού 180.925,77 
ευρώ, 

Και έχει εγγραφεί πίστωση στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, στους αντίστοιχους ΑΛΕ. 
Γ. Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορίζονται ως εξής:
Νυκτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής έως 143 ώρες μηνιαίως
Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρε-

πόμενα και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άργος, 9 Ιουνίου 2026 

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΤΕΖΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1786	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης σε υπαλλήλους που έχουν οριστεί και ασκούν τα καθήκο-
ντα Ληξιάρχων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ AΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010,
2. τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007,
3. την παρ. 1 του άρθρου 20 ν. 4354/2015 (Α’ 176),
4. τον ΟΕΥ του Δήμου Άργους-Μυκηνών (Β’ 3022/2017) και (Β’ 632/2019, Β’ 1951/2019 και Β’ 5749/2024), 

μερική τροποποίηση,
5. τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο.
6. την υπ’ αρ. 10349/4.6.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 

Ανάπτυξης του Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, στον 
ΑΛΕ 010.2120201001 έχει εγγραφεί πίστωση, ποσού 68.735,12 ευρώ, με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές»,

7. τις υπ’ αρ. 16678/22.2.2024 και 81696/7.11.2024 αποφάσεις του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δ/σης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί ανάθεσης άσκησης καθηκόντων Ληξιάρχων των Δημοτικών 
Ενοτήτων: Αλέας, Λυρκείας, Κουτσοποδίου, Αργους, Λέρνας και Μυκηναίων του Δήμου,

8. την υπ’ αρ. 2/75100/0022/ΦΕΚ 2699Β/31-12-2008 απόφαση «περί καθορισμού ωρών υπερωριακής 
απασχόλησης σε Δ/κους υπαλλήλους ΟΤΑ που εκτελούν καθήκοντα Ληξιάρχου,

9. τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 για την άσκηση των 
καθηκόντων Ληξιάρχων οι οποίες επιβάλουν την απασχόληση των ληξιάρχων πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας και κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και τα Σαββατοκύριακα για την διεκπεραίωση ληξιαρχικών γεγο-
νότων, κυρίως θανάτων,

10. το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για τους έξι (6) υπαλλήλους του Δήμου που θα ασκούν 
καθήκοντα Ληξιάρχου στις Δημοτικές Ενότητες: Αλέας, Άργους, Κουτσοποδίου, Λέρνας, Λυρκείας, Μυκηναί-
ων, υπερωριακή εργασία με αμοιβή, δεδομένου ότι η άσκηση των καθηκόντων τους, όπως αυτή ορίζεται στο 
άρθρο 4 του ν. 344/1976, απαιτεί την καθημερινή αυτοπρόσωπη παρουσία τους στο χώρο του Ληξιαρχείου 
και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση.

Β. Οι κατά τα ανωτέρω αναφερόμενες ώρες υπερωριακής απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 
είκοσι (20) ώρες μηνιαίως και συνολικά τις εκατόν είκοσι (120) για κάθε υπάλληλο, για το Β’ εξάμηνο του έτους 
2026.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί έχει εγγραφεί πίστωση στον προϋπολογισμό του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2026, υπό ΑΛΕ 010.2120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άργος, 9 Ιουνίου 2026 

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΤΕΖΟΣ
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Αριθμ. απόφ. 1788	 (5)
Kαθιέρωση εργασίας Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες για υπαλλήλους του Τμήματος Αποκομιδής 
Απορριμμάτων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, προς συμπλήρω-
ση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ AΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010,
2. τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007,
3. την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

4. τον ΟΕΥ του Δήμου Άργους-Μυκηνών (Β’ 3022/2017) και (Β’ 632/2019, Β’ 1951/2019 και Β’ 5749/2024), 
μερική τροποποίηση,

5. την υπ’ αρ. 10376/4.6.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 
Ανάπτυξης του Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, 
έχουν προβλεφθεί αντίστοιχες πιστώσεις, στους κάτωθι ΑΛΕ του προυπολογισμού:

α) 020.2120101001 με τίτλο «Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου), ποσού 811.814,34 ευρώ,

β) 020.2130102001 με τίτλο «Αμοιβές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου λοιπών κατηγοριών», ποσού 180.925,77 
ευρώ,

6. τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο,
7. τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το Β’ εξάμηνο, του έτους 2026, στον τομέα Απο-

κομιδής Απορριμμάτων του Δήμου, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση υπαλλήλων του Δήμου, κατά τις 
Κυριακές, Αργίες και Εξαιρέσιμες,

8. το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε εργασία, Κυριακές, Αργίες και Εξαιρέσιμες, για υπαλλήλους του Τμήματος Αποκομιδής 
Απορριμμάτων για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής ως εξής: 

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ εργασία, Κυριακές, Αργίες και Εξαιρέσιμες προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 23 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ εργασία, Κυριακές, Αργίες και Εξαιρέσιμες προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 10 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

3. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ εργασία, Κυριακές, Αργίες και Εξαιρέσιμες προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 2 ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

Β. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, 
δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις σαράντα δύο( 42 ) ώρες, μηνιαίως και συνολικά τις διακόσιες πενήντα δύο 
(252), για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη 
των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.
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Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων, οι προβλεπόμενες πιστώσεις 
κατανέμονται ως εξής:

α) 020.2120101001 με τίτλο «βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου), ποσού 811.814,34 ευρώ,

β) 020.2130102001 με τίτλο «Αμοιβές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου λοιπών κατηγοριών», ποσού 180.925,77 
ευρώ

Και έχει εγγραφεί πίστωση στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, στους αντίστοιχους ΑΛΕ. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άργος, 9 Ιουνίου 2026 

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΤΕΖΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1792	 (6)
Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων που έχουν ορισθεί ως Γραμματείς για την τήρηση 
των πρακτικών Συμβουλίων Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου Άργους-Μυκηνών, για το Β’ εξάμη-
νο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ AΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010,
2. τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007,
3. την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

4. τον ΟΕΥ του Δήμου (Β’ 3022/2017),
5. την υπ’ αρ. 10380/04.6.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 

Ανάπτυξης του Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, στον 
ΑΛΕ 010.2120201001 έχει εγγραφεί πίστωση, ποσού 68.735,12 ευρώ, με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου)», 

6. τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο,
7. την υπ’ αρ. 613/07-03-2024 απόφαση, με την οποία ορίσθηκαν υπάλληλοι του Δήμου, ως Γραμματείς 

για την τήρηση των πρακτικών Συμβουλίων Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου Άργους-Μυκηνών και συγκε-
κριμένα:

- (4) υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου,
- (4) υπάλληλοι κατηγορίας ΤΕ με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου,
- (4) υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου,
- (2) υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ.
8. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 για την τήρηση των 

πρακτικών των συνεδριάσεων των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων, του Δήμου, οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση των προαναφερομένων υπαλλήλων του Δήμου, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, 
διότι οι συνεδριάσεις των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου, πραγματοποιούνται ως επί το 
πλείστον τις απογευματινές και βραδινές ώρες, 

9. ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση, για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, θα αντιμετω-
πισθεί από τις πιστώσεις του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2026 υπό ΑΛΕ 010.2120201001,

10. το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για τους υπαλλήλους του Δήμου, οι οποίοι θα τηρούν τα 
πρακτικά των συνεδριάσεων των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου, την εργασία με αμοιβή 
απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης και συγκεκριμένα:

- (4) υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου,
- (4) υπάλληλοι κατηγορίας ΤΕ με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου,
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- (4) υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου,
- (2) υπάλληλοι κατηγορίας ΔΕ με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ.
Β. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερ-

βαίνουν, ανά υπάλληλο, τις δέκα πέντε(15) ώρες, μηνιαίως και συνολικά τις ενενήντα(90), για το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2026, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης, έχει εγγραφεί πίστωση στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2026, υπό ΑΛΕ 010.2120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου) Αμοιβές υπαλλήλων Οικονομικών και 
Διοικητικών Υπηρεσιών»

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άργος, 9 Ιουνίου 2026 

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΤΕΖΟΣ

Ι

Αριθμ. 77635	 (7)
Μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του μέλους Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού Ιωάν-
νας Καραμάνου.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 15 και τις παρ. 1 και 2 (όπως αυτή αντικαταστάθηκε από το άρθρο 81 του ν. 5094/2024 (Α’ 39) 

του άρθρου 152 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
2. Το υπό στοιχεία Φ.122.1/52519/Ζ2/10-5-2023 έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Ανώτατης Εκπαίδευσης 

του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων σχετικά με διευκρινήσεις επί του άρθρου 152 του ν. 4957/2022 
«Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου».

3. Τις αποφάσεις: α) του Τμήματος Φιλολογίας 41329/23-1-2023 (αρ. συνεδρίασης 564/19-1-2023) και 
68877/16-5-2023 και β) της Κοσμητείας της Φιλοσοφικής Σχολής (αρ. συνεδρίασης 313/21-1-2023 και 318/ 
17-5-2023) σχετικά με την κατάρτιση, έγκριση και τροποποίηση του Μητρώου γνωστικών αντικειμένων του 
ως άνω Τμήματος.

4. Τα υπ’ αρ. 43106/27-1-2023 και 69226/17-5-2023 έγγραφα της Κοσμητείας της Φιλοσοφικής Σχολής με 
τα οποία διαβιβάστηκε στη Σύγκλητο του Α.Π.Θ. το σχετικό Μητρώο και το γεγονός ότι δεν εκδόθηκε από τη 
Σύγκλητο απόφαση αναπομπής της απόφασης έγκρισης εντός της αποκλειστικής προθεσμίας των τριάντα 
(30) ημερών.

5. Την παρ. 5 του άρθρου 144 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) σχετικά με την ολοκλήρωση της διαδικασίας κα-
τάρτισης του Μητρώου Γνωστικών Αντικειμένων με την άπρακτη πάροδο της προθεσμίας αναπομπής της 
απόφασης έγκρισης από τη Σύγκλητο.

6. Την υπ’ αρ. 75140/11-06-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 680) διαπιστωτική πράξη του ασκούντος καθήκοντα Πρύτανη, 
περί εκλογής του Κυριάκου Αναστασιάδη του Ηρακλή, Καθηγητή του Τμήματος Ιατρικής της Σχολής Επιστημών 
Υγείας, ως Πρύτανη του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης.

7. Την υπ’ αρ. 52149/6-3-2023 (Γ’ 775) πράξη του Πρύτανη για το διορισμό μετά από εξέλιξη της Ιωάννας 
Καραμάνου του Ανδρέα-Μίτσα, σε οργανική θέση Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, στη βαθμίδα του μό-
νιμου καθηγητή πρώτης βαθμίδας, στον Τομέα Κλασικών Σπουδών του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφικής 
Σχολής με γνωστικό αντικείμενο: «Αρχαία Ελληνική Φιλολογία με έμφαση στην πρόσληψή της». Στην παραπάνω 
βαθμίδα ορκίστηκε και ανέλαβε καθήκοντα στις 30-3-2023 (υπ’ αρ. 58956/30-3-2023 ανάληψη καθηκόντων).

8. Την από 12-3-2026 αίτηση της Ιωάννας Καραμάνου του Ανδρέα-Μίτσα, καθηγήτριας πρώτης βαθμίδας 
του Τομέα Κλασικών Σπουδών του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής (που πρωτοκολλήθηκε 
στο Τμήμα Φιλολογίας με τον αριθμό 53738/13-3-2026) για μεταβολή του γνωστικού της αντικειμένου και το 
βιογραφικό της σημείωμα.

9. Το υπ’ αρ. 57/26-3-2026 (που πρωτοκολλήθηκε στο Τμήμα Φιλολογίας με τον αριθμό 56891/26-3-2026) 
έγγραφο του Διευθυντή Τομέα Κλασικών Σπουδών με συνημμένο το απόσπασμα πρακτικών της Συνέλευσης 
του Τομέα υπ’ αρ. 8/26-3-2026.
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10. Την απόφαση της υπ’ αρ. 672/2-4-2026 συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος Φιλολογίας, από την 
οποία προκύπτει ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις της διάταξης της παρ. 1 του άρθρου 152 του ν. 4957/2022, 
για τη μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου της αιτούσης.

11. Το υπ’ αρ. 76075/9-6-2026 έγγραφο του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής με τα συνημ-
μένα του.

12. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζει:

Εγκρίνει τη μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου της Ιωάννας Καραμάνου του Ανδρέα-Μίτσα, καθηγήτρι-
ας πρώτης βαθμίδας του Τομέα Κλασικών Σπουδών του Τμήματος Φιλολογίας της Φιλοσοφικής Σχολής από: 
«Αρχαία Ελληνική Φιλολογία με έμφαση στην πρόσληψή της» σε «Αρχαία Ελληνική Φιλολογία».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη,15 Ιουνίου 2026

Ο Πρύτανης

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02036652206260010*
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