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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 76176/Κ1	 (1)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 131397/Κ1/15-11-2023 (Β’ 6675) απόφασης της Υφυπουργού Παι-
δείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Καθορισμός προϋποθέσεων, κριτηρίων και διαδικασίας επι-
λογής των Υποδιευθυντών των επιμέρους δομών εκπαίδευσης και κατάρτισης στα Σωφρονιστικά 
Καταστήματα και στο Ίδρυμα Αγωγής Ανηλίκων Αρρένων Βόλου».

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) του ν. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης, 

ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμ-
βουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας νομοθετικής 
κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης της Ελληνικής 
Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελληνογερμανικό 
Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 254) και ειδικότερα της παρ. 5 του άρθρου 74 και της περ. β της 
παρ. 3 του άρθρου 75,

β) του άρθρου 35 του Σωφρονιστικού Κώδικα (ν. 2776/1999 - Α’ 291),
γ) του ν. 4823/2021 «Αναβάθμιση του σχολείου, ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 136),
δ) του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’  133), 
ε) του ν. 4624/2019 «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κα-

νονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την 
προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσω-
μάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου 
της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες διατάξεις» (Α’  137),

στ) του π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31), 
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ζ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων-Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών-Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

η) του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44).

2. Την υπό στοιχεία 97320/Κ1/06-08-2025 απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλη-
τισμού «Κανονισμός Λειτουργίας Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.)» (Β’  4473).

3. Την υπό στοιχεία Κ5/103550/28-08-2025 απόφαση της Γενικής Γραμματέως Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
Κατάρτισης και Διά βίου Μάθησης «Κανονισμός Λειτουργίας Δημοσίων Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) που υπάγονται στην Γενική Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και 
Διά Βίου Μάθησης (Γ.Γ.Ε.Ε.Κ. και Δ.Β.Μ.) του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού» (Β’  4676).

4. Την υπό στοιχεία 2187/18-03-2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού, Κωνσταντίνο Βλάση» (Β’  1314).

5. Την υπό στοιχεία 88732/Γ1/31-7-2024 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Παιδείας, 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Ανάθεση καθηκόντων Γενικής Γραμματέως Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 
Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού» (Υ.Ο.Δ.Δ. 804).

6. Την υπό στοιχεία Φ.361.22/68/100287/Ε3/12-09-2023 απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμά-
των και Αθλητισμού «Καθορισμός της διαδικασίας επιλογής και τοποθέτησης των Υποδιευθυντών Σχολικών 
Μονάδων και Εργαστηριακών Κέντρων (Ε.Κ.), καθώς και των Υπευθύνων Τομέων Εργαστηριακών Κέντρων 
(Ε.Κ.)» (Β’ 5426, Διόρθωση σφάλματος Β’ 5820). 

7. Την υπό στοιχεία 70621/Κ1/13-06-2025 απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλη-
τισμού «Καθορισμός κριτηρίων και διαδικασίας επιλογής Διευθυντών και Υποδιευθυντών Σχολείων Δεύτερης 
Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.)» (Β’ 3037).

8. Την υπό στοιχεία Κ5/43721/17-04-2025 απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητι-
σμού «Κριτήρια και διαδικασία επιλογής Διευθυντών και Υποδιευθυντών δημοσίων Σχολών Ανώτερης Επαγγελ-
ματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού» (Β’  1989).

9. Την από 09-06-2026 εισήγηση της Γενικής Γραμματέως Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και 
Διά Βίου Μάθησης σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 75 του ν. 4763/2020 (Α’  254).

10. Την υπό στοιχεία Φ.1/Γ/340/69288/Β1/28-05-2026 εισήγηση του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’  143) 
της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, 
σύμφωνα με την οποία από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπό στοιχεία 131397/Κ1/15-11-2023 απόφασης της Υφυπουργού Παιδείας, Θρησκευ-
μάτων και Αθλητισμού «Καθορισμός προϋποθέσεων, κριτηρίων και διαδικασίας επιλογής των Υποδιευθυντών 
των επιμέρους δομών εκπαίδευσης και κατάρτισης στα Σωφρονιστικά Καταστήματα και στο Ίδρυμα Αγωγής 
Ανηλίκων Αρρένων Βόλου» (Β’ 6675) ως ακολούθως:

1. Στην παρ. 3 του άρθρου 4 οι λέξεις «υπό στοιχεία 71705/Κ1/16-06-2021 (Β’ 2605) υπουργική απόφαση, 
όπως εκάστοτε ισχύει, για την πλήρωση των θέσεων Υποδιευθυντών στις αντίστοιχες δομές (Σχολεία Δεύ-
τερης Ευκαιρίας) εκτός Σωφρονιστικών Καταστημάτων» αντικαθίστανται με τις λέξεις «υπό στοιχεία 70621/
Κ1/13-06-2025 απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού “Καθορισμός κριτηρίων 
και διαδικασίας επιλογής Διευθυντών και Υποδιευθυντών Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.)” (Β’ 3037)» και 
οι λέξεις «της παρ. 3 του άρθρου 3 της υπό στοιχεία 71705/Κ1/16-06-2021 (Β’ 2605)» αντικαθίστανται με τις 
λέξεις «του άρθρου 6 της υπό στοιχεία 70621/Κ1/13-06-2025 (Β’ 3037) απόφασης του Υφυπουργού Παιδείας 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού “Καθορισμός κριτηρίων και διαδικασίας επιλογής Διευθυντών και Υποδιευ-
θυντών Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.)” (Β’ 3037)» και η παρ. 3 του άρθρου 4 διαμορφώνεται ως εξής: 

«3. Η επιλογή και τοποθέτηση των υποψηφίων Υποδιευθυντών σε Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας που λειτουρ-
γούν στα Σωφρονιστικά Καταστήματα διενεργείται κατά τα λοιπά από τη Διεύθυνση Διά Βίου Μάθησης, σύμφωνα 
με τις προϋποθέσεις, τα κριτήρια, τη διαδικασία και από τα όργανα που προβλέπονται στην υπό στοιχεία 70621/
Κ1/13-06-2025 απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Καθορισμός κριτηρίων 
και διαδικασίας επιλογής Διευθυντών και Υποδιευθυντών Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.)» (Β’ 3037). Οι 
υποψήφιοι που δεν πληρούν την προϋπόθεση της διετούς εκπαιδευτικής υπηρεσίας σε εκπαιδευτικές δομές 
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που λειτουργούν εντός Σωφρονιστικών Καταστημάτων και στο Ίδρυμα Αγωγής Ανηλίκων Αρρένων Βόλου κατα-
τάσσονται στο τέλος των προσωρινών και οριστικών πινάκων κατάταξης του άρθρου 6 της υπό στοιχεία 70621/
Κ1/13-06-2025 (Β’  3037) απόφασης του Υφυπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «“Καθορισμός 
κριτηρίων και διαδικασίας επιλογής Διευθυντών και Υποδιευθυντών Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.)” (Β’  
3037)και επιλέγονται σύμφωνα με τις συνολικές μονάδες τους και την προτίμησή τους εφόσον δεν καταστεί 
δυνατή η κάλυψη των θέσεων από υποψήφιους που έχουν την ανωτέρω διετή εκπαιδευτική υπηρεσία».

2. Στην παρ. 3 του άρθρου 5 οι λέξεις «δημόσια Ι.Ε.Κ.» αντικαθίστανται με τις λέξεις «δημόσια Σ.Α.Ε.Κ.», 
οι λέξεις «υπό στοιχεία Κ5/76494/21-06-2022 υπουργική απόφαση (Β’ 3199) όπως εκάστοτε ισχύει, για την 
πλήρωση των θέσεων Υποδιευθυντών στις αντίστοιχες δομές (δημόσια Ι.Ε.Κ.) εκτός Σωφρονιστικών κατα-
στημάτων» αντικαθίστανται με τις λέξεις «υπό στοιχεία Κ5/43721/17-04-2025 απόφαση του Υφυπουργού 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού “Κριτήρια και διαδικασία επιλογής Διευθυντών και Υποδιευθυντών 
δημοσίων Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας, Θρη-
σκευμάτων και Αθλητισμού” (Β’  1989 Διορθ. σφαλμ. στο Β’ 2259) και οι λέξεις «του άρθρου 8 της υπό στοιχεία 
Κ5/76494/21-06-2022 (Β’ 3199) υπουργικής απόφασης, όπως εκάστοτε ισχύει» αντικαθίστανται με τις λέξεις 
«του άρθρου 6 της υπό στοιχεία Κ5/43721/17-04-2025 απόφασης του Υφυπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού “Κριτήρια και διαδικασία επιλογής Διευθυντών και Υποδιευθυντών δημοσίων Σχολών Ανώτερης 
Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού” 
(Β’ 1989 Διορθ.σφαλμ. στο Β’ 2259)» και η παρ. 3 του άρθρου 5 διαμορφώνεται ως εξής:

«3. Η επιλογή και τοποθέτηση των υποψηφίων Υποδιευθυντών σε δημόσια Σ.Α.Ε.Κ., αρμοδιότητας του 
Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, που λειτουργούν στα Σωφρονιστικά διενεργείται κατά 
τα λοιπά από τη Διεύθυνση Εφαρμογής Επαγγελματικής Κατάρτισης, σύμφωνα με τις προϋποθέσεις, τα κριτή-
ρια, τη διαδικασία και από τα όργανα που προβλέπονται στην υπό στοιχεία Κ5/43721/17-04-2025 απόφαση 
του Υφυπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού “Κριτήρια και διαδικασία επιλογής Διευθυντών και 
Υποδιευθυντών δημοσίων Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) αρμοδιότητας Υπουργείου 
Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού” (Β’  1989 Διορθ. σφαλμ. Β’ 2259). Οι υποψήφιοι που δεν πληρούν την 
προϋπόθεση της διετούς διδακτικής ή/και διοικητικής υπηρεσίας σε εκπαιδευτικές δομές που λειτουργούν 
εντός Σωφρονιστικών Καταστημάτων και στο Ίδρυμα Αγωγής Ανηλίκων Αρρένων Βόλου κατατάσσονται στο 
τέλος των αξιολογικών πινάκων κατάταξης του άρθρου 6 της υπό στοιχεία Κ5/43721/17-04-2025 απόφασης 
του Υφυπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού “Κριτήρια και διαδικασία επιλογής Διευθυντών 
και Υποδιευθυντών δημοσίων Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.Ε.Κ.) αρμοδιότητας Υπουρ-
γείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού” (Β’ 1989 Διορθ. σφαλμ. Β’ 2259) και επιλέγονται σύμφωνα με 
τις συνολικές μονάδες τους και την προτίμησή τους εφόσον δεν καταστεί δυνατή η κάλυψη των θέσεων από 
υποψηφίους που έχουν την ανωτέρω διετή εκπαιδευτική υπηρεσία».

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπό στοιχεία 131397/Κ1/15-11-2023 απόφαση της Υφυπουργού Παιδείας, Θρησκευ-
μάτων και Αθλητισμού «Καθορισμός προϋποθέσεων, κριτηρίων και διαδικασίας επιλογής των Υποδιευθυντών 
των επιμέρους δομών εκπαίδευσης και κατάρτισης στα Σωφρονιστικά Καταστήματα και στο Ίδρυμα Αγωγής 
Ανηλίκων Αρρένων Βόλου» (Β’ 6675).

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 10 Ιουνίου 2026

Ο Υφυπουργός

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΛΑΣΗΣ
Ι

Αριθμ. 409/2026	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μόνιμου και αορίστου χρόνου προσωπικού του Δήμου Πέλλας 
για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΛΛΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1) Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2) Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007.
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3) Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015.
4) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
5) Την παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 3731/2008 σύμφωνα με τις οποίες «Η υπηρεσία της Δημοτικής Αστυνο-

μίας λειτουργεί όλο το εικοσιτετράωρο και όλες τις ημέρες της εβδομάδας, συμπεριλαμβανομένων και των 
αργιών, με κατάλληλη εναλλαγή του προσωπικού, το οποίο υποχρεούται σε τακτική ή και υπερωριακή εργασία, 
ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας».

6) Την υπ’ αρ. 12939/2011 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης «Καθιέρωση λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Δημοτικού 
Γυμναστηρίου» (Β΄ 307/2012).

7) Την υπ’ αρ. 14976/2011 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-
Θράκης «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του 
Τμήματος καθαριότητας και ανακύκλωσης και του Τμήματος κίνησης, συντήρησης οχημάτων - μηχανημάτων, 
ηλεκτροφωτισμού και καυσίμων Δήμου Πέλλας» (Β΄ 307/2012).

8) Την υπ’ αρ. 231/2021 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
«Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες, του τμήματος 
Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου Πέλλας» (Β΄ 482).

9) Την υπ’ αρ. 15774/2020 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
«Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες, του τμήματος 
Αγροτικής Ανάπτυξης της Διεύθυνσης Προγραμματισμού και Ανάπτυξης του Δήμου Πέλλας» (Β΄ 301/2021).

10) Την υπ’ αρ. 9704/2025 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης 
«Καθιέρωση λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του τμήματος Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Ν. Γενιάς του Δήμου Πέλλας (Β΄ 1110).

11) Την υπ’ αρ. 231/2021 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
«Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες, του τμήματος 
Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Πέλλας» (Β΄ 482). 

12) Την υπ’  αρ. 12454/24-01-2024 απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε-
δονίας-Θράκης «Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχων Δημοτικής Ενότητας α) Γιαννιτσών, β) Κρύας Βρύσης,  
γ) Κύρρου, δ) Μ. Αλεξάνδρου και ε) Πέλλας του Δήμου Πέλλας (ΑΔΑ:Ψ4ΓΔΟΡ1Υ-ΠΧ3).

13) Την υπ’ αρ. 59905/13-11-2025 απόφαση του Υφυπουργού Εσωτερικών με την οποία τροποποιεί τις 
ληξιαρχικές περιφέρειες του Δήμου Πέλλας, οι οποίες είναι «Ληξιαρχείο δημοτικής ενότητας Κρύας Βρύσης» 
και «Ληξιαρχείο δημοτικής ενότητας Γιαννιτσών» (Β΄ 6234).

14) Την υπ’ αρ. 12454/24-01-2024 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 
Θράκης, με την οποία γίνεται ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου για την Δημοτική Ενότητα Γιαννιτσών και για 
τη Δημοτική Ενότητα Κρύας Βρύσης (ΑΔΑ:Ψ4ΓΔΟΡ1Υ-ΠΧ3).

15)  Την υπ’ αρ. 68709/12-8-2025 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-
νίας - Θράκης, με την οποία γίνεται ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου για την Δημοτική Ενότητα Πέλλας 
(ΑΔΑ:9ΧΓ3ΟΡ1Υ-4ΒΩ).

16) Την περ. (β) της παρ. 1 του άρθρου 21 περί αρμοδιοτήτων γραφείου ληξιαρχείου του τμήματος Δη-
μοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του ΟΕΥ (Β΄ 2080/2026) του 
Δήμου Πέλλας.

17) Την υπ’ αρ. 1331/2025 απόφαση του Δημάρχου περί ανάθεσης καθηκόντων πρακτικογράφου του 
Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Πέλλας.

18) Τις υπ’ αρ. 380/2024, 83/2024, 409/2025 και 1331/2025 αποφάσεις Δημάρχου περί ανάθεσης καθηκό-
ντων πρακτικογράφων στις κοινότητες του Δήμου Πέλλας.

19) Την υπ’ αρ. 374/2026 απόφαση τοποθέτησης προσωπικού.
20) Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες του αυτοτελούς τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας που 

προκύπτουν κατά την τήρηση του νόμου και της τάξης κυρίως κατά τη διοργάνωση εκδηλώσεων (εκθέσεις, 
εθνικές επετείους, εμποροπανήγυρη κ.λπ., αλλά και της ασφάλειας των πολιτών.

21) Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες του τμήματος Πολιτισμού και Μουσικής Παιδείας, 
καθώς και του τμήματος Αθλητισμού και Νέας Γενιάς της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού, που δύναται 
να δημιουργηθούν κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για την απρόσκοπτη κάλυψη όλων των αθλητικών και 
πολιτιστικών δραστηριοτήτων και εκδηλώσεων του Δήμου Πέλλας, πέραν του κανονικού ωραρίου. Καθώς 
επίσης και την κάλυψη της ανάγκης λειτουργίας του Δημοτικού Γυμναστηρίου Γιαννιτσών μέχρι τις 23:30, για 
την διεξαγωγή αγώνων ή και προπονήσεων.
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22) Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες των τμημάτων: α) Σχεδιασμού, Ελέγχου και Ανάδειξης 
Κυκλικής Οικονομίας, β) Αποκομιδής Απορριμμάτων και Καθαριότητας Κοινόχρηστων Χώρων και Κτιρίων, 
γ) Πρασίνου και Κοιμητηρίων, δ) Διαχείρισης Συντήρησης Οχημάτων και Μηχανολογικού Εξοπλισμού και  
ε) Συντηρήσεων, Τεχνικών Εργασιών και Η/Μ Έργων της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Πρασίνου και Καθαριό-
τητας που δύναται να δημιουργηθούν κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 για την αντιμετώπιση έκτακτων και 
επειγουσών εργασιών και αφορούν είτε αποκατάσταση βλαβών λειτουργίας, είτε αποτροπή κινδύνων (π.χ. 
πυρκαγιάς), είτε έκτακτα ληξιαρχικά γεγονότα που αφορούν την λειτουργία των κοιμητηρίων (ταφή κεκοιμη-
μένων), είτε οποιαδήποτε άλλη απρόβλεπτη, επείγουσα και έκτακτη κατάσταση προκειμένου να διασφαλιστεί 
η απρόσκοπτη και εύρυθμη λειτουργία της ανωτέρω Διεύθυνσης, πέραν του κανονικού ωραρίου. 

23) Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες του τμήματος Αδέσποτων Ζώων της Διεύθυνσης 
Τοπικής Οικονομίας και Ανάπτυξης που είναι αρμόδιο για την μέριμνα και την καθημερινή διαχείριση των 
αδέσποτων ζώων συντροφιάς (καθημερινή φροντίδα και σίτιση).

24) Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες του τμήματος Πρωτοκόλλου και Υποστήριξης Πο-
λιτικών Οργάνων και του τμήματος Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών, που δύναται να δημιουργηθούν κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, προκειμένου να διασφαλιστεί 
η ομαλή διεξαγωγή των διαφόρων εκδηλώσεων και διοργανώσεων (πολιτιστικών, κοινωνικών, αθλητικών, πα-
ρελάσεων, εθνικών επετείων κ.λπ.) του Δήμου Πέλλας, όπως και να τηρηθούν τα πρακτικά των συμβουλίων των 
δημοτικών κοινοτήτων και να αντιμετωπιστούν έκτακτα ληξιαρχικά γεγονότα, πέραν του κανονικού ωραρίου. 

25) Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Πέλλας (Β΄ 786/2016, Β΄ 1007/2019, Β΄ 3666/2024, Β΄ 6358/2024 και Β΄ 2080/2026)
26) Το γεγονός ότι η πραγματοποίηση των καθημερινών συνεργείων-που εξυπηρετούν την αποκομιδή 

απορριμμάτων στο κέντρο της πόλης των Γιαννιτσών-κρίνεται απαραίτητο να ξεκινά στις 3:00 π.μ ώστε να 
αποφεύγονται τα σοβαρά κυκλοφοριακά προβλήματα που δημιουργεί η κίνηση των ογκωδών απορριμμα-
τοφόρων οχημάτων, κατά τις ώρες λειτουργίας της αγοράς.

27) Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Β’ εξαμήνου του έτους 2026 του 
Δήμου Πέλλας, ποσό ύψους 14.500€, (ΑΛΕ 02.010.2120201001, 02.015.2120201001, 02.020.2120201001,02.03
5.2120201001, 02.050.2120201001 “Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και ΙΔΑΧ)”, για την κάλυψη της δαπάνης υπερωριακής εργασίας.

28) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Α. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για τρεις (3) υπαλλήλους ΠΕ, τέσσερις (4) υπαλλήλους 
ΤΕ και τέσσερις (4) υπαλλήλους ΔΕ του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας και μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών, καθώς και αμοιβή υπε-
ρωριακής εργασίας για τρεις (3) υπαλλήλους ΠΕ, τέσσερις (4) υπαλλήλους ΤΕ και τέσσερις (4) υπαλλήλους ΔΕ 
και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες και μέχρι 
ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες για το Β’ 
εξάμηνο του 2026. 

Α/Α Κατηγορία Αριθμός Υπαλλήλων Ώρες εξαμήνου ανά υπάλληλο

1 ΠΕ 3 120 απογευματινές 96 νυχτερινές και 96 Κυριακές και εξαιρ.

2 ΤΕ 4 120 απογευματινές 96 νυχτερινές και 96 Κυριακές και εξαιρ.

3 ΔΕ 4 120 απογευματινές 96 νυχτερινές και 96 Κυριακές και εξαιρ.

Β. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για δύο (2) υπαλλήλους ΥΕ, και έναν (1) υπάλληλο ΠΕ 
της Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού -τομέας Αθλητισμός και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλ-
ληλο εξαμηνιαίως για απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών, καθώς και αμοιβή υπερωριακής εργασίας 
και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο για δύο υπαλλήλους ΥΕ και έναν (1) υπάλληλο ΠΕ, εξαμηνιαίως 
για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες. Ακόμη την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για δυο (2) υπαλ-
λήλους ΥΕ και μέχρι δέκα (10) ώρες ανά υπάλληλο εβδομαδιαίως για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου για το Β’ εξάμηνο του 2026. 

Α/Α Κατηγορία Αριθμός Υπαλλήλων Ώρες εξαμήνου ανά υπάλληλο

1 ΥΕ 2 120 απογευματινές 96 Κυριακές και εξαιρ.

2 ΠΕ 1 120 απογευματινές 96 Κυριακές και εξαιρ.

3 ΥΕ 2 10 νυχτερινές προς συμπλήρωση εβδομαδιαίου ωραρίου
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Γ. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ και έναν (1) υπάλληλο ΠΕ και 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών της 
Διεύθυνσης Πολιτισμού και Αθλητισμού Υπηρεσιών-τομέας Πολιτισμός, καθώς και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 
ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Α/Α Κατηγορία Αριθμός Υπαλλήλων Ώρες εξαμήνου ανά υπάλληλο

1 ΔΕ 2 120 απογευματινές 96 Κυριακές και εξαιρ.

2 ΠΕ 1 120 απογευματινές 96 Κυριακές και εξαιρ.

Δ. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για είκοσι πέντε (25) υπαλλήλους ΥΕ, τριάντα (30) υπαλ-
λήλους ΔΕ, έναν (1) υπάλληλο ΤΕ και έναν (1) υπάλληλο ΠΕ, των τμημάτων α) Σχεδιασμού, Ελέγχου και Ανάδειξης 
Κυκλικής Οικονομίας, β) Αποκομιδής Απορριμμάτων και Καθαριότητας Κοινόχρηστων Χώρων και Κτιρίων,  
γ) Πρασίνου και Κοιμητηρίων, δ) Διαχείρισης Συντήρησης Οχημάτων και Μηχανολογικού Εξοπλισμού και  
ε) Συντηρήσεων, Τεχνικών Εργασιών και Η/Μ Έργων της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, Πρασίνου και Καθαριότη-
τας και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών 
καθώς και αμοιβή υπερωριακής εργασίας για είκοσι πέντε (25) υπαλλήλους ΥΕ και δώδεκα (12) υπαλλήλους 
ΔΕ και μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες και 
μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες. Ακόμη την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή για έξι (6) υπαλλήλους ΥΕ και τρεις (3) υπαλλήλους ΔΕ και 
μέχρι τριάντα (30) ώρες ανά υπάλληλο εβδομαδιαίως για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου για το Β’ εξάμηνο του 2026. 

Α/Α Κατηγορία Αριθμός Υπαλλήλων Ώρες εξαμήνου ανά υπάλληλο

1 ΥΕ 25 120 απογευματινές

2 ΔΕ 30 120 απογευματινές

3 ΤΕ 1 120 απογευματινές

4 ΠΕ 1 120 απογευματινές

5 ΥΕ 25 180 νυχτερινές 180 Κυριακές και εξαιρ.

6 ΔΕ 12 180 νυχτερινές 180 Κυριακές και εξαιρ.

Κατηγορία Αριθμός Υπαλλήλων Ώρες εβδομάδας ανά υπάλληλο

1 ΥΕ 6 30 νυχτερινές προς συμπλήρωση εβδομαδ. ωραρίου

2 ΔΕ 3 30 νυχτερινές προς συμπλήρωση εβδομαδ. ωραρίου

Ε. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για έναν (1) υπάλληλο ΔΕ και μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών της Διεύθυνσης Τοπικής 
Οικονομίας και Ανάπτυξης για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Α/Α Κατηγορία Αριθμός Υπαλλήλων Ώρες εξαμήνου ανά υπάλληλο

1 ΔΕ 2 120 απογευματινές

ΣΤ. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για δύο (2) υπαλλήλους ΥΕ και μέχρι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών της Διεύθυνσης Διοι-
κητικών Υπηρεσιών για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Α/Α Κατηγορία Αριθμός Υπαλλήλων Ώρες εξαμήνου ανά υπάλληλο

1 ΥΕ 2 120 απογευματινές

Ζ. Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για δεκαεπτά (17) υπαλλήλους ΔΕ, δύο (2) υπάλλη-
λους ΤΕ και τέσσερις (4) υπαλλήλους ΠΕ και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για 
απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών. Επίσης, την καθιέρωση 
υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για τρεις (3) υπαλλήλους ΔΕ (Ληξίαρχοι) και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπη-
ρεσιών, καθώς και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο εξαμηνιαίως για εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το Β’ εξάμηνο του 2026. 
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Α/Α Κατηγορία Αριθμός Υπαλλήλων Ώρες εξαμήνου ανά υπάλληλο

1 ΔΕ 17 120 απογευματινές

2 ΤΕ 2 120 απογευματινές

3 ΠΕ 4 120 απογευματινές

4 ΔΕ 3 120 απογευματινές 96 Κυρ. και εξαιρ.

Η ονομαστική κατανομή και η κατανομή κατά είδος υπερωριακής εργασίας (απογευματινής, νυχτερινής, 
εξαιρέσιμων και Κυριακών, ωρών προς συμπλήρωση του εβδομαδιαίου υποχρεωτικού ωραρίου) των ανωτέρω 
ωρών θα γίνει με την βεβαίωση συγκρότησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης του Προϊσταμένου της 
κάθε οργανικής μονάδας που φέρει και την ευθύνη παρακολούθησής τους.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους έως 14.500€ για το Β’ εξάμηνο του 2026 που θα καλυ-
φθεί αντίστοιχα από τους ΑΛΕ 02.010.2120201001, 02.015.2120201001, 02.020.2120201001,02.035.2120201
001, 02.050.2120201001 “Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)”, 
του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Γιαννιτσά, 10 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ ΦΟΥΝΤΟΥΚΙΔΗΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 3534/17.06.202635830

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02035341706260008*
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