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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 29411	 (1)

Καθορισμός αποδοχών στελεχών της Δημοτικής Κατασκήνωσης Νέας Ιωνίας Νομού Αττικής για 
το έτος 2026.

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 1 του άρθρου 67 του ν. 4674/2020 (Α’ 53),
β) του άρθρου 40 του ν. 849/1978 «Περί παροχής κινήτρων δια την ενίσχυσιν της περιφερειακής και οικο-

νομικής αναπτύξεως της χώρας» (Α’ 232),
γ) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119),
δ) του άρθρου 12 του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/

Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123),
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ε) του άρθρου 1 του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμ-
ματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και 
συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139),

στ) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),
ζ) του π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91),
η) του π.δ. 141/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 180),
θ) του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181),
ι) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 

98) και διατηρήθηκε σε ισχύ με την παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος Οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της Κεντρικής Δημόσιας Διοίκη-
σης» (Α’ 133).

2. α) Την υπ’ αρ. 923/26-9-2025 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254),

β) την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ 2023/10-7-2023 απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονο-
μικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

3. Την υπ’ αρ. 101/03-03-2026 (ΑΔΑ: 92ΧΓΩΚΥ-ΡΟΙ) απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής Νέας Ιωνίας για 
τη στελέχωση της Δημοτικής Κατασκήνωσης με την πρόσληψη Ομαδαρχών και Κοινοταρχών, οι οποίοι θα 
απασχοληθούν για τέσσερις (4) κατασκηνωτικές περιόδους των δεκατριών (13) ημερών για χρονικό διάστημα 
μικρότερο των τριών (3) μηνών και την έγκριση του ύψους της αμοιβής του ανωτέρω προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου.

4. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Νέας Ιωνίας Νομού Αττικής, ποσού ύψους είκοσι τριών χιλιάδων (23.000,00) ευρώ για το οικονομικό έτος 2026, 
η οποία θα καλυφθεί από την προβλεπόμενη πίστωση στον ΑΛΕ: 055.2420989 με τίτλο «Αποδοχές Ομαδαρχών-
Κοινοταρχών», σύμφωνα με την υπ’ αρ. 5620/25-02-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
και την υπ’ αρ. 7511/11-03-2026 και αριθμό εγγραφής ΑΑΥ 65/11-03-2026 (ΑΔΑ: 9ΜΟΤΩΚΥ-ΣΟΝ) απόφαση 
Ανάληψης Υποχρέωσης του Δήμου Νέας Ιωνίας.

5. Την υπό στοιχεία Α.Π.ΓΔΟΤΑΑΠ: 72/2026 εισήγηση του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Τοπικής Αυτοδι-
οίκησης και Αναπτυξιακής Πολιτικής του Υπουργείου Εσωτερικών.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε τις αποδοχές των στελεχών της Δημοτικής Κατασκήνωσης Νέας Ιωνίας για το έτος 2026, ως εξής:
- Κοινοτάρχες: 250 €
- Ομαδάρχες: 200 €
Οι αποδοχές αυτές καταβάλλονται για κάθε κατασκηνωτική περίοδο η οποία διαρκεί δεκατρείς (13) ημέρες.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 27 Μαΐου 2026

Οι Υφυπουργοί

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών	 Εσωτερικών

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ	 ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ
Ι

Αριθμ. 192591	 (2)
Παροχή εξουσιοδότησης στον Προϊστάμενο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Διοικητι-
κού - Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας, να παραλαμβάνει τα πάσης φύσεως δι-
κόγραφα, δικαστικές αποφάσεις, κλήσεις δικαστηρίων, εξώδικα έγγραφα, ενδικοφανείς προσφυγές, 
αιτήσεις θεραπείας, συμβάσεις ενεχυρίασης απαιτήσεων και γενικώς κάθε έγγραφο νομικού περι-
εχομένου που απευθύνεται στην Περιφερειακή Ενότητα Καρδίτσας και να υπογράφει «Με εντολή 
Περιφερειάρχη» την έκθεση επιδότησης των ανωτέρω εγγράφων.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 3, 113, 159, και 186 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
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2. Το άρθρο 87 του ν. 3528/2007 (Α’ 26).
3. Τα άρθρα 8 και 9 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999).
4. Το άρθρο 7 παρ. 2 περ. β του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 

διατάξεις».
5. Το άρθρο 90 παρ. 3 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α΄ 98) το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133).
6. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (Α’ 222) ’’Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας’’ όπως ισχύει» (Β’ 4788), όπως τροποποιήθηκε 
με τις υπ’ αρ.: α. υπ’ αρ. 88844/06.05.2021 «Έγκριση της υπ’ αρ. 47/7/29-3-2021 απόφασης του Περιφερεια-
κού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας που αφορά στην τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας 
Θεσσαλίας» (Β’ 2054), β. υπ’ αρ. 170949/23-08-2021 «Έγκριση της υπ’ αρ. 153/15/29-7-2021 απόφασης του 
Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά στην τροποποίηση του Οργανισμού της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 4163), γ. υπ’ αρ. 21684/21.03.2024 «Έγκριση της υπ’ αρ. 49/7/1-3-2024 απόφασης 
του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 2078), δ. υπ’ αρ. 56247/21.10.2024 «Έγκριση της υπ’ αρ. 276/17/30.09.2024 απόφα-
σης του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 5933, διόρθωση σφάλματος Β’ 6178) και ε. υπ’ αρ. 16589/03.04.2025 «Έγκριση 
της υπ’ αρ. 115/8/27.03.2025 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά 
την τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 1767) όμοιές της.

7. Τον υπάρχοντα υπηρεσιακό φόρτο εργασίας και την επιβαλλόμενη για το λόγο αυτό ανάγκη άσκησης 
από τον Περιφερειάρχη ορισμένων μόνο αρμοδιοτήτων.

8. Την ανάγκη απλούστευσης των διαδικασιών για ταχύτερη διεκπεραίωση των υπηρεσιακών θεμάτων, 
καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών και διασφάλιση της αποδοτικής και εύρυθμης λειτουργίας των υπηρε-
σιών της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

9. Το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση δεν προκαλεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Κράτους 
ή της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την παροχή εξουσιοδότησης στον Προϊστάμενο του Τμήματος Γραμματείας της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οι-
κονομικού της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας, να παραλαμβάνει τα πάσης φύσεως δικόγραφα, δικαστικές 
αποφάσεις, κλήσεις δικαστηρίων, εξώδικα έγγραφα, ενδικοφανείς προσφυγές, αιτήσεις θεραπείας, συμβάσεις 
ενεχυρίασης απαιτήσεων και γενικώς κάθε έγγραφο νομικού περιεχομένου που απευθύνεται στην Περιφερειακή 
Ενότητα Καρδίτσας και να υπογράφει «Με εντολή Περιφερειάρχη» την έκθεση επιδότησης των ανωτέρω εγγράφων.

Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του Προϊσταμένου του Τμήματος Γραμματείας τα ως άνω καθήκοντα 
θα ασκούνται από τους υπαλλήλους του Τμήματος Γραμματείας, σύμφωνα με το άρθρο 87 του ν. 3528/2007, 
όπως ισχύει. Με τη δημοσίευση της παρούσας παύει να ισχύει κάθε προγενέστερη απόφαση.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από τη δημοσίευσή της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 26 Μαΐου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ
Ι

Αριθμ. 195385	 (3) 
Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες με αμοιβή, των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας της Περιφέρειας Θεσσαλίας, για 
το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 282 και 283 του ν. 3852/20210 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυασμό με το άρθρο 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 
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«Συλλογικές Διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση συμβασιούχων ορισμένου χρόνου και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 180).

2. Tην υπ’ αρ. 15840/156612/2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένη Διοίκησης Θεσσαλίας-Στε-
ρεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (Α’ 222) ''Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας''» (Β’ 4788) όπως τροποποιήθηκε.

3. Την υπ’ αρ. 318040/2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Περιφέρειας 
Θεσσαλίας στον Αντιπεριφερειάρχη Υγείας» (Β’ 4514).

4. Το ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπ. Αυτοδιοίκησης (Πρόγραμμα ''ΚΛΕΙΣ-
ΘΕΝΗΣ'') κ.λπ.» (Α’ 133).

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
(Α’ 176).

6. Την υπό στοιχεία οικ.2/31029/ΔΕΠ εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7. Την υπό στοιχεία ΔΕΠ 2/2015/5-1-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.
8. Την παρ. 12 και 13 του άρθρου 2 του ν. 2286/1995 σε συνδυασμό, με τον ν. 2362/1995 «Περί Δημοσίου 

Λογιστηρίου».
9. Την παρ. 1 εδάφιο γ του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική Ανάπτυξη, την Αυτοδιοίκηση και την 

Αποκεντρωμένη Διοίκηση, ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).
10. Την υπ’ αρ. 2/45253/1-7-2025 απόφαση «Σχέδιο λογαριασμών του λογιστικού πλαισίου της Γενικής 

Κυβέρνησης και κοινή οικονομική ταξινόμηση του Προϋπολογισμού των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης» 
(Β’ 3364).

11. Tην υπ’ αρ. 2042/18063/2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς 
Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

12. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση απογευματινές ώρες, νυχτερινές, Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέ-
ρειας Θεσσαλίας, στους ΑΛΕ 2120201001 και 2120202001 (απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης Α/Α 1438 
υπ’ αρ. οικ.180321/19-05-2026 και ΑΔΑ: 993Η7ΛΡ-9ΥΠ).

13. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας Π.Θ, για την αντιμετώπιση των 
οποίων απαιτείται η απασχόληση των υπαλλήλων κατά το έτος 2026 και πέραν του κανονικού ωραρίου ερ-
γασίας τους.

14. Την αποζημίωση των υπαλλήλων για απασχόληση των υπαλλήλων κατά το έτος 2026 και πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας τους, για τους παρακάτω σκοπούς:

• Έλεγχος Ιδιωτικών κλινικών, Κ.Α.Α., ΣΥΔ και άλλες δομές υγείας.
• Έλεγχος Δομών Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας (Π.Φ.Υ.).
• Έλεγχος Μαιευτικών Κλινικών για τη σωστή διαχείριση των βιβλιαρίων υγείας παιδιού και τη συστηματική 

προώθηση του μητρικού θηλασμού.
• Διανομή έντυπου ενημερωτικού υλικού στο κοινό για την προάσπιση και προαγωγή της δημόσιας υγείας 

(θέματα διατροφής, αντιμετώπιση καύσωνα, στοματικής υγιεινής κ.ά.). 
• Παρακολούθηση σεμιναρίων - συνεδρίων για επιμόρφωση.
• Κατ’ οίκον διερεύνηση ασθενών με λοιμώδη και μεταδοτικά νοσήματα.
• Έλεγχος οίκων ανοχής.
• Συντονισμός του προγράμματος κωνωποκτονίας σε επίπεδο Περιφέρειας. 
• Έλεγχος και δράσεις σε καταυλισμούς, κέντρα φιλοξενίας προσφύγων.
• Προγράμματα Αγωγής Υγείας σε ΕΠΑΛ-Εσπερινά λύκεια και ευπαθείς ομάδες πληθυσμού.
• Έλεγχος καταλληλότητας ακινήτων ΚΔΑΠ, ΚΔΑΠ-ΑμεΑ, Παιδικών εξοχών και γενικά των δομών Παιδικής 

Προστασίας. 
• Εφαρμογή έκτακτων προγραμμάτων προστασίας της Δημόσιας Υγείας σε περιόδους επιδημιών (ιλαρά, 

γρίπη, κ.ά.).
• Αντιμετώπιση και διερεύνηση περιστατικών ελονοσίας, Ιού Δυτικού Νείλου και λοιμωδών νοση-

μάτων.
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• Συμμετοχή υπαλλήλων και έλεγχος των συνδιοργανώσεων - εκδηλώσεων που αφορούν τον τομέα 
της Δημόσιας Υγείας, εκτός ωραρίου και εκτός έδρας. 

• Την εκκαθάριση και τακτοποίηση του αρχείου της Υπηρεσίας. 
• Την κατάρτιση καταλόγου (υπολογιστικά φύλλα) για την προμήθεια γραφικής ύλης και αναλώσιμων 

υλικών για τις ανάγκες αμφότερων των Διευθύνσεων (Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας Περιφέρειας Θεσσαλίας, 
Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΕ Λάρισας και Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας).

• Τη διεκπεραίωση, τη διακίνηση της αλληλογραφίας μέσω ΙΡΙΔΑΣ και εκτός αυτής, την αρχειοθέτηση 
εγγράφων των προαναφερόμενων διευθύνσεων συμπεριλαμβανομένου και της Γενικής Διεύθυνσης λόγω 
πρωινού φόρτου εργασίας.

• Στελέχωση και έλεγχος τήρησης των όρων της σύμβασης των συνδιοργανώσεων - εκδηλώσεων στον 
τομέα της Δημόσιας Υγείας.

• Απάντηση σε έγγραφα υπηρεσιών καθώς και σε αιτήσεις πολιτών.
Σύμφωνα με τα προαναφερόμενα, απαιτείται η ενημέρωση των ηλεκτρονικών μητρώων, η επεξεργασία 

αρχείων, η ψηφιοποίηση αρχείων, η σύνταξη και η έκδοση δημοσίων εγγράφων των διοικητικών πράξεων, ο 
έλεγχος φακέλων, η καταγραφή στατιστικών στοιχείων/δεδομένων, η οργάνωση εκκαθάριση, καταγραφή και 
αρχειοθέτηση των αρχείων παρελθόντων ετών κ.λπ.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΊΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση απογευματινές ώρες, νυχτερινές, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες, δεκαπέντε (15) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας της Π.Θ. για την κάλυψη 
αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, από 01/07/2026 έως και 
31/12/2026.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία, απογευματινές ώρες, νυχτερινές, Κυριακές και 
εξαιρέσιμες από τη δημοσίευση της παρούσης, με ωράριο απασχόλησης πέραν της λήξης του ωραρίου, 
από 15.00 μμ. μέχρι τις 22.00μ.μ., για όλες τις εργάσιμες ημέρες της εβδομάδας, μέχρι 120 ώρες το εξά-
μηνο για κάθε υπάλληλο, από τις 22:00 - 06:00 έως 96 ώρες το εξάμηνο, Κυριακές και εξαιρέσιμες, από 
τις 06:00 - 22:00 ώρα και 22:00 - 06:00 έως 96 ώρες το εξάμηνο, ως κατωτέρω:

1. Υπερωρίες απογευματινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής έως τις 22:00.
Δεκαπέντε (15) υπαλλήλων μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο ο καθένας για το έτος 2026 και 

σύνολο για όλους 1.800 ώρες.
2. Υπερωριακή εργασία από 22:00 - 06:00 πέραν της υποχρεωτικής τις καθημερινές.
Δεκαπέντε (15) υπαλλήλων μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες το εξάμηνο ο καθένας για το έτος 2026 και σύνολο 

για όλους 1.440 ώρες.
3. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής από 06:00 - 22:00 και 22:00 - 06:00 
Δεκαπέντε (15) υπαλλήλων μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες το εξάμηνο ο καθένας για το έτος 2026 και σύνολο 

για όλους 1.440 ώρες.
Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 

συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης 
για τον κάθε υπάλληλο κατά μήνα, θα γίνει με απόφαση μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες 
ανάγκες.

Η προκαλούμενη δαπάνη για το Β’ εξάμηνο 2026, η οποία ανέρχεται στο ποσό των είκοσι χιλιάδων και 
τετρακοσίων ευρώ (20.400 €) συνολικά, θα βαρύνει εγκεκριμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το 
οικονομικό έτους 2026, Ειδικού φορέα 0073 και του Α.Λ.Ε. 2120201001 και Α.Λ.Ε. 2120202001.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 20 
του ν. 4024/2011 σε συνδυασμό με την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα 28 Μαΐου 2026

Ο Αντιπεριφερειάρχης

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ
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Αριθμ. 42762	 (4)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 526/7-1-2026 (Β’ 78) απόφασης του Δημάρχου Βόλου, περί καθιέρωσης 
υπερωριακής απογευματινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, κα-
θώς και τις νυκτερινές ώρες, προσωπικού των Τμημάτων Ηλεκτροφωτισμού και Φωτεινής Σηματο-
δότησης της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου Βόλου, κατά τη διάρκεια του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 526/7-1-2026 (Β’ 78) απόφαση του Δημάρχου Βόλου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τα 

άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007, του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, καθώς και της υπό στοιχεία 2/31029/
ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) αναθεωρημένης ερμηνευτικής εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών, περί 
καθιέρωσης υπερωριακής απογευματινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθώς και τις νυκτερινές ώρες, μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσω-
πικού των Τμημάτων Ηλεκτροφωτισμού και Φωτεινής Σηματοδότησης της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Βόλου, κατά τη διάρκεια του έτους 2026.

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής του εν 
λόγω νόμου εμπίπτει το μόνιμο προσωπικό, καθώς και το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορι-
σμένου Χρόνου.

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) αναθεωρημένη εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών με την οποία δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή των προαναφερόμενων διατάξεων.

4. Την παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφωνα με τις οποίες οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερω-
ριακής εργασίας δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους. 

5. Το υπ’ αρ. 41064/25-5-2026 έγγραφο της αναπληρώτριας του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών με το οποίο προτείνεται η τροποποίηση της προαναφερόμενης απόφασης. 

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 526/7-1-2026 (Β’ 78) απόφαση του Δημάρχου Βόλου, περί καθιέρωσης υπερωρι-
ακής απογευματινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και τις νυκτερινές 
ώρες, μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού του Τμήματος Ηλεκτροφωτισμού της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Βόλου, κατά τη διάρκεια του έτους 2026, κατά το μέρος που αφορά τον πίνακα της εργασίας κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και τις νυκτερινές ώρες, ο οποίος τροποποιείται ως εξής: 

Προτεινόμενος αριθμός μόνιμων 
και ΙΔΑΧ υπαλλήλων 

Νυκτερινή 
καθημερινή 

εργασία πέραν της 
υποχρεωτικής

Εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 

ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής

Νυκτερινή εργασία 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 

ημερών πέραν της 
υποχρεωτικής

στο Τμήμα Ηλεκτροφωτισμού

2 υπάλληλοι κλάδου ΤΕ Μηχανικών, 
ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 384 192 192

7 υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Τεχνικού, 
ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1.344 672 672

4 υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Τεχνικού, 
ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών 768 384 384

στο Τμήμα Φωτεινής Σηματοδότησης

1 υπάλληλος κλάδου  Μηχανικών, 
ειδικότητας ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 192 96 96

2 υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Τεχνικού, 
ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων 384 192 192

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 6.144
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Ενδεικτική οικονομική επιβάρυνση: 41.574,24 €
Αναλυτικός Κωδικός Εξόδου (ΑΛΕ) προϋπολογισμού οικ. έτους 2026: 2120202001
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του πιο πάνω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 

ανάγκες της Υπηρεσίας και σε κάθε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρονικών ορίων που ορίζονται για 
την απασχόληση κάθε υπαλλήλου στην παρ. Α-2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (μέχρι 120 ώρες/εξάμηνο 
για απογευματινή εργασία, μέχρι 96 ώρες/εξάμηνο για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
μέχρι 96 ώρες/εξάμηνο για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες).

Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης θα γίνεται με βεβαίωση του οικείου Διευθυντή περί της υπε-
ρωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημοσίευσής της.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 28 Μαΐου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1/622	 (5)
Αντιστοίχιση των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Αρχαίας Ολυμπίας με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΠΡΌΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΉΣ ΕΠΙΧΕΊΡΗΣΗΣ  
ΎΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΈΤΕΥΣΗΣ ΑΡΧΑΊΑΣ ΟΛΥΜΠΊΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελ-
ληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184). 

2. Το άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131). 

3. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/8-11-2024 υπουργική απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών 
«Ζητήματα οργάνωσης και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Διαδικασιών ''Μίτος'', κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 
του ν. 4727/2020 (Α’ 184)» (Β’ 6273). 

4. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/19012/6-11-2024 των Γενικών Γραμματέων Δημόσιας Διοίκησης του 
Υπουργείου Εσωτερικών και του Εθνικού Τυπογραφείου, «Ρύθμιση ειδικότερων ζητημάτων εφαρμογής των 
διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 (Α’ 131)» (Β’ 6148). 

5. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΔΔΗ/Φ.ΕΜΔΔ/21554/23-12-2024 εγκύκλιο «Οργάνωση και τήρηση του Εθνικού 
Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών - Μίτος (άρθρο 90 του ν. 4727/2020)» (ΑΔΑ: ΨΝΩ246ΜΤΛ6-ΙΙΑ). 

6. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. «Νέες προβλέψεις επί της 
διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερ-
νήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-ΜΊΤΟΣ».

7. Τον ν. 1069/1980 (Α΄ 191).
8. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα ''ΑΡΓΟΣ'' και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).
9. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).
10. Το Β’ 1199/2026 «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Δημοτικής Επιχεί-

ρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης Αρχαίας Ολυμπίας», αποφασίζει:
Την έγκριση της διαπιστωτικής πράξης αντιστοίχισης των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου 

προσωπικού και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, όπως περιλαμβάνονται στο Β΄ 1199/2026 «Τροποποί-
ηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και Αποχέτευσης 
Αρχαίας Ολυμπίας» με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, 
ως ακολούθως:
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ΔΙΑΠΙΣΤΩΤΙΚΗ ΠΡΑΞΗ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΘΕΣΕΩΝ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1 ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΘΕΣΕΩΝ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΘΕΣΕΩΝ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΥ 2

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 1 ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜ.ΕΡΓΟΥ 1

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ
ΕΡΓΟΥ 1

ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 5 ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 5

4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΘΕΣΕΩΝ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ

ΥΕ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΩΝ
ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ
ΕΙΔΙΚΩΝ

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
ΥΕ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΩΝ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 1

2. Η παρακάτω υφιστάμενη ειδικότητα που περιλαμβάνεται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Δ.Ε.Υ.Α. Αρχαίας Ολυμπίας (Β’ 1199/2026) η οποία δεν περιλαμβάνεται στους πίνακες αντιστοίχισης του Πα-
ραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, παραμένει ως έχει:
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.-ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΕ ΓΕΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 1

2. Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται καμία επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προ-
ϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α Αρχαίας Ολυμπίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ολυμπία,13 Μαΐου 2026

Ο Πρόεδρος

ΙΩΆΝΝΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΌΠΟΥΛΟΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 3508/17.06.202635450

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02035081706260010*
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