
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

26 Μαΐου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2939

29785

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθορισμός ωρών εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και 
εργασία πέραν του πενθημέρου, υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής και 
Συντονισμού της Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής 
Αρωγής για το έτος 2026.		  29785

2	 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το Α’ εξάμηνο του έτους 
2026 στον Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Μεραμβέλλου.		  29787

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 42499	 (1)

Καθορισμός ωρών εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και εργασία 
πέραν του πενθημέρου, υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής και Συντονισμού της 
Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής για το έτος 2026.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τo άρθρο 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98) 

και το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’133).
2. Τo άρθρο 20, και ιδίως την παρ. Γ3, του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μι-

σθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (A’ 176).

3. Την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 35, των παρ. 1 και 2 του άρθρου 36 και την περ. ι της παρ. 1 του 
άρθρου 37 του ν.4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των 
κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’  133).

4. Τα άρθρα 19 και 20 του ν. 4797/2021 «Κρατική αρωγή προς επιχειρήσεις και μη κερδοσκοπικού χαρα-
κτήρα φορείς για θεομηνίες, επείγουσες ρυθμίσεις για τη στήριξη της οικονομίας, συμπληρωματικός κρατικός 
προϋπολογισμός και συνταξιοδοτική ρύθμιση και λοιπές επείγουσες διατάξεις» (Α’ 66).

5. Τον ν. 4662/2020 «Εθνικός Μηχανισμός Κρίσεων και Αντιμετώπισης Κινδύνων, αναδιάρθρωση της Γενικής 
Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, αναβάθμιση συστήματος εθελοντισμού πολιτικής προστασίας, αναδιορ-
γάνωση του Πυροσβεστικού και άλλες διατάξεις» (Α’ 27).

6. Το π.δ. 70/2021 «Σύσταση Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, μεταφορά υπηρε-
σιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 161).

7. Τo άρθρο 7 και την παρ. 3α του άρθρου 14 του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία 
Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιο-
τήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).
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8. Το π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44).

9. Την υπό στοιχεία ΥΠ 614/21.03.2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Κλιματικής 
Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας, Κωνσταντίνο Κατσαφάδο» (Β’ 1400).

10. Την υπό στοιχεία220397ΕΞ2025/17.12.2025 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών «Κατανομή των πιστώσεων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 
2026 του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών σε επιμέρους ελαχιστοβάθμιους αναλυτικούς 
λογαριασμούς εξόδων» (ΑΔΑ: Ρ102Η-ΒΤΨ).

11. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή τω διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

13. Το υπ’ αρ. 928/09.01.2026 έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής και Συντονισμού, το οποίο 
μας διαβιβάστηκε με το υπό στοιχεία 3050ΕΙ2026/12.01.2026 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, με το οποίο 
μας γνωστοποιείται ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές, πέραν 
του πενθημέρου και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2026, για τριάντα δύο (32) υπαλλήλους μόνιμους-
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και για πενήντα πέντε (55) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου για την παροχή επιχορηγήσεων προς επιχειρήσεις που έχουν πληγεί από θεομηνίες, τη συγκέντρωση των 
δικαιολογητικών των δικαιούχων επιχορήγησης και τη διαβίβασή τους στην ΓΔΟΥ, τη σύνταξη και προώθηση 
ειδικών καθεστώτων ενίσχυσης, την προώθηση και το συντονισμό καθεστώτος ενίσχυσης πρώτης αρωγής, 
τη συνεργασία με συναρμόδιους φορείς σε άλλες διαδικασίες αποζημιώσεων και παροχής πρώτης αρωγής 
στο πλαίσιο της κρατικής αρωγής και τον αποτελεσματικό συντονισμό και την υλοποίηση της διαδικασίας 
επιχορηγήσεων για έκτακτες ανάγκες, καθώς και άλλων ανάλογων διαδικασιών. Λόγω των θεομηνιών του 
2023 (πυρκαγιές, πλημμύρες), καθώς και του 2024, αλλά και των εκκρεμών υποθέσεων παλαιότερων ετών, 
υπάρχουν μεγάλες ανάγκες εξέτασης υποθέσεων προκειμένου να χορηγηθεί εγκαίρως η κρατική αρωγή 
που θα συμβάλλει στην εξομάλυνση της οικονομικής δραστηριότητας, ανάγκες προσαρμογής του θεσμικού 
πλαισίου (ν. 4797/2021) και προώθησης πλήθους κανονιστικών πράξεων για τη ρύθμιση θεμάτων, για την 
παροχή επιχορήγησης, προκαταβολής και πρώτης αρωγής σε πληγέντες από θεομηνίες, αλλά και για τη θέ-
σπιση ειδικών καθεστώτων ενίσχυσης επιχειρήσεων στις πληγείσες περιοχές. Παράλληλα, θα πρέπει να ληφθεί 
υπόψη ότι η Γενική Διεύθυνση πρέπει να ανταποκριθεί και σε άλλες εργασίες όπως παρακολούθηση θεμάτων 
ανασυγκρότησης περιοχών που έχουν πληγεί από θεομηνίες, θέσπιση και υλοποίηση ειδικών σχημάτων ενί-
σχυσης, γραμματειακή και διοικητική υποστήριξη στην ΚΕΚΑ, υποστήριξη του σχεδιαζόμενου πληροφορικού 
συστήματος, ελέγχους σε Περιφέρειες, αναμόρφωση θεσμικού πλαισίου κ.λπ.

14. Το υπό στοιχεία 10798ΕΞ2026/22.1.2026 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ13.5.2026) έγγραφο της Αυτοτελούς 
Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης, με το οποίο ζητείται η εξασφάλιση πίστωσης ύψους 
558.700,00 ευρώ για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και εργασία πέραν του 
πενθημέρου, υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής και Συντονισμού της Γενικής Γραμματείας 
Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής.

15. Την υπό στοιχεία 77873EΞ2026/18.05.2026 απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομι-
κής Διαχείρισης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών που αφορά στη δέσμευση πίστωσης 
για την πληρωμή δαπάνης υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Γενικής Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής και 
Συντονισμού της Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής για το 
έτος 2026 (ΑΔΑ: ΨΣΖΥΗ-4ΨΕ).

16. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται συνολική δαπάνη τετρακοσίων δώδεκα χιλιάδων 
εξακοσίων τριάντα εννέα ευρώ (412.639,00 ευρώ), η οποία θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις Ει-
δικού Φορέα 1024-203-0000000 και των λογαριασμών 2120202001 (112.460,00 ευρώ), 2120204001 (33.255,00 
ευρώ), 2130202001 (205.960,00 ευρώ) και 2130203001 (60.964,00 ευρώ) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών, οικονομικού έτους 2026, αποφασίζουμε:

1. Τον καθορισμό πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας με αποζημίωση, κατ’ εφαρμογή των δια-
τάξεων της παρ. Γ3 του άρθρου 20 του ν.4354/2015, κατά τις νυκτερινές ώρες των εργάσιμων ημερών και 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, για ημερήσια υπερωριακή απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, καθώς και για απασχόληση πέραν του πενθημέρου, για ως τριάντα δύο (32) υπαλλήλους μόνιμους - 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και για ως πενήντα πέντε (55) υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
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Χρόνου της Γενικής Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής και Συντονισμού της Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης 
Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας 
και για χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας σε ΦΕΚ έως τις 31.12.2026 ως εξής:

α) μέχρι διακόσιες ογδόντα (280) ώρες νυχτερινής απασχόλησης εργασίμων ημερών ανά υπάλληλο,
β) μέχρι διακόσιες σαράντα οκτώ (248) ώρες ημερήσιας απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες για κάθε υπάλληλο,
γ) μέχρι εκατό (100) ώρες νυχτερινής απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλ-

ληλο και
δ) μέχρι εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες απασχόλησης πέραν του πενθημέρου ανά υπάλληλο.
2. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής αποζημίωσης, υπό την προϋπόθεση ότι δεν είναι 

δικαιούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. Στην 
ανωτέρω υπερωριακή εργασία, μπορούν να μετέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι καθώς και αποσπασμένοι, 
εφόσον συνδράμουν στο έργο την ανωτέρω Γενική Διεύθυνση και εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού 
ωρών, που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση.

3. Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση του συνεργείου και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών 
που θα πραγματοποιηθούν, θα γίνει με σχετική απόφαση η οποία θα κοινοποιηθεί στο Γραφείο του Υπηρεσι-
ακού Γραμματέα του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών καθώς και στην Αυτοτελή Διεύθυνση 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η πα-
ράδοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στον Υφυπουργό Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας, 
στο Γραφείο του Γενικού Γραμματέα Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Κρατικής Αρωγής καθώς και 
στην Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών με ευθύνη της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Κρατικής Αρωγής και Συντονισμού της 
Γενικής Γραμματείας Αποκατάστασης Φυσικών Καταστροφών και Φυσικής Αρωγής.

Μαρούσι, 21 Μαΐου 2026

Ο Υφυπουργός

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΤΣΑΦΑΔΟΣ

Ι

Αριθμ. 6	 (2)
Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 
στον Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Μεραμβέλλου.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ (Τ.Ο.Ε.Β.) ΜΕΡΑΜΒΕΛΛΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
2. Το άρθρο 7 του κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής του 

υπάγονται οι υπάλληλοι των γενικών και τοπικών οργανισμών εγγείων βελτιώσεων (περ. ιδ).
3. Την υπό στοιχεία 2/31029 ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 “Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δευτέρου βαθμού των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ) καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 
(Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις“ (Α’ 176)» και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7.

4. Την παρ. Α του άρθρου 20 (Εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/2015 στι-
ςοποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η δημοσίευση των ανωτέρων αποφάσεων στην εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

5. Την πρόβλεψη της σχετικής πίστωσης στον ψηφισθέντα προϋπολογισμό του έτους 2026 του Τ.Ο.Ε.Β 
Μεραμβέλλου.

6 Καθόσον ο οργανισμός λειτουργεί με ένα και μοναδικό τακτικό υπάλληλο Διοικητικό (ΔΕ) ο οποίος κα-
λύπτει τις πάγιες και διαρκείς αλλά και τις επείγουσες ανάγκες του σε επίπεδο μηχανοργάνωσης, διοίκησης, 
διαχείρισης και γραμματειακής υποστήριξης, πέραν όμως των καθοριζόμενων αρμοδιοτήτων του και ελλείψει 
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Διευθυντού χειρίζεται όλα γενικά τα θέματα που προκύπτουν για τον οργανισμό, υποχρεωτικά παρευρίσκεται 
σε όλες τις τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις του Δ.Σ ως πρακτικογράφος οι οποίες πραγματοποιούνται 
απογευματινές ώρες και μετά το πέρας λειτουργίας του κανονικού ωραρίου του. Επίσης παρευρίσκεται ως 
πρακτικογράφος στις τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις της Γ.Σ οι οποίες πραγματοποιούνται ημέρα Κυριακή.

Αρκετές είναι οι φορές που χρειάζεται να παραμείνει στο γραφείο του οργανισμού για διεκπεραίωση αρ-
κετών θεμάτων και ειδικότερα την περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρδευτική περίοδο την 
οποία τα έργα λειτουργούν επί 24ωρης βάσης (σύμφωνα με το άρθρο 8 του Κανονισμού Άρδευσης), οπότε 
κρίνεται επιτακτική ανάγκη λόγω της ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών για 
πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και νυκτερινή απασχόληση,καθώς και για εργασία κατά τις Κυριακές, για 
εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια της νύκτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη ασφαλή 
και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών του Τ,Ο.Ε.Β Μεραμβέλλου.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός 
του έτους 2026, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. Ειδικότερα, για το Α’ εξάμηνο του 2026 απογευ-
ματινή υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής εργασίας μέχρι 120 ώρες και μέχρι 96 ώρες 
υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες στον Εμμανουήλ Δημ. Κουρίνο μοναδικό τακτικό 
υπάλληλο του Τ.Ο.Ε.Β Μεραμβέλλου με Βαθμό Δ του Κλάδου ΔΕ2 Διοικητικού και μέχρι 96 ώρες υπερωριακής 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες.

2. Ανώτατο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματοποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο 
Πρόεδρος του Οργανισμού Καμπανός Εμμανουήλ και για την παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των 
ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2026, καθίσταται το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού.

3. Η δαπάνη που θα προκύψει από την υπερωριακή απασχόληση δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό των χιλίων 
πεντακοσίων δέκα ευρώ (1.510,00 €) συνολικά και θα βαρύνει τις πιστώσεις του ΚΑ 01.22 του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού 2026 του ΤΟΕΒ Μεραμβέλλου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άγιος Νικόλαος, 23 Ιανουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΑΜΠΑΝΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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