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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Ανακατανομή κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και 
Τροφίμων.		  18535

2	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές, νυχτερινές ώρες καθώς 
και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2026 για το προσωπικό που υπηρετεί στο 
Τμήμα Εμπορίου και Απασχόλησης της Διεύθυνσης Βιομηχανίας και Ανάπτυξης Π.Ε. Ιωαννίνων 
της Περιφέρειας Ηπείρου.		  18538

3	 Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2026, στο Τμήμα Πολιτικής Προστασίας της Περιφερειακής 
Ενότητας Κεφαλληνίας.		  18539

4	 Υπερωριακή απασχόληση μόνιμων υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου των Διευθύνσεων Οικονομικών Υπηρεσιών, Τεχνικών Υπηρεσιών (Τμήματα Συντήρησης 
και Αυτεπιστασίας, Μελετών και Εκτέλεσης Έργων, Συγκοινωνιών Εγκαταστάσεων και Αδειών 
Μεταφορών), Χρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων, Υπηρεσίας Δόμησης, ΚΕΠ, Κοινωνικής 
Πολιτικής, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, Προσχολικής Αγωγής, Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης και Πληροφορικής, Διοικητικών Υπηρεσιών, της Νομικής Υπηρεσίας, του Γραφείου 
Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων, του Ιδιαίτερου Γραφείου Δημάρχου και του Αυτοτελούς Τμήματος 
Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου Περιστερίου για το έτος 2026.		  18540

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 78555	 (1)

Ανακατανομή κενών θέσεων μόνιμου προσωπικού του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τρο-
φίμων.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ -  
ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ  
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), 
β) της περ. ιβ’ του άρθρου 20, της περ. ε’ της παρ. 5 του άρθρου 24 και του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 

«Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), 
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γ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα(π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019,

δ) του π.δ. 97/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων» (Α’ 138).
2. Την υπ’ αρ. 6655/221610/30.07.2024 απόφαση του Υπουργού Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Διο-

ρισμός της Νικολάου Στυλιανής του Βασιλείου σε θέση Υπηρεσιακής Γραμματέως του Υπουργείου Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων» (Υ.Ο.Δ.Δ. 822).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.6/οι.13316/18.07.2024 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Πα-
ντελή Ταγκαλάκη του Οδυσσέα σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Εσωτερικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 758).

4. Την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ 2023/10.07.2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά (Β’ 4441). 

5. Την ανάγκη ανακατανομής κενών θέσεων για την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρε-
σιών του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. 

6. Την υπ’ αρ. 349010/15.12.2025 εισήγηση του προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, αναφορικά με τις δημοσιονομικές επιπτώσεις.

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται, σε περίπτωση πλήρωσης των 53 
συνιστώμενων θέσεων, επιπρόσθετη δαπάνη ετήσιου ύψους 164.737,62 € σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού για κάθε οικονομικό έτος του ΠΔΠ. 

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 
Ανακατανομή θέσεων προσωπικού

Την ανακατανομή (μέσω της κατάργησης - σύστασης θέσεων) των κενών οργανικών θέσεων μόνιμου 
προσωπικού του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, ως ακολούθως:

α) Οι πενήντα τρεις (53) υφιστάμενες κενές θέσεις μονίμου προσωπικού που καταργούνται, έχουν ως εξής:

Θέσεις που καταργούνται

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 2

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 27
ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 11
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 5
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ/ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 4
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ/ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΙΧΘΥΟΤΡΟΦΕΙΩΝ 1
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 1

Σύνολο: 53
β) Αντιστοίχως, πενήντα τρεις (53) θέσεις μονίμου προσωπικού που συνιστώνται, έχουν ως εξής:

Θέσεις που συνιστώνται

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 8
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ 4
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2
ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 2
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 6
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 12
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Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE - HARDWARE) 6
ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 5
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 6

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή 
HARDWARE) 1

Σύνολο: 	 53
γ) Ως εκ τούτου, οι θέσεις των συγκεκριμένων κλάδων μόνιμου προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ 

και ΥΕ όπως αυτές προβλέπονται στο άρθρο 21 του π.δ. 97/2017 και έχουν διαμορφωθεί, αποτυπώνονται 
πλέον ως ακολούθως:

Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 648
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ 62
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3
ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 29
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 111
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 119
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE - HARDWARE) 42
ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 110
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 34

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή 
HARDWARE) 11

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 31

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 114
ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 23
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 0
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ/ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΚΟΥ 7
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΑΣ/ ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΙΧΘΥΟΤΡΟΦΕΙΩΝ 0
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 0

Άρθρο 2 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 30 Μαρτίου 2026

Ο Υφυπουργός Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

Οι Υπηρεσιακοί Γραμματεις των Υπουργείων

Εσωτερικών	 Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων

ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΤΑΓΚΑΛΑΚΗΣ 	 ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΥ
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Αριθμ. ΠΗ/ΔΒΑΠΕΙ/59280/777	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές, νυχτερινές ώρες καθώς και τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2026 για το προσωπικό που υπηρετεί στο Τμήμα Εμπορίου 
και Απασχόλησης της Διεύθυνσης Βιομηχανίας και Ανάπτυξης Π.Ε. Ιωαννίνων της Περιφέρειας Ηπείρου.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα του 159, 186 και 282 παρ. 1 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Το π.δ. 140/2010 «Οργανισμός Περιφέρειας Ηπείρου»(Α’ 233) και την υπ’ αρ. 202855/27.12.2016 (Β’ 4400) 

απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας περί τροποποί-
ησης του Οργανισμού της Περιφέρειας Ηπείρου.

3. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999.
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 

επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).
5. Το άρθρο 6 «Μείωση ορίων υπερωριακής απασχόλησης» του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής 

οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).
6. Την υπ’ αρ. 6260/226/30.01.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού της Π.Ε. Ιωαννίνων της Περι-

φέρειας Ηπείρου περί ύπαρξης σχετικής πίστωσης.
7. Την υπ’ αρ. 6941/02.03.2026 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- Δυ-

τικής Μακεδονίας «Καθιέρωση εικοσιτετράωρης καθημερινής λειτουργίας καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες του Τμήματος Εμπορίου και Απασχόλησης της Διεύθυνσης Βιομηχανίας και Ανάπτυξης 
Π.Ε. Ιωαννίνων της Περιφέρειας Ηπείρου, για το έτος 2026» (Β’ 1334).

8. Την ανάγκη απασχόλησης κατά τις απογευματινές, νυχτερινές ώρες καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες πέραν του κανονικού ωραρίου, υπαλλήλων του Τμήματος Εμπορίου και Απασχόλησης της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης Π.Ε. Ιωαννίνων της Περιφέρειας Ηπείρου καθόσον επιβάλλεται από την φύση του αντικειμένου, 
λόγω της εργασίας που πραγματοποιούν σύμφωνα με τον ν. 4177/2013 (Α’ 173), συμμετέχοντας σε Επιτροπές 
Παραγωγικών Βεβαιώσεων Υπαίθριου Εμπορίου ή κλιμάκια ελέγχου ή εξ αντικειμένου της Υπηρεσίας τους να 
κινητοποιούνται αυτοδικαίως αλλά και να δέχονται υπηρεσιακώς αναφορές και κοινοποιήσεις άλλων ελεγκτικών 
οργάνων, καταγγελίες πολιτών, από πρωτόκολλα συνεργασίας με άλλους φορείς και συμμετοχή σε μεικτά κλιμάκια 
ελέγχου για πραγματοποίηση ελέγχων σε καταστήματα και υπαίθριες αγορές που λειτουργούν μόνο βραδινές 
ώρες (όπως, μπαρ, κέντρα διασκέδασης, χώρους συγκέντρωσης πλήθους και συναυλίες, εκδηλώσεις, εθνικές και 
θρησκευτικές εορτές, εστιατόρια-ταβέρνες και λοιπά παρόμοια καταστήματα) στα οποία γίνεται διενέργεια, 1) 
Δειγματοληψιών τροφίμων και ποτών που αφορούν την Δημόσια Υγεία, 2) Ελέγχων που αφορούν την εφαρμογή 
του νόμου σχετικά με την υπ’ αρ. 91354/2017 υπουργική απόφαση «Κωδικοποίηση Κανόνων Διακίνησης και 
Εμπορίας Προϊόντων και Παροχής Υπηρεσιών κανόνες ΔΙΕΠΠΥ» όπου και επιβάλλονται τα ανάλογα πρόστιμα, 3) 
Ελέγχων τήρησης των απαιτούμενων εγγράφων διακίνησης και διάθεσης προϊόντων και φορολογικών στοιχείων 
όπου επιβάλλονται τα ανάλογα πρόστιμα καθώς και σε καταστήματα και υπαίθριες αγορές που λειτουργούν 
μόνο απογευματινές ώρες - Κυριακές και εξαιρέσιμες όπου πραγματοποιούνται ανάλογα με το αντικείμενο οι 
προαναφερθέντες έλεγχοι των βραδινών ωρών καθώς επίσης και 1) Έλεγχοι Μέτρων και Σταθμών σε Πρατήρια 
Καυσίμων και Εμπορικά Καταστήματα 2) Έλεγχοι διακίνησης εμπορευμάτων και προϊόντων σε ακριτικές περιοχές 
του Νομού 3) Έλεγχοι παραγωγής αγροτικών προϊόντων και κτηνοτροφικών εγκαταστάσεων 4) Καθώς και έλεγχοι 
Πλανόδιου Εμπορίου και παραεμπορίου, οι οποίοι γίνονται απογεύματα, Κυριακές και εξαιρέσιμες που συνήθως 
δραστηριοποιούνται οι πλανόδιοι έμποροι. Επίσης, η Υπηρεσία κινείται τις περισσότερες φορές άμεσα μετά από 
πληροφορίες ή καταγγελίες και κατά τη διενέργεια των ελέγχων, οι αρμόδιοι υπάλληλοι έχουν καθήκοντα ειδικού 
ανακριτικού υπαλλήλου, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας (άρθρο 18 του ν. 4177/2013). 

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του Τμήματος Εμπορίου και Απασχόλησης της Διεύθυν-
σης Ανάπτυξης Π.Ε. Ιωαννίνων κατά τις απογευματινές, νυχτερινές ώρες καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, με αμοιβή, για το έτος 2026, όπως παρακάτω:

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ
ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΓΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ/ ΩΡΕΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 
ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ ΗΜΕΡΕΣ / ΩΡΕΣ

ΠΙΣΤΩΣΗ ΓΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΣΕ ΕΥΡΩ

ΠΙΣΤΩΣΗ ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ 
ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΣΕ ΕΥΡΩ
Π.Ε. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 11/2.640 11/2.112 18.000,00€ 13.000,00€
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Σε κάθε περίπτωση, οι ώρες απογευματινής απασχόλησης ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά εξάμηνο και κατά τις νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, τις ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξάμηνο.

Για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού 
έτους 2026 της Περιφέρειας Ηπείρου-Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων σε βάρος των:

· για τις απογευματινές υπερωρίες: 	 Ε.Φ. 350 ΑΛΕ 2120201001 ποσό 18.000,00€. 
· για τις βραδινές υπερωρίες: 		  Ε.Φ. 350 ΚΑΕ 2120202001 ποσό 13.000,00€.
Η ονομαστική κατανομή κατά είδος εργασίας (απογευματινής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων) των παραπάνω 

ωρών θα γίνει με νεότερες αποφάσεις μας.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 30 Μαρτίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. οικ. 26251	 (3)
Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2026, στο Τμήμα Πολιτικής Προστασίας της Περιφερειακής Ενότη-
τας Κεφαλληνίας.

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26). 
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Τις διατάξεις του ν. 4369/2016 «Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης, βαθμολογική 

διάρθρωση θέσεων, συστήματα αξιολόγησης, προαγωγών και επιλογής προϊσταμένων (διαφάνεια - αξιοκρατία 
και αποτελεσματικότητα της Δημόσιας Διοίκησης) και άλλες διατάξεις» (Α’ 33). 

5. Το άρθρο 29 του ν. 4483/2017 «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου οργάνωσης 
και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις σχετικές με την 
οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά και το προσωπικό των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής Συνερ-
γασίας - Μητρώο Πολιτών και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

6. Τον ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).
7. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138) και την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/2011 απόφαση «Περί 

καθιέρωσης ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων ΝΠΔΔ».
8. Την υπ’ αρ. οικ. 4622/2182/17.01.2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων «Μεταβίβαση αρμο-

διοτήτων στον Αναπληρωτή Περιφερειάρχη, στους Χωρικούς και Θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες και στον 
Εκτελεστικό Γραμματέα της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» (Β’ 449).

9. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 εγκύκλιο «Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημο-
σίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός 
αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

10. Την υπ’ αρ. οικ. 117959/31.12.2025 (ΑΔΑ: ΨΙ3Μ7ΛΕ-9ΚΟ) απόφαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων 
περί ανανέωσης θητείας Θεματικών Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων.

11. Την υπ’ αρ.  οικ. 117960/31.12.2025 (ΑΔΑ:Ψ93Ξ7ΛΕ-Ε97) απόφαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων 
περί ανανέωσης θητείας του Αναπληρωτή Περιφερειάρχη και των Χωρικών Αντιπεριφερειαρχών της Περιφέ-
ρειας Ιονίων Νήσων.

12. Την υπ’ αρ. οικ. 9642/03.02.2026 απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων 
«Καθιέρωση ωραρίου λειτουργίας της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας Ιόνιων 
Νήσων για το έτος 2026» (Β’ 703).

13. Την υπ’ αρ. οικ. 14417/19.02.2026 (Β’ 1542) απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα Ιονίων Νήσων περί 
έγκρισης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 1894/02.04.202618540

ημέρες του προσωπικού της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας της Περιφέρειας Ιόνιων Νήσων 
για το έτος 2026.

14. Το γεγονός ότι είναι αναγκαία η καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για δύο (02) υπαλλήλους που απασχολούνται στο Τμήμα Πολιτικής Προστασίας 
της Π.Ε. Κεφαλληνίας, προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι αυξημένες, έκτακτες και εξαιρετικές υπηρεσιακές 
ανάγκες και υποχρεώσεις, που παρουσιάζονται καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους (χιονοπτώσεις, πλημμύρες, 
πυρκαγιές, θεομηνίες, κατολισθήσεις κ.λπ.).

15. Το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού της Π.Ε. Κεφαλληνίας, οικονομικού 
έτους 2026, ποσού 6.199,68€ στον Ε.Φ. 04.0073 και Α.Λ.Ε.: 2120202001 και έχει γίνει η υπ’ αρ. οικ 8874/02.02.2026 
(ΑΔΑ: 6ΖΣΝ7ΛΕ-40Ζ) ανάληψη δαπάνης με Α/Α 288.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, δύο (02) υπαλλήλων που απασχολούνται 
στο Τμήμα Πολιτικής Προστασίας της Π.Ε. Κεφαλληνίας, για το έτος 2026.

2. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι-
μες ημέρες για κάθε εξάμηνο του 2026 ορίζονται στις τριακόσιες ογδόντα τέσσερις (384) ώρες για τους δύο (02) 
υπαλλήλους του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας της Π.Ε. Κεφαλληνίας, ήτοι μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
νυκτερινές (16 ώρες ανά μήνα) και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (16 ώρες ανά 
μήνα), ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος.

3. Η εκτιμώμενη συνολική ετήσια δαπάνη, για τις ως άνω υπερωρίες (768 ώρες), ανέρχεται στο ύψος των 
6.199,68€, ήτοι 3.099,84€ για το Α’ Εξάμηνο και 3.099,84€ για το Β’ Εξάμηνο.

4. Η διαπίστωση της ανάγκης για παροχή υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και η συγκρότηση του συνεργείου θα καθορίζεται με απόφαση του Εκτελεστι-
κού Γραμματέα της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 4622/2182/17.01.2024 απόφαση του 
Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Περιφερειάρχη, στους Χωρικούς 
και Θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες και στον Εκτελεστικό Γραμματέα της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» (Β’ 449). 

Η απόφαση έχει αναδρομική ισχύ από 01.01.2026, σύμφωνα με το άρθρο 122 του ν. 4604/2019 (Α’ 50). 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 26 Μαρτίου 2026

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥΔΗΣ

Ι

Αριθμ. οικ.14957	 (4)
Υπερωριακή απασχόληση μόνιμων υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
των Διευθύνσεων Οικονομικών Υπηρεσιών, Τεχνικών Υπηρεσιών (Τμήματα Συντήρησης και Αυτε-
πιστασίας, Μελετών και Εκτέλεσης Έργων, Συγκοινωνιών Εγκαταστάσεων και Αδειών Μεταφορών), 
Χρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων, Υπηρεσίας Δόμησης, ΚΕΠ, Κοινωνικής Πολιτικής, Παιδείας, 
Πολιτισμού και Αθλητισμού, Προσχολικής Αγωγής, Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορι-
κής, Διοικητικών Υπηρεσιών, της Νομικής Υπηρεσίας, του Γραφείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων, 
του Ιδιαίτερου Γραφείου Δημάρχου και του Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Δήμου 
Περιστερίου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
α) Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
β) Το άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις», 

όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 50 του ν. 5143/2024.
γ) Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138) με το οποίο αυξήθηκαν σε (40) οι εβδομαδιαίες ώρες εργασίας 

μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού Δημοσίου, ΟΤΑ α’ και β’ 
βαθμού και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.
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δ) Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/14757 (Β’ 1659) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και τις εγκυκλίους του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρο-
νικής Διακυβέρνησης:

- Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/15884/10.8.2011 εγκύκλιο «Καθορισμός ωρών εβδομαδιαίας εργασίας, 
προσέλευσης και αποχώρησης υπαλλήλων Δημοσίου, ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και λοιπών ΝΠΔΔ και ωρών εισόδου 
του κοινού στις δημόσιες υπηρεσίες», 

- την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/22088/3.11.2011 εγκύκλιο  «Διευκρινήσεις για την εφαρμογή νέου ωραρίου 
εργασίας».

ε) Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών.
στ) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
ζ) Το άρθρο 90 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση [Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 

Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024] - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες [Ενσωμάτωση στο Ελ-
ληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972] και άλλες διατάξεις».

η) Την υπό στοιχεία  ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών.

θ)Την υπ’ αρ. 172/11.12.2020 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης κατ’ εξαίρεση καθι-
έρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου, η οποία εγκρίθηκε με την 
υπ’ αρ. 110394/22.12.2020 (Β’ 5989) όμοια απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττι-
κής και η οποία τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 120/26.10.2021 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου [υπ’ αρ. 
40033/28.3.2022 (Β’ 1605) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής] και συμπλη-
ρώθηκε με την υπ’ αρ.50/10.4.2025 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου [υπ’ αρ. 281032725/30.5.2025 (Β’ 2810) 
απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής]. 

ι) Την υπ’ αρ. 32/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί έγκρισης κατ εξαίρεση καθιέρωσης δια-
φορετικού ωραρίου λειτουργίας της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής, Παιδείας, Πολιτισμού και Νέας Γενιάς 
η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 78451/30.6.2021 (Β’ 2898) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής.

ια) Το γεγονός ότι έχουν εγγραφεί σχετικές πιστώσεις στον υπό έγκριση προϋπολογισμό του Δήμου έτους 
2026 σύμφωνα με την υπ’ αρ. οικ 9319/27.2.2026 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού Εσόδων και 
Περιουσίας του Δήμου.

ιβ) Τα υπ’ αρ. οικ.60015/4.12.2025, οικ.10450/5.3.2026, οικ.4353/29.1.2026, οικ.151/29.1.2026, οικ.4660/30.1.2026, 
οικ.4754/30.1.2026, οικ.5797/5.2.2026, οικ.6275/9.2.2026, οικ.8170/18.2.2026, οικ.7333/13.2.2026, οικ.7502/16.2.2026, 
οικ.7551/16.2.2026, 3.3.2026 (ηλεκτρονική αλληλογραφία), αιτήματα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, Δι-
εύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών (Τμήματα Συντήρησης και Αυτεπιστασίας, Μελετών και Εκτέλεσης Έργων, Συγκοι-
νωνιών Εγκαταστάσεων και Αδειών Μεταφορών), Διεύθυνσης Χρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων, Διεύθυνσης 
Υπηρεσίας Δόμησης, Διεύθυνσης ΚΕΠ, Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής, Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών, Νομικής Υπηρεσίας, Γραφείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων, Ιδιαίτερου Γραφείο Δημάρχου 
και Γεν.Γραμματέως (για το Αυτοτελές Τμήμα Εσωτερικού Ελέγχου), αντίστοιχα. 

ιγ) Την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή πέρα από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης των εργα-
ζομένων των ανωτέρω υπηρεσιών για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επειγουσών αναγκών. 

ιδ) Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (Β’ 2578/2011).
ιε) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Καθιερώνουμε για το έτος 2026 (Α’ και Β’ εξάμηνο):
Α) Την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση πέραν του ωραρίου εργασίας τις καθημερινές και μέχρι 

120 ώρες το εξάμηνο ανά εργαζόμενο για:
1) 39 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οικονομικών υπηρεσιών (27 μόνιμους και 12 αορίστου χρόνου), 
2) 22 υπαλλήλους (16 μόνιμους και 6 αορίστου χρόνου) για τα Τμήματα Συντήρησης και Αυτεπιστασίας, 

Μελετών και Εκτέλεσης Έργων, Συγκοινωνιών Εγκαταστάσεων και Αδειών Μεταφορών της Διεύθυνσης Τε-
χνικών υπηρεσιών,

3) 2 μόνιμους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Χρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων,
4) 20 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Υπηρεσίας Δόμησης (15 μόνιμοι και 5 αορίστου χρόνου),
5) 18 υπαλλήλους της Διεύθυνσης ΚΕΠ (13 μόνιμους και 5 αορίστου χρόνου),
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6) 54 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού (31 μόνιμους 
και 23 αορίστου χρόνου),

7) 24 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Προσχολικής Αγωγής (20 μόνιμους και 4 αορίστου χρόνου), 
8) 6 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πληροφορικής (5 μόνιμους και 1 

αορίστου χρόνου), 
9) 40 υπαλλήλους της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών συμπεριλαμβανομένης και της Ληξιάρχου (23 

μόνιμοι και 17 αορίστου χρόνου),
10) 1 μόνιμο υπάλληλο της Νομικής Υπηρεσίας,
11) 1 μόνιμο υπάλληλο του Γραφείου Τύπου και Δημοσίων Σχέσεων,
12) 2 υπαλλήλους αορίστου χρόνου του Ιδιαίτερου Γραφείου Δημάρχου,
13) 1 μόνιμο υπάλληλο του Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου.
Β) Την απασχόληση τις Κυριακές και αργίες και μέχρι 96 ώρες εξαμηνιαίως για:
- 3 υπαλλήλους (2 μόνιμους υπαλλήλους και 1 αορίστου χρόνου) του Τμήματος Συντήρησης και Αυτεπι-

στασίας, της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών.
Η δαπάνη θα βαρύνει τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στους παρακάτω ΑΛΕ του προϋπολογισμού έτους 

2026, ως εξής:
010.2120201001, 015.2120201001, 030.2120201001, 040.2120201001, 045.2120201001, 055.2120201001, 

010.2120288001 και ανέρχεται συνολικά στο ποσό των 259.000,00 €. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Περιστέρι, 30 Μαρτίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΧΑΤΟΥΡΙΔΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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