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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθορισμός της πρόσθετης αμοιβής του επιστημονικού προσωπικού και του ειδικού επιδόματος 
θέσης των υπαλλήλων της Γραμματείας που στελεχώνουν το Γραφείο Ευρωπαίων Εντεταλμένων 
Εισαγγελέων (ΕΕΕ).		  14649

2	 Καθορισμός του αριθμού των δικαστικών λειτουργών στους οποίους θα χορηγηθεί εκπαιδευτική 
άδεια απουσίας στην ημεδαπή για το εκπαιδευτικό έτος 2026-2027.		  14650

3	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Απο-
χέτευσης ΔΕΥΑ Αιγιαλείας, έτους 2026.		  14651

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 13041	 (1)

Καθορισμός της πρόσθετης αμοιβής του επιστημονικού προσωπικού και του ειδικού επιδόματος 
θέσης των υπαλλήλων της Γραμματείας που στελεχώνουν το Γραφείο Ευρωπαίων Εντεταλμένων 
Εισαγγελέων (ΕΕΕ).

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 5 του άρθρου 17Β και της παρ. 7 του άρθρου 15 του ν. 4786/2021 «Εφαρμογή διατάξεων του 

Κανονισμού (ΕΕ) 2017/1939 του Συμβουλίου της 12ης Οκτωβρίου 2017 σχετικά με την εφαρμογή ενισχυμένης 
συνεργασίας για τη σύσταση της Ευρωπαϊκής Εισαγγελίας, ρυθμίσεις για τη λειτουργία των δικαστηρίων και 
άλλες διατάξεις του Υπουργείου Δικαιοσύνης» (Α’ 43),

β) του μέρους Β’ του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

γ) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

δ) του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181),
ε) του π.δ. 30/2025 «Οργανισμός του Υπουργείου Δικαιοσύνης» (Α’ 52),
στ) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών», (Α’ 131)
ζ) του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

2) Την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ 2023/10-7-2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Οικονομικών με θέμα «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).
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3) Την υπ’ αρ. 8372/30-1-2026 εισήγηση της περ. ε’ της παρ. 5 του άρθρου 24, του ν. 4270/2014 της προϊ-
σταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Δικαιοσύνης.

4) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται ετήσια δαπάνη σε βάρος του 
τακτικού προϋπολογισμού του Υπουργείου Δικαιοσύνης ύψους 50.601,60 ευρώ περίπου για το έτος 2026, 
και για καθένα από τα επόμενα οικονομικά έτη, στους ΑΛΕ 2120101001 και 2190201003 του Ειδικού Φορέα 
1017.206.0000000.

5) Το γεγονός ότι η παρούσα αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία δεν υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
α) Καθορίζουμε την πρόσθετη αμοιβή του επιστημονικού προσωπικού που στελεχώνει το Γραφείο Ευρω-

παίων Εντεταλμένων Εισαγγελέων, σύμφωνα με το άρθρο 17Β του ν. 4786/2021, σε επτακόσια (700) ευρώ 
μηνιαίως και το ειδικό επίδομα θέσης των υπαλλήλων που στελεχώνουν την Γραμματεία του Γραφείου Ευ-
ρωπαίων Εντεταλμένων Εισαγγελέων σε τετρακόσια πενήντα (450) ευρώ μηνιαίως, σύμφωνα με το άρθρο 15 
του ν. 4786/2021.

β) Οι ανωτέρω παροχές θα καταβάλλονται ως μέρος της τακτικής μισθοδοσίας των εν λόγω υπαλλήλων 
από την αρμόδια οργανική μονάδα του Υπουργείου Δικαιοσύνης.

Άρθρο 2
Από την έναρξη ισχύος της παρούσας καταργείται η υπ’ αρ. 51806/14.12.2023 (Β’ 7492) κοινή υπουργική 

απόφαση.
Η απόφαση αυτή τίθεται σε ισχύ από την δημοσίευση της παρούσας.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 20 Φεβρουαρίου 2026

Οι Υπουργοί

Υφυπουργός Εθνικής Οικονομίας	  
και Οικονομικών	 Δικαιοσύνης

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ	 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 12712 οικ.	 (2)
Καθορισμός του αριθμού των δικαστικών λειτουργών στους οποίους θα χορηγηθεί εκπαιδευτική 
άδεια απουσίας στην ημεδαπή για το εκπαιδευτικό έτος 2026-2027.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 55 του Κώδικα Οργανισμού Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών και λοιπές 

διατάξεις (ν. 4938/2022, Α’ 109).
2. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 

Υφυπουργών» (Α’ 131).
3. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.
4. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-

ταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Διοικητικών Διαδικασιών (ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ), αποφασίζουμε:
Τον καθορισμό του αριθμού των δικαστικών λειτουργών στους οποίους θα χορηγηθεί εκπαιδευτική άδεια, 

προκειμένου είτε να παρακολουθήσουν μεταπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών, ετήσιας διάρκειας, στις σχολές 
νομικών, πολιτικών και οικονομικών επιστημών είτε να εκπονήσουν διδακτορική διατριβή εφόσον, στην 
τελευταία περίπτωση, ο δικαστικός λειτουργός έχει ολοκληρώσει δύο (2) ακαδημαϊκά έτη και έχει υποβάλει 
προς τον/τους επιβλέποντα/ες ολοκληρωμένο και λεπτομερή πίνακα περιεχομένων της διατριβής, σύμφωνα 
με βεβαίωση της τριμελούς εισηγητικής επιτροπής, όπου αναφέρεται και ο εκτιμώμενος χρόνος για την ολο-
κλήρωσή της για το εκπαιδευτικό έτος 2026-2027, ως εξής:

1. Στο Συμβούλιο της Επικρατείας σε δύο (2).
2. Στα Τακτικά Διοικητικά Δικαστήρια σε δύο (2).
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3. Στις Εισαγγελίες σε δύο (2).
4. Στα Πολιτικά και Ποινικά Δικαστήρια σε δυο (2).
5. Στο Ελεγκτικό Συνέδριο σε δύο (2).
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 18 Φεβρουαρίου 2026

Ο Υπουργός

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 4/2026	 (3)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - Αποχέ-
τευσης ΔΕΥΑ Αιγιαλείας, έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ  
ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΙΓΙΑΛΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
- Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
- Τον ν. 1069/1980 (Α’ 191).
- Την υποπαρ. Γ1 της παρ. Γ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 (Α’ 222).
- Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Α.
- Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέντα προϋπολογισμό του έτους 2026 της Δ.Ε.Υ.Α.Α. 

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων υπολογίζεται περίπου σε 24.000,00€, η οποία έχει προβλε-
φθεί και θα βαρύνει τον Κ.Α. 60-00.

- Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω επέκτασης της εδαφικής αρμοδιότητας της επιχείρησης, της 
έλλειψης προσωπικού και της ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών, που καθιστούν 
επιβεβλημένη και επιτακτική την ανάγκη για πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση απογευματινή, νυκτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών για την 24ωρη λειτουργία των υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Α., προκειμένου να 
διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία όλων των Διευθύνσεων 
και των εγκαταστάσεων των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α.Α. με την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας ανάλογα με 
την απασχόλησή τους μέχρι το όριο των 120 ωρών απογευματινής εργασίας το εξάμηνο και την καθιέρωση 
των 96 ωρών νυχτερινής εργασίας καθώς και των 96 ωρών εξαιρέσιμων αργιών και Κυριακών ανά υπάλληλο 
ανά εξάμηνο, σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπει ο ν. 4093/2012, ο ν. 4354/2015 και η εργατική και 
λοιπή νομοθεσία.

- Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και 
δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Α.

- Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κατα-
χώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει ομόφωνα:

Την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας εργασίμων ημερών, 21 υπαλλήλων της Τ.Υ. και 15 υπαλλήλων 
της Ο.Δ.Υ. και μέχρι 20 ώρες τον μήνα ή 120 ώρες απογευματινής εργασίας ανά εξάμηνο και 16 ώρες το μήνα ή 
96 ώρες νυχτερινής εργασίας ανά εξάμηνο και 16 ώρες τον μήνα ή 96 ώρες εξαιρέσιμων αργιών και Κυριακών 
ανά εξάμηνο για τον κάθε εργαζόμενο για όλο το έτος 2026, για την απρόσκοπτη λειτουργία της Δ.Ε.Υ.Α.Α. 
Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Α.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δε θα 
γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο.

Η αμοιβή του προσωπικού για την υπερωριακή απασχόληση του μέχρι την 22η ώρα, θα είναι κάθε φορά 
η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία.

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών, για τους απασχολούμενους υπαλλήλους, ανήκει στους 
προϊστάμενους της Τ.Υ. και της Ο.Δ.Υ.

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων υπολογίζεται περίπου σε 24.000,00€ η οποία έχει προ-
βλεφθεί και θα βαρύνει τον Κ.Α. 60-00 «Αμοιβές έμμισθου προσωπικού» του Προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α.Α. 
του έτους 2026.
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Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αίγιο, 27 Ιανουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΝΤΙΝΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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