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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./66/1009	 (1)

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012«Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 54).
2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010«Προστασία της Εθνικής Οικονομίας -Επείγοντα Μέτρα για 

την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).
3. Τον ν. 4813/2021 «Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2022-2025» (Α’ 111).
4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161).
6.  Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).
7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).
8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και Μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών- Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130).

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π. δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις».(Α’ 139).

11. Την υπ’ αρ. 923/26-09-2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

12.  Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/01-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-
ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραι-
οτήτων των κριτηρίων κατανομής προσωπικού.
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13. Την υπ’ αρ. 51/30-09-2024 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου με θέμα «Έγκριση προγραμματισμού 
προσλήψεων έτους 2025 και τροποποίηση των υπ’ αρ. 50/04-11-2021, 31/27-09-2022 και 26/30-10-2023 
Πράξεων Υπουργικού Συμβουλίου».

14. Τα υπό στοιχεία Φ/6587/Ζ2/22-01-2026, Φ.122.1/7387/Ζ2/22-01-2026, Φ.122.1/12987/Ζ2/03-02-2026, 
Φ.122.1/15063/Ζ2/09-02-2026, Φ.122.1/10686/Ζ2/29-01-2026 Φ.122.1/9936/Ζ2/29-01-2026 και Φ/9764/Ζ2/ 
27-01-2026 έγγραφα του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του μονίμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικού που διορίζεται ή προσλαμβάνεται στους φορείς της παρ. 1 του άρ-
θρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση κατανομής δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζει:
Την κατανομή τριάντα τριών (33) ατόμων σε θέσεις μελών ΔΕΠ, ως ακολούθως:
Ένα (01) άτομο, στο Πανεπιστήμιο Πατρών
πέντε (05) άτομα, στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης
έξι (06) άτομα, στο Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων
Ένα (01) άτομο, στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης
Δεκαοκτώ (18) άτομα, στο Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών
Ένα (01) άτομο, στο Πανεπιστήμιο Κρήτης
Ένα (01) άτομο, στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας.
Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα,17 Φεβρουαρίου 2026 

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. 4151.12_05/439	 (2)

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Γενικής Γραμματείας Αιγαίου και Νησιω-
τικής Πολιτικής του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, για το Α’ εξάμηνο του 2026 
και έως 30-6-2026.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 4150/2013 «Ανασυγκρότηση του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και άλλες διατάξεις» (Α’ 102).
β) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
γ) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-

σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

δ) Του π.δ. 1/1986 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων Υπουργείου Αιγαίου» (Α’ 1).
ε) Του άρθρου 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98) το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄138).
στ) Του π.δ. 215/2007 «Σύσταση Γενικών Γραμματειών στο Υπουργείο Εσωτερικών και στο Υπουργείο 

Εμπορικής Ναυτιλίας, Αιγαίου και Νησιωτικής Πολιτικής» (Α’ 241).
ζ) Του π.δ. 70/2015 «Ανασύσταση των Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, Υποδομών, Μεταφορών 

και Δικτύων, Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων. Ανασύσταση του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και με-
τονομασία του σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής. Μετονομασία του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων σε Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων, του Υπουργείου Οικονομίας, 
Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού σε Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και του Υπουργείου 
Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας σε Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας. 
Μεταφορά Γενικής Γραμματείας Βιομηχανίας στο Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού» (Α’ 114).
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η) Του π.δ. 13/2018 «Οργανισμός του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής» (Α’ 26).
θ) Του π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91).
ι) Του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 

Κυβέρνησης» (Α’ 44).
ια) Την υπ’ αρ. 2606/26-7-2019 απόφαση «Διορισμός Γενικού Γραμματέα Αιγαίου και Νησιωτικής Πολιτικής 

του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής» (Υ.Ο.Δ.Δ. 515).
2. Την ανάγκη για την αντιμετώπιση:
α) Στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος του όγκου δουλειάς - υποθέσεων πολιτών, από το προσωπικό το οποίο 

δεν επαρκεί και απασχολείται πέρα του κανονικού ωραρίου προκειμένου να αποφεύγεται η συσσώρευση 
θεμάτων προς εξέταση του ΚΕΣΑΑ ΚΑΙ ΚΕΣΥΠΟΘΑΑ, καθώς και να έχουν το χρόνο να μετακινούνται εκτός 
έδρας για την διενέργεια αυτοψιών στα νησιά του χώρου ευθύνης της υπηρεσίας.

β) Στη Διεύθυνση Νησιωτικής Πολιτικής:
i. Της απρόσκοπτης εφαρμογής και υλοποίησης του μέτρου του Μεταφορικού Ισοδύναμου σε φυσικά 

πρόσωπα και επιχειρήσεις στους τομείς των μετακινήσεων, μεταφοράς αγαθών και υγρών καυσίμων, καθώς 
και του εξορθολογισμού και της αναθεώρησης του.

ii. Του αυξημένου όγκου εργασίας λόγω της συμμετοχής πλέον στο εν λόγω μέτρο μεγάλου αριθμού δικαι-
ούχων σύμφωνα με τις σχετικές κ.υ.α. που δίνουν τη δυνατότητα σε περισσότερες κατηγορίες νησιωτών να 
συμμετέχουν σε αυτό, καθώς σε καθημερινή βάση και πέραν του κανονικού ωραρίου παρέχονται διευκρινήσεις 
σε δικαιούχους είτε τηλεφωνικά είτε με e-mail.

iii. Των αυξημένων απαιτήσεων και όγκου εργασίας για την έγκαιρη προετοιμασία των Θεσμικών Διοργα-
νώσεων της ΓΓΑΙΝΠ στον τομέα του Πολιτισμού και του Αθλητισμού (Αegean Regatta 2026, Αιγαιοπελαγίτικου 
Αγώνες Στίβου και Θεατρικής Συνάντησης.

iv. Των αυξημένων απαιτήσεων και όγκου εργασίας για τη συμμετοχή (α) στο Πανευρωπαϊκό project 
«OCEANIDS» που χρηματοδοτείται από τον Ευρωπαϊκό χρηματοδοτικό μηχανισμό Horizon και της στρατηγικής 
σημασίας εθνική πρωτοβουλία «GR-eco Islands» (β) στις διαδικασίες υλοποίησης του Βαρομέτρου Νησιωτικής 
Επιχειρηματικότητας (γ) στην κατάρτιση του Σχεδίου Εθνικής Στρατηγικής για την Ολοκληρωμένη Θαλάσσια 
Πολιτική στο Νησιωτικό Χώρο υπό τη μορφή Λευκής Βίβλου (δ) στις διαδικασίες υλοποίησης του έργου 
«Bussiness Observatory for the Islands - Σχεδιασμός και Ανάπτυξη Μηχανισμού Παρακολούθησης και Ανάλυσης 
Δεικτών - Τιμών κόστους νησιωτικού επιχειρείν και (ε) στην Ανάπτυξη Συστήματος/Μηχανισμού Ανάλυσης 
Κοινωνικο-Οικονομικού Αντικτύπου δημοσίων Πολιτικών στη νησιωτικότητα - Island Proofing Mechanism.

γ) Στη Διεύθυνση Μελετών, Έργων, Φυσικών Πόρων και Ενέργειας για την ανάγκη αντιμετώπισης:
i. Των αυξημένων απαιτήσεων και όγκου εργασίας για την διαρκή παρακολούθηση θεμάτων που αφορούν 

στο κρίσιμο ζήτημα της υδροδότησης και της διαχείρισης των υδατικών πόρων των νησιωτικών περιοχών 
της Ελληνικής Επικράτειας και ειδικότερα στις επαυξημένες ανάγκες παρακολούθησης υλοποίησης σχετικών 
επιχορηγήσεων της ΓΓΑΙΝΠ προς ΟΤΑ/ΔΕΥΑ, μετά των αντίστοιχων απαιτήσεων πληρωμών καθώς και στην 
γενικότερη εποπτεία υλοποίησης συμβάσεων εκπόνησης σχετικών μελετών, έργων, υπηρεσιών.

ii. Των αυξημένων απαιτήσεων και όγκου εργασίας από αναληφθείσες διαγωνιστικές διαδικασίες σχετικά 
με θέματα υδρευτικού χαρακτήρα (διαγωνισμοί προμηθειών, διαγωνισμούς εγκατάστασης και λειτουργίας 
μονάδων αφαλάτωσης).

iii. Των αυξημένων απαιτήσεων και όγκου εργασίας από την διενέργεια της ετήσιας έρευνας/μελέτης ανά-
λυσης του κινδύνου και εκτίμησης πιθανού ελλείματος υδατικού ισοζυγίου για το σύνολο των νησιωτικών 
περιοχών της ελληνικής επικράτειας και ειδικότερα της καταγραφής των υφιστάμενων υποδομών ύδρευσης 
στις νησιωτικές περιοχές με ιδιαίτερη έμφαση στο Νότιο Αιγαίο, το Βόρειο Αιγαίο, τα Ιόνια Νησιά και την Κρήτη, 
καθώς και νησιωτικές περιοχές ηπειρωτικών περιφερειών (Σποράδες, Θάσο, Σαμοθράκη, Αργοσαρωνικός), 
με παράλληλη τεκμηρίωση των αναγκών στον τομέα της διαχείρισης νερού, της αποτύπωσης της τρέχουσας 
κατάστασης των συστημάτων ύδρευσης στις εν λόγω περιοχές για τα έτη 2025, 2026, 2027, περιλαμβάνοντας 
στοιχεία όπως η παροχή, η ποιότητα και η δυνατότητα κάλυψης των αναγκών των κατοίκων και των επισκε-
πτών, με στόχο την αξιοποίηση των στοιχείων αυτών για τη χάραξη πολιτικών και την εφαρμογή μέτρων που 
θα διασφαλίσουν την επαρκή και βιώσιμη παροχή νερού στις συγκεκριμένες περιοχές.

iv. Των αυξημένων απαιτήσεων και όγκου εργασίας που ανακύπτει σύμφωνα με το νέο νομοθετικό πλαίσιο 
και συγκεκριμένα με την παρ. 1 του άρθρου 55 του ν. 5215/2025, κατά το οποίο στην λειτουργία του μηχανι-
σμού κήρυξης μιας περιοχής σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης λόγω Λειψυδρίας (με απόφαση του Υπουργού 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας, κατόπιν σύμφωνης γνώμης της Ρυθμιστικής Αρχής Αποβλήτων, Ενέργειας και 
Υδάτων (Ρ.Α.Α.Ε.Υ.).) εισάγεται και η απαίτηση παροχής γνώμης του Γενικού Γραμματέα Αιγαίου και Νησιωτι-
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κής Πολιτικής εάν και εφόσον η περιοχή αφορά στο πεδίο εφαρμογής της παρ. 1 του άρθρου 3 του Κώδικα 
νομοθεσίας για την ολοκληρωμένη θαλάσσια πολιτική στον νησιωτικό χώρο και τον μηχανισμό εφαρμογής 
του Μεταφορικού Ισοδυνάμου (ν. 4832/2021).

δ)Στη Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης όπου εξαιτίας του μειωμένου προσωπικού της υπηρεσίας 
(λόγω συνταξιοδοτήσεων μεγάλου αριθμού υπαλλήλων τα τελευταία χρόνια) και της μη κάλυψης των κενών 
θέσεων, καλύπτει πέραν του ωραρίου την ανάγκη για τη διεκπεραίωση ατομικών διοικητικών πράξεων, την 
έκδοση κανονιστικών πράξεων, την προετοιμασία και σύνταξη του νέου οργανισμού της ΓΓΑΙ&ΝΠ, την σύνταξη 
εισηγήσεων για θέματα του Υπηρεσιακού Συμβουλίου, την καταχώρηση στοιχείων των ατομικών φακέλων 
των υπαλλήλων στο ΣΔΑΔ, τον διορισμό υπαλλήλων ΙΔΟΧ, τον διορισμό μονίμων υπαλλήλων, τη διαδικασία 
κινητικότητας, τη στοχοθεσία, την έκδοση απαντητικών εγγράφων σε πολίτες και δημόσιους φορείς, καθώς 
και κάθε άλλη δραστηριότητα σύμφωνα με τις διατάξεις του οργανισμού.

3. Την υπ’ αρ. 2840.57-00/1715/2026/23-1-2026 (ΑΔΑ:6Α7Τ4653ΠΩ-2Β3) απόφαση δέσμευσης πίστωσης.
4. Τις πιστώσεις του ΑΛΕ 2120201001 του τακτικού προϋπολογισμού έτους 2026 της Γενικής Γραμματείας 

Αιγαίου και Νησιωτικής Πολιτικής, του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής (Ειδ.Φορέας 1041-
203-0000000).

5. To γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Εγκρίνουμε για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
έως 30-6-2026 την απασχόληση πέραν του κανονικού ωραρίου και εφόσον προκύψει υπηρεσιακή ανάγκη, 
μέχρι εξήντα (60) ώρες το μήνα και όχι πέραν των εκατό είκοσι (120) ωρών το εξάμηνο ανά υπάλληλο έως 
30-6-2026, το πολύ για εβδομήντα επτά (77) υπαλλήλους που υπηρετούν σε όλες τις υπηρεσιακές μονάδες της 
κεντρικής υπηρεσίας καθώς και στις περιφερειακές υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας Αιγαίου και Νησιωτικής 
Πολιτικής, οποιασδήποτε κατηγορίας, κλάδου και εργασιακής σχέσης (μόνιμοι, ιδιωτικού δικαίου), συμπερι-
λαμβανομένων των αποσπασμένων στις υπηρεσίες αυτές καθώς και των διατιθέμενων που δεν καλύπτουν 
οργανικές θέσεις στο Γραφείο του Γενικού Γραμματέα υπαλλήλων.

2. Η υπερωριακή αποζημίωση θα καταβάλλεται μόνον εφόσον ο υπάλληλος απασχοληθεί υπερωριακά, 
πέραν του κανονικού ωραρίου, για όσες ώρες απασχοληθεί στο πλαίσιο των συγκεκριμένων ωρών και εφόσον 
δεν είναι δικαιούχος άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οιοδήποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 
Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης ορίζονται ανά υπάλληλο μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο.

3. Η κατανομή των ωρών, η συγκρότηση του συνεργείου και η περιγραφή των συγκεκριμένων εργασιών 
που θα πραγματοποιηθούν θα γίνει με ευθύνη του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης. Οι αποφάσεις αυτές 
θα κοινοποιούνται στο Γραφείο του Υφυπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, στο Γραφείο του Γενικού 
Γραμματέα Αιγαίου και Νησιωτικής Πολιτικής και στη Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης.

4. α) Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων της ΓΓΑΙ&ΝΠ θα προσυπογράφουν τις καταστάσεις με τις οποίες 
θα βεβαιώνονται οι πραγματοποιηθείσες ώρες εργασίας πέραν του κανονικού ωραρίου για τους υπαλλήλους 
των Διευθύνσεων τους.

β) Ειδικότερα, για την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων: β1) Του Αυτοτελούς Τμήματος Οικονομικής 
Διαχείρισης και Δημοσίων Επενδύσεων τις αντίστοιχες καταστάσεις θα προσυπογράφει ο Προϊστάμενος του 
Αυτοτελούς Τμήματος και β2) του Αυτοτελούς Τμήματος ΠΑΜ-ΠΣΕΑ τις καταστάσεις με τις οποίες βεβαιώνο-
νται οι πραγματοποιηθείσες ώρες εργασίας θα προσυπογράφει ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Διοικητικής 
Υποστήριξης.

5. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος των πιστώσεων του τακτικού προϋπολογισμού, 
της Γενικής Γραμματείας Αιγαίου και Νησιωτικής Πολιτικής, (Ειδ.Φορέας 1041-203-0000000, ΑΛΕ 2120201001) 
τρέχοντος έτους, ύψους εξήντα χιλιάδων ΕΥΡΩ (60.000,00 €) για το Α’ εξάμηνο του 2026.

6. Για την παραπάνω δαπάνη υπάρχει στον ΑΛΕ 2120201001 πίστωση ποσού εκατόν είκοσι χιλιάδων ΕΥΡΩ 
(120.000,00 €) για το οικονομικό έτος 2026, ενώ για το Α’ εξάμηνο του 2026 στον ανωτέρω ΑΛΕ 2120201001 
υπάρχει διαθέσιμη πίστωση ύψους εξήντα χιλιάδων ΕΥΡΩ (60.000,00 €).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μυτιλήνη, 25 Φεβρουαρίου 2026 

Ο Υπουργός

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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