
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 512891/Π01/7/ 

00125/Γ/02-06-2022 (Β’  2977) απόφασης του 
Αντιπεριφερειάρχη για θέματα Ανάπτυξης της Πε-
ριφέρειας Αττικής, όπως τροποποιήθηκε με την 
υπό στοιχεία 740273/Π01/7/00125/Γ/19-06-2024 
(Β’  3858) απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής, 
με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατά-
ξεις του ν. 4399/2016, επένδυσης της επιχείρησης 
«ΓΙΟΡΜΑΝΗΣ ΧΗΜΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με 
δ.τ. «GIORMANIS CHEMICALS», για την ενίσχυση 
επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της φορο-
λογικής απαλλαγής.

2	 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Οργά-
νωσης και Προώθησης Δράσεων Καλλιτεχνικής 
Παιδείας και Πολιτιστικών Εκδηλώσεων του Δή-
μου Αγρινίου για το Α’ εξάμηνο 2025.

3	 Καθιέρωση και έγκριση υπερωριακής εργασίας 
απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα στο 
μόνιμο προσωπικό, προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ. και προ-
σωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. του Δήμου Αμφίκλειας-Ελάτειας 
για το έτος 2025.

4	 Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας των 
γραμματέων των Τοπικών Συμβουλίων του Δή-
μου Βισαλτίας.

5	 Τροποποίηση της υπ’  αρ. 1871/20-12-2024 από-
φασης του Δημάρχου Σητείας «Έγκριση υπερωρι-
ακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Σητεί-
ας για το έτος 2025» (Β’ 7522).

6	 Έγκριση πρόσθετων αμοιβών υπαλλήλων για 
υπερωριακή απασχόληση, για εργασία κατά τις 
Κυριακές - Εξαιρέσιμες Ημέρες καθώς και νυχτε-
ρινές ώρες το 2025. 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ
7	 Διόρθωση σφάλματος στην υπ’  αρ. 69969/ 

16.06.2024 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης που δη-
μοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Β’ 3666/2024) (Διορθ. Σφαλ Β’4386/2024).

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία 512891/Π01/7/ 
00125/Γ/02-06-2022 (Β’  2977) απόφασης του 
Αντιπεριφερειάρχη για θέματα Ανάπτυξης της Πε-
ριφέρειας Αττικής, όπως τροποποιήθηκε με την 
υπό στοιχεία 740273/Π01/7/00125/Γ/19-06-2024 
(Β’ 3858) απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής, 
με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατά-
ξεις του ν. 4399/2016, επένδυσης της επιχείρησης 
"ΓΙΟΡΜΑΝΗΣ ΧΗΜΙΚΑ ΑΝΩΝΥΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" με 
δ.τ. "GIORMANIS CHEMICALS", για την ενίσχυση 
επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της φο-
ρολογικής απαλλαγής.

Με την υπό στοιχεία 152721/Π01/7/00125/Γ/05-02-2025 
απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής τροποποιείται η υπό 
στοιχεία 512891/Π01/7/00125/Γ/02-06-2022 (Β’ 2977) 
απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη για θέματα Ανάπτυ-
ξης της Περιφέρειας Αττικής, όπως τροποποιήθηκε με 
την υπό στοιχεία 740273/Π01/7/00125/Γ/19-06-2024 
(Β’ 3858) απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής, για την 
υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επενδυτικού 
σχεδίου της επιχείρησης "ΓΙΟΡΜΑΝΗΣ ΧΗΜΙΚΑ ΑΝΩΝΥ-
ΜΟΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑ" με δ.τ. "GIORMANIS CHEMICALS" και την 
ενίσχυσή του με το κίνητρο της φορολογικής απαλλαγής, 
το οποίο αφορά στη δημιουργία νέας μονάδας παραγω-
γής χημικών προϊόντων καθαρισμού (ΚΑΔ κύριου κλά-
δου δραστηριότητας: 20.41, Παραγωγή σαπουνιών και 
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απορρυπαντικών, προϊόντων καθαρισμού και στίλβωσης), στον Δήμο Ασπροπύργου της Περιφερειακής Ενότητας 
Δυτικής Αττικής της Περιφέρειας Αττικής, ως προς τον τρόπο χρηματοδότησης του ενισχυόμενου κόστους του 
επενδυτικού σχεδίου. Ειδικότερα, το άρθρο 5 «Πηγές χρηματοδότησης του επενδυτικού σχεδίου» τροποποιείται 
ως προς το χρηματοδοτικό σχήμα, ως εξής:

ΕΝΟΤΗΤΑ 8 Χρηματοδοτικό Σχήμα

8.1 Ανάλυση Χρηματοδοτικού Σχήματος

Ποσά (€) Ποσοστά (%)

A. ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 732.094,10€ 100,000%

α/α Ανάλυση Ιδίων Κεφαλαίων

1 Ανάλωση υφιστάμενων αποθεματικών 732.094,10€

Σύνολο Ανάλυσης Ιδίων Κεφαλαίων 732.094,10€

Β. ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 0,00€ 0,000%

α/α Ανάλυση Εξωτερικής Χρηματοδότησης

Σύνολο Ανάλυσης Εξωτερικής Χρηματοδότησης 0,00€

Γ. ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΣΥΜΒΑΤΙΚΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ 0,00€ 0,000%

Δ. ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΣΥΜΒΑΤΙΚΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  
(Δ = Α + Β + Γ) 732.094,10€ 100,000%

Ε. ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ ΜΕ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗ 
ΜΙΣΘΩΣΗ 0,00€

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ

Ποσό (€) 0,00€

Ποσοστό (%) 0,000%

ΣΤ. ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΥ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 0,00€

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ποσό (€) 0,00€

Ποσοστό (%) 0,000%

Ζ. ΣΥΝΟΛΟ ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ (Ζ = Δ + Ε + ΣΤ) 732.094,10€

H. ΣΥΝΟΛΟ ΜΗ ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ 0,00€

ΙΔΙΑ ΚΕΦΑΛΑΙΑ 0,00€

ΕΞΩΤΕΡΙΚΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ 0,00€

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗ ΜΙΣΘΩΣΗ 0,00€

Θ. ΣΥΝΟΛΟ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΥ ΚΟΣΤΟΥΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ (Θ = Ζ + Η) 732.094,10€

Ι. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΜΕ ΤΗ ΜΟΡΦΗ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΑΛΛΑΓΗΣ (Ι = Ι.α + Ι.β) 292.837,64€

Ι.α. ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΣΥΜΒΑΤΙΚΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ 292.837,64€

Ι.β. ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ 0,00€

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατάξεων του άρθρου 
122 του ν. 4887/2022.

Ο Περιφερειάρχης

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΧΑΡΔΑΛΙΑΣ
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Αριθμ. απόφ. 168	 (2)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απα-
σχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ορ-
γάνωσης και Προώθησης Δράσεων Καλλιτεχνι-
κής Παιδείας και Πολιτιστικών Εκδηλώσεων του 
Δήμου Αγρινίου για το Α’ εξάμηνο 2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα κατάστα-

σης δημοτικών και κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143).

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθ-
μίσεων» (Α’ 176).

3. Την υπ’ αρ. 64993/13431/5-9-2011 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Δυτικής 
Ελλάδος, Πελοποννήσου και Ιονίου «Έγκριση Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Αγρινίου» (Β’ 2183).

4. Τις διαθέσιμες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του 
Δήμου οικονομικού έτους 2025.

5. Το γεγονός ότι, λόγω έλλειψης προσωπικού και φόρ-
του εργασίας προκύπτουν ενδεικτικά οι κάτωθι εποχια-

κές ή έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες, οι 
οποίες μπορεί να αντιμετωπισθούν μόνο με εργασία καθ’ 
υπέρβαση του κανονικού ωραρίου: παρουσία σε εκδη-
λώσεις που πραγματοποιούνται απογεύματα και αργίες 
και διοργανώνονται από τον Δήμο ή σε συνεργασία με 
άλλους φορείς υπό την αιγίδα του Δήμου, διεκπεραίωση 
αιτημάτων δημοτών κ.λπ.

6. Την ανάγκη να εργαστούν οι υπάλληλοι της Διεύθυν-
σης Οργάνωσης και Προώθησης Δράσεων Καλλιτεχνικής 
Παιδείας και Πολιτιστικών Εκδηλώσεων, υπερωριακά 
για την αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγου-
σών υπηρεσιακών αναγκών το Α’ εξάμηνο 2025, ύστερα 
από εντολή του Δημάρχου για την κάλυψη αναγκών των 
υπηρεσιών του Δήμου.

7. Τις υπ’ αρ. 64757/19-12-2024 και 4057/31-01-2025 
βεβαιώσεις της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
περί ύπαρξης πιστώσεων.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε Διοικητική Διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρεωτική καταχώριση ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο 2025 υπερωριακή απο-
γευματινή απασχόληση ανά υπάλληλο έως εκατόν είκοσι 
(120) ώρες, για την κάλυψη των έκτακτων, επειγουσών και 
εποχιακών υπηρεσιακών αναγκών της Διεύθυνσης Οργά-
νωσης και Προώθησης Δράσεων Καλλιτεχνικής Παιδείας 
και Πολιτιστικών Εκδηλώσεων και συγκεκριμένα:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ ΩΡΩΝ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ΌΧΙ 
ΑΡΓΙΕΣ)

    ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

Δ/ΝΣΗ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ 
ΔΡΑΣΕΩΝ 
ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ

1 2 2 2 1 960

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Ι.Δ.Α.Χ.: 5
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΜΟΝΙΜΩΝ:3
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ:8
Σύνολο ωρών απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης για το Α ’ εξάμηνο 2025 (όχι αργίες): 960
Η δαπάνη ύψους περίπου 3.500,00 € για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού με σύμβαση 

Αορίστου Χρόνου θα καλυφθεί από τις αντίστοιχες διαθέσιμες πιστώσεις του προϋπολογισμού 2025 του Δήμου υπό 
του ΚΑ: 15-6022.005 ενώ η δαπάνη ύψους 1.500,00 € για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης του μονίμου 
προσωπικού υπό του ΚΑ: 15-6012.005. Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης και 
των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα από τη Διεύθυνση.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγρίνιο, 13 Φεβρουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ
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Αριθμ. 1516	 (3)
Καθιέρωση και έγκριση υπερωριακής εργασίας 
απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα στο 
μόνιμο προσωπικό, προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ. και προ-
σωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. του Δήμου Αμφίκλειας-Ελάτειας 
για το έτος 2025.

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ-ΕΛΑΤΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010. 
2. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του Κώδικα κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143).

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 «Διοί-

κηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 
θεμάτων για την Τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες συνα-
φείς διατάξεις» σύμφωνα με την οποία προκειμένου περί 
υπαλλήλων ΟΤΑ αρμόδιος για την έκδοση απόφασης 
έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυχτερινές ώρες είναι 
ο οικείος Δήμαρχος. 

5. Την παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 (Α’ 40).
6. Το άρθρο 90 του ν. 4727/2020 σε συνδυασμό με το 

έκτο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 
(Α’ 131), όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 50 του 
ν. 5143/2024.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

8. Το γεγονός ότι πρόκειται να πραγματοποιηθεί πρό-
σθετη και υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού 
του Δήμου για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του 
Δήμου:

- Για την αποκομιδή των απορριμμάτων σε ημέρες και 
ώρες εκτός του κανονικού ωραρίου εργασίας.

- Για την αποκομιδή κλαδιών από κλαδεύσεις λόγω πα-
γετού, τις ανάγκες καθαρισμού χώρων πρασίνου και καθα-
ριότητα και πλύση οδών και πλατειών τις ημέρες εθνικών 
εορτών, καταστάσεις θεομηνιών και έκτακτων γεγονότων, 
τη διατήρηση και συντήρηση χώρων πρασίνου των τριών 
Δημοτικών Κοινοτήτων και όλων των Τοπικών Κοινοτήτων.

- Για την ύδρευση και τη διανομή νερού των Δημοτι-
κών και Τοπικών Κοινοτήτων.

- Για την αποκατάσταση τυχόν βλαβών σε Δημοτικές 
γεωτρήσεις και δίκτυα ύδρευσης.

- Για την αποκατάσταση βλαβών στα δίκτυα ηλεκτρι-
σμού, παροχές ρεύματος, επιβλέψεις σε εκδηλώσεις, 
εθνικές επετείους, τοποθετήσεις Χριστουγεννιάτικων 
και κάθε άλλου είδους φωτιστικού διακόσμου.

- Για την αποξήλωση - καθαρισμό κοινοχρήστων χώρων.
- Για τον έλεγχο και αναθεώρηση εκλογικών καταστά-

σεων, μεταδημοτεύσεις - ετεροδημότες.
- Για τη σύνταξη στρατολογικών πινάκων και κατάρτι-

ση μητρώου αρρένων.
- Για τη σύνταξη μελετών ιδιαιτέρων απαιτήσεων για 

έργα που είναι προς ένταξη στο πρόγραμμα ΕΣΠΑ, Π.Ε.Π. 
Στερεάς Ελλάδας, κ.ά.

- Για τη σύνταξη ετήσιου προϋπολογισμού, απολογι-
σμού, ισολογισμού και οικονομικών καταστάσεων.

- Για την ανάγκη εξυπηρέτησης των πολιτών από τα 
ΚΕΠ του Δήμου.

- Για τη διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επε-
τειακών και κοινωνικών εκδηλώσεων.

- Για τον χειρισμό θεμάτων πολιτικής προστασίας.
- Για την ενημέρωση των πολιτών σε αγροτικά, περι-

βαλλοντικά, πολιτιστικά κ.α.
- Για την έκδοση χρηματικών ενταλμάτων λόγω εφαρ-

μογής διπλογραφικού συστήματος.
- Για τη σύνταξη στατιστικών δελτίων.
- Για την έκδοση βεβαιωτικών χρηματικών καταλόγων 

δικαιωμάτων βοσκής, τελών ύδρευση και την έκδοση 
λογαριασμών κ.ά.

-Για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμ-
βουλίου και Οικονομικής Επιτροπής.

-Για την τήρηση των πρακτικών των Τοπικών Συμβου-
λίων.

-Για τις δηλώσεις ληξιαρχικών γεγονότων.
-Για την έκδοση αδειών ταφής.
-Για κάθε άλλη έκτακτη και επείγουσα υπηρεσιακή 

ανάγκη που αφορά τη λειτουργία του Δήμου Αμφίκλει-
ας-Ελάτειας.

9. Το συνολικό αριθμό των υπηρετούντων μονίμων, 
αορίστου χρόνου και ορισμένου χρόνου υπαλλήλων 
κατά κλάδο που είναι ως εξής:

ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ

1. ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

2. ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 5

3. ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 4

4. ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 2

5. ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2

6. ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 7747Τεύχος B’ 926/04.03.2025

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ

7. ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE HARDWARE) 1

8. ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 4

9. ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1

10. ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 3

11. ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

12. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 7

13. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 1

14. ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 1

15. ΔΕ ΕΡΓΑΤΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 1

16. ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 7

17. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 2

18. ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 6

19. ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ 2

20. ΥΕ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 8

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Α.Χ.

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ

1. ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

2. ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

3. ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

4. ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 2

5. ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ 2

6. ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 1

7. ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 1

8. ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 1

9 ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗ 1

10. ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗ ΒΟΗΘΟΣ 2

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Ι.Δ.Ο.Χ.

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ

1. ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

2. ΠΕ/ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

3. ΠΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 2

4. ΠΕ ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 2

5. ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 2

6. ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2

7. ΔΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
(ΜΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ) 1

8. ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 1
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10. Τις προβλεφθείσες στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2025 του Δήμου Αμφίκλειας-Ελάτειας, πιστώσεις για την 
υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού του Δήμου ειδικά ανά υπηρεσία σύμφωνα με την υπ’ αρ. 448/20-01-2025 
βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου ως εξής:

Κ.Α. 10.6012.0001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες (περιλαμβάνεται και αμοιβή 
πρακτικογράφου και ληξιάρχου)»

8.500,00€

Κ.Α 15.6012 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

1.000,00€

Κ.Α. 20.6012 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

2.000,00€

K.A 25.6012 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

1.000,00€

K.A 30.6012 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

2.000,00€

K.A 30.6022 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

1.000,00€

K.A 30.6042 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

1.000,00€

Κ.Α 00.6032 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές

1.000,00€

αποφασίζουμε:
1. Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα του προανα-

φερόμενου στην παρ. 7 της παρούσας απόφασης προσωπικού του Δήμου Αμφίκλειας-Ελάτειας μέχρι 31-12-2025 
για την κάλυψη των αναγκών λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου. 

2. Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα για τρείς (3) 
υπαλλήλους οι οποίοι πέραν από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους εκτελούν καθήκοντα Ληξιάρχου.

3. Για την αποζημίωση - πληρωμή του προσωπικού που θα απασχοληθεί θα εκδίδεται συντάσσεται βεβαίωση και 
ειδικός μηνιαίος πίνακας με το σύνολο των ημερών και ωρών απασχόλησής τους εκ των προϊσταμένων του Δήμου 
και θα εγκρίνονται υπό του Δημάρχου.

Τα παραστατικά αυτά θα συνοδεύουν το σχετικό χρηματικό ένταλμα.
4. Η σχετική δαπάνη ποσού 17.500,00 € που θα προκληθεί δεν μπορεί να υπερβεί τις εγκεκριμένες πιστώσεις 

του πρ/σμού του τρέχοντος οικονομικού έτους όπως αυτές αναφέρονται στη παρ. 8 της παρούσης. Η αύξηση των 
ανωτέρω πιστώσεων κατά τη διάρκεια του τρέχοντος οικονομικού έτους δεν επιτρέπεται.

5. Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο 
για το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους και εκατόν είκοσι (120) για το δεύτερο ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κάτω Τιθορέα, 13 Φεβρουαρίου 2025

Η Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΣΤΙΒΑΚΤΗ

Ι

Αριθμ. 176/2025	 (4)
Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας των γραμματέων των Τοπικών Συμβουλίων του Δήμου Βισαλτίας.

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΙΣΑΛΤΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’87).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α’ 143). 
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’176).
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4. Την υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Τον Οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Βισαλτίας (Β’ 957/2013).

6. Την υπ’ αρ. 1291/15088/23-12-2024 απόφαση της 
δημάρχου Βισαλτίας, περί ορισμού υπαλλήλων για τη 
γραμματειακή υποστήριξη των Τοπικών Συμβουλίων 
των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου Βισαλτίας.

7. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ-
γούνται κατά μήνα για τη γραμματειακή υποστήριξη 
των συνεδριάσεων των Τοπικών Συμβουλίων,οι οποίες 
επιβάλλουν την απασχόληση του προσωπικού της υπη-
ρεσίας,πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

8. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την 
ως άνω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των 19.000,00 
ευρώ και ότι η ανωτέρω δαπάνη θα καλυφθεί από την 
πίστωση του Κ.Α.Ε. 10.6012.02 του προϋπολογισμού του 
Δήμου,οικονομικού έτους 2025.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση 16 υπαλ-
λήλων του Δήμου Βισαλτίας, κατά το χρονικό διάστημα 
από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως έως 31/12/2025,για 10 ώρες ανά 
υπάλληλο μηνιαίως,με την προβλεπόμενη από τον 
νόμο αποζημίωση,για την κάλυψη των προμνημονευ-
ομένων αναγκών του Δήμου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
ως ανωτέρω,θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανά-
γκες της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κατά την παρ. Α.1 του άρ-
θρου 20 του ν. 4354/2015.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Νιγρίτα, 3 Φεβρουαρίου 2025

Η Δήμαρχος

ΕΥΑΝΘΙΑ ΠΛΙΑΚΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 117	 (5)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 1871/20-12-2024 από-
φασης του Δημάρχου Σητείας «Έγκριση υπερω-
ριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Ση-
τείας για το έτος 2025» (Β’ 7522). 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 σχετικά με τις αρμο-

διότητες του Δημάρχου.
2. Τα άρθρα 48 παρ. 2 και 3, 49 και 176 του ν. 3584/2007.
3. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
4. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’υπέρ-

βαση του υποχρεωτικού ωραρίου - Αποζημίωση για ερ-

γασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176). 

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους με θέμα «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαί-
ου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

6. Την υπ’ αρ. 10430/18-09-2019 (Β’ 3702) απόφαση της 
Συντονίστριας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης περί 
ανάθεσης Ληξιαρχικών καθηκόντων στον Δήμο Σητείας. 

7. Την υπ’ αρ. 317/06-05-2020 απόφαση Δημάρχου περί 
ανάθεσης καθηκόντων πρακτικογράφου για την τήρηση 
των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου Σητείας.

8. Την υπ’ αρ. 22/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου Σητείας, τροποποίηση της υπ’ αρ. 338/2017 
απόφασης του, περί καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας 
καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου Σητείας, η οποία 
εγκρίθηκε με την υπ’  αρ. 2009/27-02-2018 (Β’  1093) 
απόφαση της Συντονίστριας της Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Κρήτης. 

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υπο-
χρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 1871/20-12-2024 (Β’ 7522) 
απόφαση του Δημάρχου Σητείας που αφορά την έγκρι-
ση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου 
Σητείας για το έτος 2025 ως προς το σκέλος που αφορά 
τον αριθμό των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών που εγκρίνονται για απογευματινή υπερωρι-
ακή απασχόληση και ασκούν καθήκοντα Ληξιάρχων στις 
Δημοτικές Ενότητες του Δήμου για το έτος 2025 πέραν 
των υποχρεωτικών ωρών απασχόλησης και μέχρι την 
22α ώρα των εργάσιμων ημερών Δευτέρα έως Παρα-
σκευή, και έως εκατό είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο, ανά 
υπάλληλο, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημί-
ωση, και ο αριθμός διαμορφώνεται στους τέσσερις (4). 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 1871/20012-2024 από-
φαση Δημάρχου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Σητεία, 28 Ιανουαρίου 2025

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΖΕΡΒΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. 28	 (6)
Έγκριση πρόσθετων αμοιβών υπαλλήλων για 
υπερωριακή απασχόληση, για εργασία κατά τις 
Κυριακές - Εξαιρέσιμες Ημέρες καθώς και νυχτε-
ρινές ώρες το 2025. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ 
ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΤΑΔΙΟΥ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ

Έχοντας υπόψη: 
1) Τον ν. 423/1976 «Περί Γυμναστηρίων και ρυθμί-

σεως θεμάτων αφορούντων εις τον εξωσχολικό αθλη-



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ7750 Τεύχος B’ 926/04.03.2025

τισμό» (Α’ 223), όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 
παρ. 2 του ν. 1070/1980 (Α’ 204) περί λήψεως μέτρων 
αναπτύξεως του αθλητισμού και ρυθμίσεων συναφών 
θεμάτων.

2) Το άρθρο 1 «Ημέρες Λειτουργίας» και «Ωράριο Υπαλ-
λήλων» της υπ’ αρ. 17112/23-06-2000 (Β’ 847) απόφασης 
του Υπουργού Πολιτισμού που αφορά στον Κανονισμό 
Λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυμναστηρίων 
της χώρας (Ν.Π.Δ.Δ.) .

3) Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987 
«Προσλήψεις στο Δημόσιο Τομέα, κοινωνικός έλεγχος 
στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 195).

4) Την υπό στοιχεία ΥΠ.Π.Θ.Α./ΓΓΑ/354113/13-9-2023 
(ΥΟΔΔ 1104) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Παι-
δείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, με την οποία έγι-
νε ο ορισμός των μελών της Επιτροπής Διοίκησης του 
ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ Εθνικού Σταδίου Ναυπάκτου.

5) Την ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση της ερ-
γασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
των τακτικών υπαλλήλων του ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ 
Εθνικού Σταδίου Ναυπάκτου, για την αντιμετώπιση 
εποχικών, έκτακτων και επειγουσών αναγκών, που 
προκύπτουν από την ίδια την αποστολή τους που είναι 
η εξασφάλιση της δυνατότητας σε όλους τους πολίτες 
να συμμετέχουν σε αθλητικές δραστηριότητες στους 
χώρους τους, η ανάπτυξη και υποστήριξη του σω-
ματειακού αγωνιστικού αθλητισμού και του μαζικού 
αθλητισμού (Εργασιακός, Πανεπιστημιακός, Στρατιω-
τικός, Σχολικός, κ.λπ.), η οργάνωση και η υποστήριξη 
αθλητικών, πολιτιστικών και άλλων δραστηριοτήτων 
σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και διεθνούς εμβέλει-
ας επίπεδο, η συνεχής λειτουργία της Υπηρεσίας όλες 
τις ημέρες του μήνα και από τις 7:00 το πρωί έως τις 
12:00 το βράδυ.

6) Την Παραχώρηση από τη Γενική Γραμματεία Αθλη-
τισμού στο Ν.Π.Δ.Δ. ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟ Εθνικό Στάδιο 
Ναυπάκτου, προς χρήση - συντήρηση και λειτουργία 
και της Πίστας του Ολυμπιακού Αθλήματος ΚΑΝΟΕ ΚΑ-
ΓΙΑΚ στον Εύηνο Ποταμό (ΥΠ.ΠΟ.Α. 247253/31-5-2021, 
Β’ 2559).

7) Τις σοβαρότατες ελλείψεις σε προσωπικό που έχει 
αποδυναμώσει σημαντικά τις Υπηρεσίες μας.

8) Την ανάγκη για πλήρη λειτουργία όλων των Υπηρε-
σιών των δύο πλέον Αθλητικών Κέντρων που διαθέτει 
ο Φορέας μας, τη σωστή συντήρηση του συνόλου των 
αθλητικών εγκαταστάσεων (με ειδικές μάλιστα απαιτού-
μενες εργασίες κατά τις νυχτερινές ώρες) και την κάλυψη 
του συνόλου της αθλητικής δραστηριότητας αυτών, κα-
θώς πρόκειται για Εθνικής Σημασίας Αθλητικά Κέντρα.

9) Το προβλεπόμενο από τον κανονισμό λειτουργίας 
ωράριο. 

10) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθ-
μίσεις των υπαλλήλων του δημοσίου, των Ο.Τ.Α. πρώτου 
και δευτέρου βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. καθώς και 
των Δ.Ε.Κ.Ο., του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και τις 
μισθολογικές διατάξεις (Α’ 176)»,

11) Την υπ’ αρ. 1.1/7-1-2025 (ΑΔΑ: 9Β3Ω469Η3Σ-ΣΥΙ) 
πράξη της Επιτροπής Διοίκησης του Ν.Π.Δ.Δ. «ΠΑΠΑ-

ΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟ Εθνικό Στάδιο Ναυπάκτου για εργασία 
και αποζημίωση των υπαλλήλων του Ν.Π.Δ.Δ κατά τις 
εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες του 2025».

12) Την υπό στοιχεία Α5 7-1-2025 (ΑΔΑ: 9ΟΟΞ469Η3Σ-
3ΕΚ) σχετική απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης.

13) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε Διοικητική Διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφα-
σίζει:

Α) Την καθιέρωση, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), εργασίας καθ’ υπέρ-
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου με αμοιβή, μέσα στα 
όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού του ΠΑΠΑ-
ΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ Εθνικού Σταδίου Ναυπάκτου, α και β 
εξαμήνου του έτους 2025 για τους τρεις (3) υπαλλήλους 
αυτού (ένας Μόνιμος και ένας Αορίστου Χρόνου του 
Φορέα καθώς και ένας αποσπασμένος σ’ αυτόν, επίσης 
Αορίστου Χρόνου).

Οι ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο, ορίζονται ως εξής:
ii) Για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 120 

ώρες ανά υπάλληλο,
ii) για νυχτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι 96 ώρες 

ανά υπάλληλο και
iii) για υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 

ημερών μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο.
Β) Την καθιέρωση, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 

άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), εργασίας προς συ-
μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου με αμοιβή, κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και για τις 
νυχτερινές ώρες, α και β εξαμήνου του έτους 2025, για 
τους τρεις (3) ανωτέρω υπαλλήλους και μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του Προϋπολογισμού του ΠΑΠΑΧΑΡΑ-
ΛΑΜΠΕΙΟΥ Εθνικού Σταδίου Ναυπάκτου.

Οι ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο, ορίζονται ως εξής:
ii) Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 

192 ώρες ανά υπάλληλο,
ii) για νυχτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι 96 ώρες 

ανά υπάλληλο.
Η συνολική ετήσια δαπάνη για τις περιπτώσεις Α και Β 

δεν θα ξεπεράσει το ποσό των 8.000,00 € και θα βαρύνει 
τους κωδικούς εξόδων 0261 έως το ποσό των 3.000,00 € 
και 0263 έως το ποσό των 5.000,00 € του προϋπολογι-
σμού του έτους 2025 του ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕΙΟΥ Εθνικού 
Σταδίου Ναυπάκτου.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, θα γίνεται με ευθύνη και απόφαση της Επιτροπής 
Διοίκησης, στην οποία θα προσδιορίζεται και το ακριβές 
αντικείμενο των εργασιών που θα εκτελούνται.

Η επιβεβαίωση των ανωτέρω θα γίνεται από τον υπεύ-
θυνο παρακολούθησης και ελέγχου πραγματοποίησης 
των εργασιών της υπερωριακής απασχόλησης στο τέλος 
κάθε μήνα.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ναύπακτος, 28 Ιανουαρίου 2025

Ο Πρόεδρος

ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΪΣΙΟΣ
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	 ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(7)
Στην υπ’ αρ. 69969/16.06.2024 απόφαση του Γραμμα-

τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θράκης 
που δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
(Β’ 3666) (Διορθ. Σφαλ Β’4386), στη σελίδα 37050, στο 
μέρος Δ. ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΑΡΘΡΩΝ, στην 3η εγγραφή 
του πίνακα επέρχεται η εξής διόρθωση: 

Από το εσφαλμένο: 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΝΟΜΙΚΩΝ 1
Στο ορθό: 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

(Από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Μακεδονίας - Θράκης)
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*02009260403250012*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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