
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς εκ μέρους του Με-

ξικανού καλλιτέχνη Marcos Cojab προς την Πρε-
σβεία της Ελλάδος στο Μεξικό, ενός (1) γλυπτού 
με τίτλο «Owl on the Owl», έργο του ιδίου, αξίας 
25.000 δολαρίων Η.Π.Α. (22.450,00 ευρώ).

2	 Υπέρβαση του ανώτατου αριθμού επιτρεπό-
μενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας έτους 
2024, υπαλλήλου της Περιφέρειας Στερεάς Ελλά-
δας / Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνι-
ατρικής Π.Ε. Ευρυτανίας.

3	 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στον 
Δήμο Σερρών, για το έτος 2025.

4	 Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής 
της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς της Περι-
φέρειας Δυτικής Μακεδονίας, για το έτος 2025.

5	 Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας, των υπηρετούντων υπαλλή-
λων στον Δήμο Ανωγείων, έτους 2025.

6	 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΥΙΟΙ Β. ΜΕΝΤΖΙΟΥ Ο.Ε.», με δ.τ. «ΥΙΟΙ Β. ΜΕΝΤΖΙ-
ΟΥ Ο.Ε.», στο καθεστώς ενίσχυσης «Mεταποίη-
ση  - Εφοδιαστική Αλυσίδα» (β΄  κύκλος) των άρ-
θρων 72 έως 77 του ν. 4887/2022, έτους 2023.

7	 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΒΙΟΚΑΝ Ο.Ε.», με δ.τ. «ΒΙΟΚΑΝ Ο.Ε.», στο κα-
θεστώς ενίσχυσης «Mεταποίηση  - Εφοδιαστική 
Αλυσίδα» (Β κύκλος) των άρθρων 72 έως 77 του 
ν. 4887/2022, έτους 2023.

8	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 132341/Π05/7/ 
00169/Π/6.4.2022 (Β΄ 1907) απόφασης του Περι-
φερειάρχη Θεσσαλίας, με την οποία εγκρίθηκε η 
υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016, επένδυ-
σης της εταιρείας «ΒΟΥΛΓΑΡΕΤΣΙΟΣ ΘΩΜΑΣ», με 
δ.τ. «ΒΟΥΛΓΑΡΕΤΣΙΟΣ ΘΩΜΑΣ», για την ενίσχυση 
επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της επιχο-
ρήγησης.

9	 Αντιστοίχιση μίας (1) αυτοδίκαια συσταθείσας 
οργανικής θέσης στον Δήμο Έδεσσας, με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) νέους κλά-
δους και ειδικότητες.

10	 Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή-
λων του Δήμου Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου.

11	 Αντιστοίχιση κλάδων του Οργανισμού Εσωτε-
ρικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιωαννιτών με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) νέους κλά-
δους και ειδικότητες.

12	 Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρχων 
του Δήμου Κιλκίς, από 1.1.2025 έως και 31.12.2025.

13	 Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας των 
Ληξιάρχων των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου 
Λοκρών, για το έτος 2025.

	 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς εκ μέρους του Με-
ξικανού καλλιτέχνη Marcos Cojab προς την Πρε-
σβεία της Ελλάδος στο Μεξικό, ενός (1) γλυπτού 
με τίτλο «Owl on the Owl», έργο του ιδίου, αξίας 
25.000 δολαρίων Η.Π.Α. (22.450,00 ευρώ).

Με την υπ’ αρ. 61385/18.11.2024 απόφαση της Υπηρε-
σιακής Γενικής Γραμματέως του Υπουργείου Εξωτερικών, 
η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 
του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 «Κώδικας κοινωφελών 
περιουσιών, σχολαζουσών κληρονομιών και άλλες δι-
ατάξεις» (Α΄ 185), όπως αυτές συμπληρώθηκαν με το 
άρθρο 28 του ν. 4484/2017 (Α΄ 110), καθώς και την περ. ι΄ 
του άρθρου 2 της υπ’ αρ. 113/10.7.2023 απόφασης του 
Υπουργού Εξωτερικών «Καθορισμός των υπηρεσιών 
που υπάγονται στον Υπηρεσιακό Γενικό Γραμματέα του 
Υπουργείου Εξωτερικών και των ειδικότερων αρμοδι-
οτήτων του» (Β΄ 4443), γίνεται αποδεκτή η από 25 Σε-
πτεμβρίου 2024 πρόταση δωρεάς του Μεξικανού καλ-
λιτέχνη Marcos Cojab προς την Πρεσβεία της Ελλάδος 
στο Μεξικό, ενός (1) γλυπτού από ίνες γυαλιού και ρητίνη 
με τίτλο «Owl on the Owl», διαστάσεων 58x35x30 εκα-
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τοστών, έργο του ιδίου, αξίας 25.000 δολαρίων Η.Π.Α. 
(22.450,00 ευρώ).

Η Υπηρεσιακή Γενική Γραμματέας

ΘΗΡΕΣΙΑ - ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΑΓΓΕΛΑΤΟΥ

Ι

Αριθμ. 78276	 (2)
Υπέρβαση του ανώτατου αριθμού επιτρεπό-
μενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας έτους 
2024, υπαλλήλου της Περιφέρειας Στερεάς Ελλά-
δας / Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και Κτη-
νιατρικής Π.Ε. Ευρυτανίας.

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ -  
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 2 του άρθρου 3 της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ 

του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δια-
τάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό-
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης» (Α΄ 94),

β) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμο-
διοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α΄ 119),

γ) του άρθρου 12 του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κα-
τάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών / 
Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α΄ 123),

δ) του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α΄ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α΄ 139),

ε) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α΄ 131),

στ) του π.δ. 141/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εσω-
τερικών» (Α΄ 180), 

ζ) του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικο-
νομικών» (Α΄ 181) και

η) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α΄  98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 
του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: 
οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης» (Α΄ 133).

2.α) Την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ 2023/10.7.2023 κοινή 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικο-
νομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οι-
κονομικών Αθανάσιο Πετραλιά» (Β΄ 4441),

β) την υπ’ αρ. 947/19.6.2024 κοινή απόφαση του Πρω-
θυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανάθεση αρ-

μοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών Παρασκευή 
Χαραλαμπογιάννη» (Β΄ 3715).

3. Tην υπ’ αρ. 3016/11.1.2024 απόφαση του Γραμμα-
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς 
Ελλάδας «Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακί-
νησης εκτός έδρας υπηρετούντων υπαλλήλων, Ειδικών 
Συμβούλων, Συνεργατών, Επιστημονικών Συνεργατών, 
Περιφερειακού Συντονιστή Πολιτικής Προστασίας, Πε-
ριφερειακού Συμπαραστάτη του Πολίτη και της Επιχεί-
ρησης, Δημοσιογράφων και αιρετών της Περιφέρειας 
Στερεάς Ελλάδας, για το έτος 2024» (Β΄ 329).

4. Το υπ’ αρ. 221480/2.10.2024 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Διοικητικού - Οικονομικού Π.Ε. Ευρυτανίας, με το 
οποίο ζητείται η έγκριση υπέρβασης κατά τριάντα (30) 
ημέρες του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας για το έτος 2024, για έναν (1) 
υπάλληλο του κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών, ειδικότητας ΠΕ 
Κτηνιάτρων, Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Αγροτικής 
Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Ευρυτανίας, και α) βε-
βαιώνεται ότι ο ανωτέρω υπάλληλος έχει εξαντλήσει το 
όριο των εκτός έδρας μετακινήσεων των εξήντα (60) 
ημερών και β) διαπιστώνεται η ανάγκη μετακίνησής 
του, προκειμένου να υλοποιηθούν προγράμματα του 
Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, όπως 
πρόγραμμα εμβολιασμού των βοοειδών για οζώδη δερ-
ματίτιδα, πρόγραμμα βρουκέλλωσης, φυματίωσης και 
ενζωοτικής λεύκωσης των βοοειδών, βρουκέλλωσης των 
αιγοπροβάτων, να γίνονται επιτόπιοι έλεγχοι εκτροφής 
αιγοπροβάτων και βοοειδών καθώς και αστυκτηνιατρι-
κοί έλεγχοι. 

5. Το υπ’ αρ. 192687/30.8.2024 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Ευρυ-
τανίας με το πρόγραμμα μετακινήσεων εκτός έδρας του 
ανωτέρω υπαλλήλου.

6. Την υπ’ αρ. 206383/16.9.2024 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Διοικητικού - Οικονομικού Π.Ε. Ευρυτανίας και 
την υπ’ αρ. 218651/30.9.2024 (ΑΔΑ: ΨΗΦΥ7ΛΗ-ΨΟΔ) 
απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης. 

7. Την υπ’ αρ. 118/2024 εισήγηση της Γενικής Διεύθυν-
σης Οικονομικών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Αναπτυξι-
ακής Πολιτικής του Υπουργείου Εσωτερικών. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται δαπάνη ύψους 300 € συνολικά, η οποία 
θα καλυφθεί από εγγεγραμμένες πιστώσεις στον εγκε-
κριμένο προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2024 της 
Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, Κ.Α.Ε. 03.073.0721.01, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπέρβαση του ανώτατου ορίου ημε-
ρών μετακίνησης εκτός έδρας έτους 2024, κατά τριάντα 
(30) ημέρες, για έναν (1) υπάλληλο κλάδου ΠΕ Γεωτεχνι-
κών, ειδικότητας ΠΕ Κτηνιάτρων της Περιφέρειας Στε-
ρεάς Ελλάδας / Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής Π.Ε. Ευρυτανίας.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει δύο (2) μήνες πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τυχόν ημέρες μετακίνησης που έχουν πραγματοποι-
ηθεί και δεν καλύπτονται από την αναδρομικότητα των 
δύο (2) μηνών από την ημερομηνία δημοσίευσης της 
παρούσας, δεν μπορούν να αποζημιωθούν.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 20 Νοεμβρίου 2024 

Οι Υφυπουργοί

Εθνικής Οικονομίας  
και Οικονομικών	 Εσωτερικών

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 	 ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ  
ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ	 ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. 116903	 (3)
Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στον 
Δήμο Σερρών, για το έτος 2025.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 6Α και 6Β του ν. 3852/2010, όπως προ-
στέθηκαν με τα άρθρα 63 και 64, αντίστοιχα, του 
ν. 4954/2022 (Α΄ 136).

3. Την περ. θ΄ του άρθρου 5 του ν. 3469/2006.
4. Την παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2685/1999 «Κάλυψη 

δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός 
Επικράτειας και άλλες διατάξεις» (Α΄ 35). 

5. Την παρ. 6 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλ-
λογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μο-
νιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες 
διατάξεις» (Α΄ 180).

6. Την παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της εθνικής οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για 
τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α΄ 40).

7. Την περ. ββ της παρ. Α του άρθρου 8 του π.δ. 142/ 
2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα-
κεδονίας - Θράκης» (Α΄ 235).

8. Την υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου  2 του 
ν. 4336/2015 (Α΄ 94).

9. Την υπ’ αρ. 86781/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφα-
ση του Υπουργού Εσωτερικών, αναφορικά με τον διορι-
σμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του 
μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης.

10. Το υπ’ αρ. 41278/19.11.2024 έγγραφο του Δήμου 
Σερρών για την μετακίνηση των υπηρετούντων σε αυτόν 
υπαλλήλων, εκτός έδρας.

11. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται από την 
απόφαση αυτή σε βάρος του προϋπολογισμού του Δή-
μου Σερρών θα βαρύνει τον προϋπολογισμό οικονομι-
κού έτους 2025, που αφορά με την ένδειξη «Οδοιπορικά 
έξοδα και αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων» 
όπως έχει προβλεφθεί: 

10.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 10.6422.001 
3.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 15.6422.001 
4.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 20.6422.001 
2.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 30.6422.001 
1.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 45.6422.001 
1.000,00 ευρώ στον Κ.Α. 50.6422.001,
σύμφωνα με την υπ’ αρ. 38239/18.11.2024 βεβαίωση 

της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, αποφασίζου-
με: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά το 
έτος 2025 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων, 
μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ., του Δήμου Σερρών ως εξής: 

1. Τρεις (3) υπάλληλοι ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, ειδι-
κότητας ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών ημέρες 60 έκαστος.

2. Πέντε (5) υπάλληλοι ΔΕ Κηπουρών, ειδικότητας ΔΕ 
Κηπουρών ημέρες 60 έκαστος.

3. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών ΔΥΠ, ειδικότητας ΔΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών ΔΥΠ ημέρες 60 έκαστος.

4. Τριάντα οχτώ (38) υπάλληλοι ΔΕ Διοικητικού Λογι-
στικού, ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού ημέρες 
60 έκαστος.

5. Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ Δο-
μικών Έργων ημέρες 60 έκαστος.

6. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ 
Ελαιοχρωματιστών ημέρες 60.

7. Πέντε (5) υπάλληλοι ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ 
Ηλεκτρολόγων ημέρες 60 έκαστος.

8. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ 
Ηλεκτροσυγκολλητών - Οξυγονοκολλητών ημέρες 60.

9. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ 
Θερμαστών ημέρες 60.

10. Τρεις (3) υπάλληλοι ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ 
Μηχανοτεχνιτών Οχημάτων ημέρες 60 έκαστος.

11. Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας 
ΔΕ Μηχανοτεχνιτών Συντηρητών Μηχανών Εσωτερικής 
Καύσης (ΜΕΚ) ημέρες 60 έκαστος.

12. Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ 
Ξυλουργών ημέρες 60 έκαστος.

13. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ 
Σχεδιαστών ημέρες 60.

14. Δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ 
Υδραυλικών ημέρες 60 έκαστος.

15. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ 
Μηχανολόγων ημέρες 60.

16. Τρεις (3) υπάλληλοι ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου, ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου 
ημέρες 60 έκαστος.

17. Τέσσερις (3) υπάλληλοι ΔΕ Εποπτών Καθαριότη-
τας, ειδικότητας ΔΕ Εποπτών Καθαριότητας ημέρες 60 
έκαστος.

18. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Προσωπικού εστίασης, ει-
δικότητας ΔΕ Μαγείρων ημέρες 60.

19. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Οικογενειακών Βοηθών, 
ειδικότητας ΔΕ Οικογενειακών Βοηθών ημέρες 60.

20. Ένας (1) υπάλληλος ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, 
ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων ημέρες 60.
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21. Δύο (2) υπάλληλοι ΔΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εσωτερικών Χώρων, ειδικότητας ΔΕ Προσωπικού Καθα-
ριότητας Σχολικών μονάδων ημέρες 60 έκαστος.

22. Είκοσι επτά (27) υπάλληλοι ΔΕ Οδηγών, ειδικότητας 
ΔΕ Οδηγών ημέρες 60 έκαστος.

23. Επτά (7) υπάλληλοι ΔΕ Πληροφορικής, ειδικότητας 
ΔΕ Πληροφορικής ημέρες 60 έκαστος.

24. Πέντε (5) υπάλληλοι ΔΕ Φυλάκων, ειδικότητας ΔΕ 
Σχολικών Φυλάκων ημέρες 60 έκαστος.

25. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας, ημέ-
ρες 60 έκαστος.

26. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Δικηγόρου με έμμισθη 
εντολή, ημέρες 60.

27. Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας, 
ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών ημέρες 60 έκα-
στος.

28. Ένας (1 )υπάλληλος ΠΕ Κοινωνικής Διοίκησης, ειδι-
κότητας ΠΕ Κοινωνικής Εργασίας ημέρες 60.

29. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Γεωτεχνικών, ειδικότητας ΠΕ 
Κτηνιάτρων ημέρες 60 έκαστος.

30. Τρεις (3) υπάλληλοι ΠΕ Γεωτεχνικών, ειδικότητας 
ΠΕ Γεωπόνων ημέρες 60 έκαστος.

31. Δέκα (10) υπάλληλοι ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσε-
ων Πολιτών - ΔΥΠ, ημέρες 60 έκαστος.

32. Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΠΕ Διοικητικού Οικονομι-
κού ειδικότητας ΠΕ Οικονομικού, ημέρες 60 έκαστος.

33. Είκοσι τρείς (23) υπάλληλοι ΠΕ Διοικητικού Οικονο-
μικού ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, ημέρες 
60 έκαστος.

34. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 
ειδικότητας ΠΕ Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων, 
ημέρες 60.

35. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών ημέρες 60 έκαστος.

36. Τρεις (3) υπάλληλοι ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ 
Αγρονόμων Μηχανικών ημέρες 60 έκαστος.

37. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας 
ΠΕ Μηχανικών Χωροταξίας Πολεοδομίας και Ανάπτυξης 
ημέρες 60.

38. Δώδεκα (12) υπάλληλοι ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας 
ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών ημέρες 60 έκαστος.

39. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΠΕ 
Χημικών Μηχανικών ημέρες 60 έκαστος.

40. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Νοσηλευτικής, ειδικότητας 
ΠΕ Νοσηλευτικής ημέρες 60.

41. Έξι (6) υπάλληλοι ΠΕ Νηπιαγωγών, ειδικότητας ΠΕ 
Νηπιαγωγών ημέρες 60 έκαστος.

42. Ένας (1) υπάλληλος ΠΕ Παιδαγωγών, ειδικότητας 
ΠΕ Παιδαγωγών ημέρες 60.

43. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Περιβάλλοντος, ειδικότητας 
ΠΕ Περιβάλλοντος ημέρες 60 έκαστος.

44. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Πληροφορικής, ειδικότητας 
ΠΕ Πληροφορικής (SOFTWARE - HARDWARE) ημέρες 
60 έκαστος.

45. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Φυσικής Αγωγής, ειδικότητας 
ΠΕ Φυσικής Αγωγής ημέρες 60 έκαστος.

46. Δύο (2) υπάλληλοι ΠΕ Ψυχολόγων, ειδικότητας ΠΕ 
Ψυχολόγων ημέρες 60 έκαστος.

47. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας, ειδικό-
τητας ΤΕ Βιβλιοθηκονομίας ημέρες 60.

48. Τρεις (3) υπάλληλοι ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας, ει-
δικότητας ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας ημέρες 60 έκαστος.

49. Δεκατρείς (13) υπάλληλοι ΤΕ Διοικητικού - Λογι-
στικού, ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού ημέρες 
60 έκαστος.

50. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 
ειδικότητας ΤΕ Λογιστικού ημέρες 60.

51. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, ειδικό-
τητας ΤΕ Επισκεπτών Υγείας ημέρες 60.

52. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας, 
ειδικότητας ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας ημέρες 60.

53. Επτά (7) υπάλληλοι ΤΕ Κοινωνικής εργασίας, ειδι-
κότητας ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών ημέρες 60 έκαστος.

54. Δύο (2) υπάλληλοι ΤΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΤΕ 
Μηχανολόγων Μηχανικών ημέρες 60 έκαστος.

55. Εννιά (9) υπάλληλοι ΤΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΤΕ 
Πολιτικών Μηχανικών ημέρες 60 έκαστος.

56. Δύο (2) υπάλληλοι ΤΕ Μηχανικών, ειδικότητας ΤΕ 
Τοπογράφων Μηχανικών ημέρες 60 έκαστος.

57. Εννιά (9) υπάλληλοι ΤΕ Νοσηλευτικής, ειδικότητας 
ΤΕ Νοσηλευτικής ημέρες 60 έκαστος.

58. Δύο (2) υπάλληλοι ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας (Ζω-
ικής ή φυτικής Παραγωγής), ειδικότητας ΤΕ Γεωπονίας 
ημέρες 60 έκαστος.

59. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας (Ζω-
ικής ή φυτικής Παραγωγής), ειδικότητας ΤΕ Δασοπονίας 
ημέρες 60.

60. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσε-
ων Πολιτών, ειδικότητας ΤΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών ημέρες 60.

61. Δύο (2) υπάλληλοι ΤΕ Φυσικοθεραπείας, ειδικότη-
τας ΤΕ Φυσικοθεραπείας ημέρες 60 έκαστος.

62. Είκοσι (20) υπάλληλοι ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
παιδικής Ηλικίας, ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης 
παιδικής Ηλικίας ημέρες 60 έκαστος.

63. Ένας (1) υπάλληλος ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας, ειδικό-
τητας ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας ημέρες 60.

64. Τρεις (3) υπάλληλοι ΥΕ Εργατών Πρασίνου, ειδικό-
τητας ΥΕ Εργατών Πρασίνου ημέρες 60 έκαστος. 

65. Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ Εργάτης Γενικών Καθηκό-
ντων, ειδικότητας ΥΕ Εργάτης Γενικών Καθηκόντων ημέ-
ρες 60 έκαστος.

66. Ένας (1) υπάλληλος ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργα-
σιών, ειδικότητας ΥΕ Εργατών Υδρονομέων ημέρες 60.

67. Δεκατέσσερις (14) υπάλληλοι ΥΕ Οικογενειακών 
Βοηθών, ειδικότητας ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών ημέρες 
60 έκαστος.

68. Τέσσερις (4) υπάλληλοι ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων, 
ειδικότητας ΥΕ Εργατών ταφής-εκταφής ημέρες 60 έκα-
στος.

69. Ένας (1) υπάλληλος ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων, 
ειδικότητας ΥΕ Εργατών Καθαριότητας Νεκροταφείου 
ημέρες 60.

70. Είκοσι πέντε (25) υπάλληλοι ΥΕ Προσωπικού Κα-
θαριότητας Εσωτερικών Χώρων, ειδικότητας ΥΕ Προ-
σωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μονάδων ημέρες 60 
έκαστος.
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71. Πέντε (5) υπάλληλοι ΥΕ Προσωπικού Καθαριότη-
τας Εσωτερικών Χώρων, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων ημέρες 60 έκαστος.

72. Σαράντα τέσσερις (44) υπάλληλοι ΥΕ Προσωπικού 
Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, ειδικότητας ΥΕ Προ-
σωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων ημέρες 60 
έκαστος.

73. Δύο (2) υπάλληλοι ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
Εξωτερικών Χώρων, ειδικότητας ΥΕ Συνοδών Απορριμ-
ματοφόρων ημέρες 60 έκαστος.

74. Τρεις (3) υπάλληλοι ΥΕ Επιμελητών Κλητήρων, ει-
δικότητας ΥΕ Κλητήρων ημέρες 60 έκαστος,

75. Ένας (1) υπάλληλος ΥΕ Φυλάκων, ειδικότητας ΥΕ 
Φυλάκων ημέρες 60, καθώς και για οποιονδήποτε κλάδο, 
Μόνιμο - ΙΔΑΧ, η πρόσληψη του οποίου θα πραγματο-
ποιηθεί στο έτος 2025, θα ακολουθούν τα όρια αριθμού 
ημερών εκτός έδρας 60 ημερών έκαστος.

• Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου 
ειδικοτήτων: 

1. ΠΕ Ψυχολόγων
2. ΠΕ Νομικών
3. ΠΕ Φυσικής Αγωγής
4. ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών
5. ΠΕ Φαρμακοποιών
6. ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών
7. ΠΕ Διοικητικών
8. ΠΕ Νηπιαγωγών
9. ΠΕ Οικονομολόγων / Οικονομικού 
10. ΠΕ Παιδαγωγών
11. ΠΕ Φιλολογικών Σπουδών
12. ΤΕ Διαμεσολαβητών
13. ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων
14. ΤΕ Διοικητικού
15. ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού
16. ΤΕ Διοικητικού Οικονομικού
17. ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών
18. ΤΕ Πληροφορικής
19. ΤΕ Φυσικοθεραπείας
20. ΔΕ Μαγείρων
21. ΔΕ Οδηγών
22. ΔΕ Βοηθών Φαρμακείου
23. ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων
24. ΔΕ Βρεφοκόμων - παιδοκόμων
25. ΔΕ Διακοσμητών
26. ΔΕ Διοικητικού
27. ΔΕ κοινωνική Φροντιστής
28. ΔΕ Κοινωνικών Επιμελητών - Φροντιστών παιδιών
29. ΔΕ Μουσικών
30. ΔΕ Προσωπικού Καθαριότητας
31. ΥΕ Γενικών Καθηκόντων / Εργατών γενικών Κα-

θηκόντων
32. ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων
33. ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων
34. ΥΕ Βοηθών Μαγείρων
35. ΥΕ Επιμελητών
36. ΥΕ Κλητήρων,
καθώς και για οποιαδήποτε ειδικότητα ΙΔΟΧ, η πρό-

σληψη της οποίας θα πραγματοποιηθεί στο έτος 2025, 

θα ακολουθούν τα όρια αριθμού ημερών εκτός έδρας 
των μονίμων υπαλλήλων κατ’ έτος, ημέρες 60 έκαστος.

Οι Ειδικοί Συνεργάτες, Ειδικοί Σύμβουλοι και ο Γενικός 
Γραμματέας θα ακολουθούν τα όρια αριθμού ημερών 
εκτός έδρας των μονίμων υπαλλήλων κατ’ έτος, ημέρες 
60 έκαστος.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 21 Νοεμβρίου 2024

Ο Γραμματέας  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ

Ι

Αριθμ. 54133	 (4)
Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρι-
κής της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας, για το έτος 
2025.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση 

της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτο-
διοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α΄ 107),

β) του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του 
κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α΄ 21).

γ) των άρθρων 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α΄ 136),
δ) του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο-

νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87),

ε) του π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» (Α΄ 234), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 92 του ν. 4446/2016 
«Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη - 
Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης 
παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροπο-
ποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 240),

στ) του ν. 2647/1998 «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στις 
Περιφέρειες και την Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» 
(Α΄ 237),

ζ) της υπ’ αρ. 86779/2022 απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών «Διορισμός του Σεραφείμ Λιάπη του Γε-
ωργίου, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 1183),

η) της υπ’ αρ. 3394/2023 (Β΄ 412) απόφασης του Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας περί παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής 
διοικητικών πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γραμ-
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ67780 Τεύχος B’ 6508/27.11.2024

Μακεδονίας» στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύ-
θυνσης Διοίκησης, καθώς και στους Προϊσταμένους των 
Τμημάτων αυτής,

θ) του άρθρου 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143),

ι) της παρ. 1 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987 «Προ-
σλήψεις στο δημόσιο τομέα, κοινωνικός έλεγχος στη 
δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα και άλλες δια-
τάξεις» (Α΄ 195),

ια) της παρ. 6 του άρθρου 1 της από 29.12.1980 Πρά-
ξεως Νομοθετικού Περιεχομένου του Προέδρου της 
Δημοκρατίας «Περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδο-
μάδος εργασίας των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και 
ρυθμίσεις συναφών θεμάτων», η οποία κυρώθηκε με το 
άρθρο πρώτο του ν. 1157/1981 (Α΄ 126),

ιβ) του άρθρου 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α΄ 98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

ιγ) της παρ. 3 του άρθρου 2 της υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/
Γ2γ/ΟΙΚ. 1692/2006 υπουργικής απόφασης «Καθιέρωση 
ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων 
των δημοσίων υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ» (Β΄ 769) και

ιδ) της υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.7.2011 
(Β΄ 1659) απόφασης του Υπουργού Διοικητικής Μεταρ-
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, περί τροπο-
ποίησης της υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/27.6.2006 
(Β΄ 769) απόφασης περί καθιέρωσης ωρών προσέλευσης 
και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρε-
σιών και των ΝΠΔΔ.

2. Την υπ’ αρ. 182178/14.11.2024 βεβαίωση πίστωσης, 
της Διεύθυνσης των Οικονομικών Υπηρεσιών της Περι-
φέρειας Δυτικής Μακεδονίας.

3. Το υπ’ αρ. 182630/15.11.2024 έγγραφο της Υποδι-
εύθυνσης Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας 
Καστοριάς, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ωράριο εργασίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
υπαλλήλων του κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών - Κτηνιάτρων 
που εργάζονται στην Υποδιεύθυνση Κτηνιατρικής της 
ΠΕ Καστοριάς (ελεγκτική υπηρεσία), της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας για το έτος 2025 ως εξής:

Τη λειτουργία σε 24ωρη βάση, καθώς και τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες, της Υποδιεύθυνσης Κτηνι-
ατρικής Π.Ε. Καστοριάς της Περιφέρειας Δυτικής Μα-
κεδονίας, για την εύρυθμη λειτουργία της και λόγω της 
σημαντικής έλλειψης προσωπικού σε συνδυασμό με τις 
διαρκώς αυξανόμενες υποχρεώσεις αυτής, την αρτιότε-
ρη προστασία της υγείας του ζωικού κεφαλαίου και της 
Δημόσιας Υγείας στην Π.Ε. Καστοριάς, την καλύτερη και 
αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση πολιτών και επιχει-
ρήσεων του πρωτογενούς τομέα, της μεταποίησης και 
της εμπορίας ζωικών προϊόντων και υποπροϊόντων.

Πιο συγκεκριμένα διενεργεί:
α) ελέγχους τροφίμων ζωικής προέλευσης σε εγκατα-

στάσεις παραγωγής τροφίμων και σε ψυκτικές αποθήκες 
χονδρικού εμπορίου τροφίμων και με την έννοια του 

έκτακτου ελέγχου και για τη διαχείριση έκτακτων δια-
τροφικών κρίσεων (RASFF),

β) ελέγχους σε καταστήματα μαζικής εστίασης κατά 
την διάρκεια απογευματινών και βραδινών ωρών, διότι 
τα περισσότερα των καταστημάτων αυτών είναι κλειστά 
κατά τη διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας των δημο-
σίων υπηρεσιών ή λειτουργούν μόνο Σαββατοκύριακα 
καθώς και σε επιχειρήσεις μαζικής εστίασης σε κινητούς 
ή/και προσωρινούς χώρους εκδηλώσεων πανελλαδικής 
εμβέλειας (εμποροπανήγυρις Άργους Ορεστικού, River 
Party Νεστορίου),

γ) ελέγχους σε τρόφιμα κατά το στάδιο της διακίνησής 
τους με μεταφορικά μέσα,

δ) ελέγχους στα πλαίσια διερεύνησης καταγγελιών που 
αφορούν την υγεία και ευζωία των ζώων και θέματα κτη-
νιατρικής δημόσιας υγείας,

ε) ελέγχους σε λαθραίες διακινήσεις ζώντων ζώων και 
ζωικών τροφίμων και υποπροϊόντων,

στ) στο πλαίσιο της προάσπισης της υγείας του ζωικού 
κεφαλαίου της Π.Ε. Καστοριάς αλλά και την προστασία 
της υγείας του ανθρώπου από ζωονόσους, προβαίνει στη 
συλλογή δειγμάτων με εξασφάλιση της καταλληλότητας 
των δειγμάτων με άμεση δειγματοληψία από οικόσιτα 
και άγρια ζώα, οποιαδήποτε ώρα και ημέρα της εβδο-
μάδας βρεθούν αυτά (Αφρικανική Πανώλης των χοίρων, 
Λύσσα, Γρίππη των πτηνών) τηρώντας τα πρωτόκολλα 
των σχετικών Σχεδίων Εκτάκτης Ανάγκης αλλά και στα 
πλαίσια επαγρύπνησης για την εμφάνιση νέων νοσογό-
νων παραγόντων (Covid-19 γουνοφόρων ζώων, Οζώδης 
δερματίτιδα βοοειδών, ευλογιά προβάτων κ.ά.), και

ζ) τέλος, στο πλαίσιο της εξυπηρέτησης του κτηνο-
τροφικού τομέα της τοπικής οικονομίας προβαίνει στη 
διενέργεια ελέγχων και έκδοση υγειονομικών πιστοποι-
ητικών / εγγράφων μεταφοράς ζώντων ζώων, ενώ στα 
πλαίσια εξυπηρέτησης της μεταποίησης ή/και του εμπο-
ρίου της τοπικής οικονομίας προβαίνει στη διενέργεια 
ελέγχων και στην έκδοση κτηνιατρικών - υγειονομικών 
πιστοποιητικών ζωικών προϊόντων και υποπροϊόντων 
προοριζόμενων για ενδοκοινοτικό εμπόριο ή για εξα-
γωγές προς τρίτες χώρες.

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη στον 

προϋπολογισμό της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας 
12.500,00 ευρώ για το έτος 2025, που αφορούν την πλη-
ρωμή υπερωριών λόγω της λειτουργίας σε 24ωρη βάση, 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των 
υπαλλήλων της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής της Π.Ε. 
Καστοριάς της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 20 Νοεμβρίου 2024

Με εντολή Γραμματέα  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Γενικής  
Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΑΛΑΝΗΣ
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Αριθμ. 10276	 (5)

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών 
κίνησης εκτός έδρας, των υπηρετούντων υπαλ-
λήλων στον Δήμο Ανωγείων, έτους 2025.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ  
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 63 έως 67 του ν. 4954/2022 (Α΄ 136).
3. Την υποπαρ.  Δ9 της παρ. Δ του άρθρου  2 του 

ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 
Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευ-
ρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την 
υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α΄ 94).

4. Το π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης» (Α΄ 229).

5. Την υπ’ αρ. 86774/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού της 
Κοζυράκη Μαρίας στη θέση της Γραμματέως Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Κρήτης.

6. Το υπ’ αρ. 6319/5.11.2024 έγγραφο του Δήμου Ανω-
γείων, αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος.

7. Την υπ’ αρ. 6316/5.11.2024 βεβαίωση της Αναπλη-
ρώτριας Προϊσταμένης του Τμήματος Οικονομικών Υπη-
ρεσιών του Δήμου Ανωγείων, με την οποία βεβαιώνεται 
ότι στον προϋπολογισμό του ως άνω Φορέα οικονομι-
κού έτους 2025 και συγκεκριμένα στους Κ.Α. 10-6422,  
15-6422 και 30-6422 θα προβλεφθούν πιστώσεις για την 
πληρωμή των εκτός έδρας οδοιπορικών εξόδων των 
υπηρετούντων υπαλλήλων, συνολικού ποσού 4.000,00 
ευρώ, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ’ 
έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας των υπηρετούντων 
υπαλλήλων στον Δήμο Ανωγείων, για το έτος 2025, ως 
κατωτέρω:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ’ ΕΤΟΣ 
ΚΑΙ ΚΑΤ’
ΑΤΟΜΟ

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ / 
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 30 

2 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ / ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 30

3 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ / 
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30

4 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ / 
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 40

5
ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ / ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣEΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ

30

6 ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ / 
ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 30 

7
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ / 
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE 
Ή HARDWARE)

30

8 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ / 
ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 30

9 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ / 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 30

10 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ / 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 30

11 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ / 
ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 30

12 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ / 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

30

13 ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ 30

14 ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 30

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 19 Νοεμβρίου 2024

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑ ΚΟΖΥΡΑΚΗ

Ι

(6)
Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΥΙΟΙ Β. ΜΕΝΤΖΙΟΥ Ο.Ε.», με δ.τ. «ΥΙΟΙ Β. ΜΕΝΤΖΙ-
ΟΥ Ο.Ε.», στο καθεστώς ενίσχυσης «Mεταποίη-
ση - Εφοδιαστική Αλυσίδα» (β΄ κύκλος) των άρ-
θρων 72 έως 77 του ν. 4887/2022, έτους 2023.

Με την υπό στοιχεία 214096/Π04/07/8/85862/02/ 
ν. 4887/2022/18.11.2024 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Δυτικής Μακεδονίας εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις 
του ν. 4887/2022, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυ-
σης «Μεταποίηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα» των άρθρων 
72 έως 77 (έτους 2023), επενδυτικού σχεδίου της επιχεί-
ρησης «ΥΙΟΙ Β. ΜΕΝΤΖΙΟΥ Ο.Ε.», με δ.τ. «ΥΙΟΙ Β. ΜΕΝΤΖΙ-
ΟΥ Ο.Ε.», που αναφέρεται στην «ΑΥΞΗΣΗ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΑΓΑΚΙΩΝ ΒΡΩΣΙΜΩΝ ΣΕ ΚΥΒΟΥΣ», 
(ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 35.30.21.01, Πα-
ραγωγή παγακιών βρώσιμων, σε κύβους ή νιφάδες), στη 
θέση / οδό 3ΧΙΛ ΓΡΕΒΕΝΩΝ ΠΟΡΟΥ της ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟ-
ΤΗΤΑ ΓΡΕΒΕΝΩΝ, συνολικού επιλέξιμου κόστους ίσου 
με 992.435,00 € και συνολικού ενισχυόμενου κόστους 
ίσου με 992.435,00 €.

Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:
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- Ποσά ανά είδος ενίσχυσης

Ποσά Ενισχύσεων
Υπολογισμός Τελικών Ποσών Ενίσχυσης Επενδυτικού Σχεδίου
Ποσά της συνολικής ενίσχυσης που χορηγείται με τις μορφές 
(ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ / ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ/ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)

Αρχικά
Ποσά 

ενισχύσεων 
Επενδυτικού 
Σχεδίου μετά 

την εφαρμογή 
του άρθρου 10 

(50 εκ €)

Ποσά 
ενισχύσεων 
Επενδυτικού 
σχεδίου μετά 

την εφαρμογή 
του άρθρου 30 

παρ. 6

Ποσά ενισχύσεων 
Επενδυτικού Σχεδίου 
μετά την εφαρμογή 

του περιορισμού 
των 3 εκ € ή 5 

εκ € ανάλογα με 
το μέγεθος της 

επιχείρησης

Τελικά Ποσά 
Ενισχύσεων 

Επενδυτικού Σχεδίου 
μετά την εφαρμογή 

του περιορισμού των 
30 εκ € ανά φορέα ή 

45 εκ € για το σύνολο 
των συνδεδεμένων /

συνεργαζόμενων 
επιχειρήσεων

ΟΜΑΔΑ Α. Επιχορήγηση 694.704,50 € 694.704,50 € 694.704,50 € 694.704,50 €
ΟΜΑΔΑ Α. Επιδότηση 
Χρηματοδοτικής Μίσθωσης

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Α. Φορολογική 
απαλλαγή 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Α. Επιδότηση 
Κόστους Δημιουργούμενης 
Απασχόλησης 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΣΥΝΟΛΟ Α 694.704,50 € 694.704,50 € 694.704,50 € 694.704,50 €
ΟΜΑΔΑ Β. Επιχορήγηση 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ΟΜΑΔΑ Β. Επιδότηση 
Χρηματοδοτικής Μίσθωσης

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Β. Φορολογική 
απαλλαγή 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΣΥΝΟΛΟ Β 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Επιχορήγηση)

694.704,50 € 694.704,50 € 694.704,50 € 694.704,50 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Χρηματοδοτική Μίσθωση)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Φορολογική Απαλλαγή)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Δημιουργούμενη 
Απασχόληση)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου (Α, Β)

694.704,50 € 694.704,50 € 694.704,50 € 694.704,50 €

- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα 

4 Ποσοστά Ενισχύσεων

4.1 Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας: ΑΥΞΗΣΗ 
ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΑΓΑΚΙΩΝ ΒΡΩΣΙΜΩΝ ΣΕ ΚΥΒΟΥΣ

Ποσοστό (%)
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 6)
Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (άρθρο 10) 50,00%
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Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 70,00%

4.2 Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας: ΑΥΞΗΣΗ 
ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΗΣ ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑΣ ΠΑΓΑΚΙΩΝ ΒΡΩΣΙΜΩΝ ΣΕ ΚΥΒΟΥΣ

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν. 4887/2022, του αιτούμενου ποσοστού που 
συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ - ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ - Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη περιφερειακών 
ενισχύσεων.

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 6)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ανώτατο ποσοστό
(άρθρο 75 - παρ. 2) 
συμπεριλαμβανομένου αυξημένων 
ποσοστών (άρθρο 75 - παρ. 3) και 
λόγω μεγέθους

100% 100% 100% 100%

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της 
συνολικής ενίσχυσης με βάση αυτών 
που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ 1 - 
Καρτέλα 5.1

100% 0% 0% 0%

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων 
(Χ.Π.Ε) 70% 70% 70% 70%

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις 
(άρθρο 6) 70,00% - - -

- Ποσοστά ενίσχυσης μη περιφερειακού χαρακτήρα 

3 ΠΟΣΟΣΤΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ

3.1 Υπολογισμός Έντασης Ενίσχυσης Μη Περιφερειακού Χαρακτήρα του Επενδυτικού Σχεδίου

Ποσοστό (%)

ΟΜΑΔΑ B. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες ΕΚΤΟΣ Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 7)

1 - Επενδυτικές δαπάνες για συμβουλευτικές υπηρεσίες σε ΜμΕ (άρθρο 18 Γ.Α.Κ.).

Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β 50,00%

6 - Επενδυτικές δαπάνες για την προστασία του περιβάλλοντος (άρθρο 36 Γ.Α.Κ.).

Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β 40,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00%

Προσαύξηση λόγω ενισχυόμενης περιοχής (Σ.Λ.Ε.Ε) 15,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 75,00%

13A - Δαπάνες για επαγγελματική κατάρτιση (άρθρο 31 Γ.Α.Κ.). - Εργαζόμενοι χωρίς αναπηρία ή σε 
μειονεκτική θέση

Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β 50,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 70,00%

13B - Δαπάνες για επαγγελματική κατάρτιση (άρθρο 31 Γ.Α.Κ.). - Εργαζόμενοι με αναπηρία ή σε 
μειονεκτική θέση

Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β 60,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 70,00%
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14 - Ενισχύσεις για συμμετοχή ΜμΕ σε εμπορικές εκθέσεις (άρθρο 19 Γ.Α.Κ.).

Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β 50,00%

16 - Δαπάνες για επενδυτικές ενισχύσεις προς ΜΜΕ.

Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β (Μεσαίες) 10,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω μεγέθους επιχείρησης (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 10,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 20,00%

3 ΠΟΣΟΣΤΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

3.2 Ποσοστά Ενίσχυσης Μη Περιφερειακού Χαρακτήρα του Επενδυτικού Σχεδίου

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 11 του ν. 4887/2022 και του αιτούμενου ποσοστού 
που συμπληρώθηκε στο 5.1.

ΟΜΑΔΑ Β. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες ΕΚΤΟΣ Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 7)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ
ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής 
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε 
στο ΒΗΜΑ 1-ΚΑΡΤΕΛΑ 5.1 

100,00% 100,00% -

1 Επενδυτικές δαπάνες για συμβουλευτικές 
υπηρεσίες σε ΜμΕ (άρθρο 18 Γ.Α.Κ.). 50,00% - -

6 Επενδυτικές δαπάνες για την προστασία 
του περιβάλλοντος (άρθρο 36 Γ.Α.Κ.). 75,00% - -

13Α
Δαπάνες για επαγγελματική κατάρτιση 
(άρθρο 31 Γ.Α.Κ.). - Εργαζόμενοι χωρίς 
αναπηρία ή σε μειονεκτική θέση

70,00% - -

13Β
Δαπάνες για επαγγελματική κατάρτιση 
(άρθρο 31 Γ.Α.Κ.). - Εργαζόμενοι με 
αναπηρία ή σε μειονεκτική θέση

70,00% - -

14 Ενισχύσεις για συμμετοχή ΜμΕ σε 
εμπορικές εκθέσεις (άρθρο 19 Γ.Α.Κ.). 50,00% - -

16 Δαπάνες για επενδυτικές εν
ισχύσεις προς ΜΜΕ 20,00% 20,00% -

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης, εκφρασμένες 
σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως:

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - Λοιποί 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - ΣΥΝΟΛΟ 6,00

Ο Περιφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ

Ι

(7)
Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΒΙΟΚΑΝ Ο.Ε.», με δ.τ. «ΒΙΟΚΑΝ Ο.Ε.», στο καθεστώς ενίσχυ-
σης «Mεταποίηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα» (Β κύκλος) των άρθρων 72 έως 77 του ν. 4887/2022, έτους 2023.

Με την υπό στοιχεία 159982/Π04/07/8/52222/02/ν. 4887/2022/18.11.2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής 
Μακεδονίας, εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4887/2022, και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης Μετα-
ποίηση - Εφοδιαστική Αλυσίδα των άρθρων 72 έως 77 (έτους 2023), επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΒΙΟΚΑΝ 
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Ο.Ε.», με δ.τ. «ΒΙΟΚΑΝ Ο.Ε.», που αναφέρεται στην «ΚΤΙΡΙΑΚΗ ΕΠΕΚΤΑΣΗ - ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ 
ΒΙΟΤΕΧΝΙΑΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΛΕΥΚΟΣΙΔΗΡΟΥΡΓΙΚΩΝ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ», (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 28.93.15, 
Κατασκευή μη ηλεκτρικών φούρνων αρτοποιίας· μη οικιακού εξοπλισμού για μαγείρεμα ή ζέσταμα φαγητού), στη 
θέση / οδό 2ο ΧΛΜ ΚΟΖΑΝΗΣ - Ν. ΝΙΚΟΠΟΛΗΣ της ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΟΖΑΝΗΣ, συνολικού επιλέξιμου κόστους 
ίσου με 404.613,98 € και συνολικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 404.613,98 €.

Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:
- Ποσά ανά είδος ενίσχυσης

Ποσά Ενισχύσεων

Υπολογισμός Τελικών Ποσών Ενίσχυσης Επενδυτικού Σχεδίου

Ποσά της συνολικής ενίσχυσης που χορηγείται με τις μορφές 
(ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ / ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ / ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΚΟΣΤΟΥΣ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ)

Αρχικά
Ποσά 

ενισχύσεων 
Επενδυτικού 
Σχεδίου μετά 

την εφαρμογή 
του άρθρου 10 

(50 εκ €)

Ποσά 
ενισχύσεων 
Επενδυτικού 
σχεδίου μετά 

την εφαρμογή 
του άρθρου 30 

παρ. 6

Ποσά ενισχύσεων 
Επενδυτικού Σχεδίου 
μετά την εφαρμογή 

του περιορισμού 
των 3 εκ € ή 5 

εκ € ανάλογα με 
το μέγεθος της 

επιχείρησης

Τελικά Ποσά 
Ενισχύσεων 

Επενδυτικού Σχεδίου 
μετά την εφαρμογή 

του περιορισμού των 
30 εκ € ανά φορέα ή 

45 εκ € για το σύνολο 
των συνδεδεμένων /

συνεργαζόμενων 
επιχειρήσεων

ΟΜΑΔΑ Α. Επιχορήγηση 283.229,79 € 283.229,79 € 283.229,79 € 283.229,79 €

ΟΜΑΔΑ Α. Επιδότηση 
Χρηματοδοτικής Μίσθωσης

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Α. Φορολογική 
απαλλαγή 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Α. Επιδότηση 
Κόστους Δημιουργούμενης 
Απασχόλησης 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΣΥΝΟΛΟ Α 283.229,79 € 283.229,79 € 283.229,79 € 283.229,79 €

ΟΜΑΔΑ Β. Επιχορήγηση 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Β. Επιδότηση 
Χρηματοδοτικής Μίσθωσης

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΟΜΑΔΑ Β. Φορολογική 
απαλλαγή 

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ΣΥΝΟΛΟ Β 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Επιχορήγηση)

283.229,79 € 283.229,79 € 283.229,79 € 283.229,79 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Χρηματοδοτική Μίσθωση)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Φορολογική Απαλλαγή)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου 
(Δημιουργούμενη 
Απασχόληση)

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Συνολική Ενίσχυση του 
Επενδυτικού Σχεδίου (Α, Β)

283.229,79 € 283.229,79 € 283.229,79 € 283.229,79 €
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- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα 

4 Ποσοστά Ενισχύσεων

4.1 Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας: Ενότητα 1

Ποσοστό (%)

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 6)

Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (άρθρο 10) 50,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 70,00%

4.2 Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας: Ενότητα 1

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν. 4887/2022, του αιτούμενου ποσοστού που 
συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ - Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη περιφερειακών 
ενισχύσεων.

ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 

ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 
ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Ανώτατο ποσοστό
(άρθρο 75 - παρ. 2) 
συμπεριλαμβανομένου αυξημένων 
ποσοστών (άρθρο 75 - παρ. 3) και 
λόγω μεγέθους

100% 100% 100% 100%

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της 
συνολικής ενίσχυσης με βάση αυτών 
που συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ 1 - 
Καρτέλα 5.1

100% 0% 0% 0%

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων 
(Χ.Π.Ε) 70% 70% 70% 70%

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις 
(άρθρο 6) 70,00% - - -

- Ποσοστά ενίσχυσης μη περιφερειακού χαρακτήρα 

3 ΠΟΣΟΣΤΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ

3.1 Υπολογισμός Έντασης Ενίσχυσης Μη Περιφερειακού Χαρακτήρα του Επενδυτικού Σχεδίου

Ποσοστό (%)

ΟΜΑΔΑ B. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες ΕΚΤΟΣ Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 7)

1 - Επενδυτικές δαπάνες για συμβουλευτικές υπηρεσίες σε ΜμΕ (άρθρο 18 Γ.Α.Κ.).

Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β 50,00%

6 - Επενδυτικές δαπάνες για την προστασία του περιβάλλοντος (άρθρο 36 Γ.Α.Κ.).

Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β 40,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00%

Προσαύξηση λόγω ενισχυόμενης περιοχής (Σ.Λ.Ε.Ε) 15,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 75,00%

13A - Δαπάνες για επαγγελματική κατάρτιση (άρθρο 31 Γ.Α.Κ.). - Εργαζόμενοι χωρίς αναπηρία ή σε 
μειονεκτική θέση

Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β 50,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00%
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Τελική ένταση Ενίσχυσης 70,00%

13B - Δαπάνες για επαγγελματική κατάρτιση (άρθρο 31 Γ.Α.Κ.). - Εργαζόμενοι με αναπηρία ή σε 
μειονεκτική θέση

Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β 60,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 20,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 70,00%

14 - Ενισχύσεις για συμμετοχή ΜμΕ σε εμπορικές εκθέσεις (άρθρο 19 Γ.Α.Κ.).

Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β 50,00%

16 - Δαπάνες για επενδυτικές ενισχύσεις προς ΜΜΕ.

Ποσοστό βάσει Παραρτήματος Β (Μεσαίες) 10,00%

Προσαύξηση ποσοστού λόγω μεγέθους επιχείρησης (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 10,00%

Τελική ένταση Ενίσχυσης 20,00%

3 ΠΟΣΟΣΤΑ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 

3.2 Ποσοστά Ενίσχυσης Μη Περιφερειακού Χαρακτήρα του Επενδυτικού Σχεδίου

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 11 του ν. 4887/2022 και του αιτούμενου ποσοστού 
που συμπληρώθηκε στο 5.1.

ΟΜΑΔΑ Β. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες ΕΚΤΟΣ Περιφερειακών Ενισχύσεων (άρθρο 7)

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ
ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΑΠΑΛΛΑΓΗ

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής 
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε 
στο ΒΗΜΑ 1 - ΚΑΡΤΕΛΑ 5.1 

100,00% 100,00% -

1 Επενδυτικές δαπάνες για συμβουλευτικές 
υπηρεσίες σε ΜμΕ (άρθρο 18 Γ.Α.Κ.). 50,00% - -

6 Επενδυτικές δαπάνες για την προστασία 
του περιβάλλοντος (άρθρο 36 Γ.Α.Κ.). 75,00% - -

13Α
Δαπάνες για επαγγελματική κατάρτιση 
(άρθρο 31 Γ.Α.Κ.). - Εργαζόμενοι χωρίς 
αναπηρία ή σε μειονεκτική θέση

70,00% - -

13Β
Δαπάνες για επαγγελματική κατάρτιση 
(άρθρο 31 Γ.Α.Κ.). - Εργαζόμενοι με 
αναπηρία ή σε μειονεκτική θέση

70,00% - -

14 Ενισχύσεις για συμμετοχή ΜμΕ σε 
εμπορικές εκθέσεις (άρθρο 19 Γ.Α.Κ.). 50,00% - -

16
Δαπάνες για επενδυτικές εν
ισχύσεις προς ΜΜΕ

20,00% 20,00% -

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της επένδυσης, εκφρασμένες 
σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως:

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 4,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 2,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - Λοιποί 0,00

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ - ΣΥΝΟΛΟ 6,00

Ο Περιφερειάρχης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ
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(8)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία 132341/Π05/7/ 
00169/Π/6.4.2022 (Β΄ 1907) απόφασης του Πε-
ριφερειάρχη Θεσσαλίας, με την οποία εγκρίθη-
κε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016, 
επένδυσης της εταιρείας «ΒΟΥΛΓΑΡΕΤΣΙΟΣ ΘΩ-
ΜΑΣ», με δ.τ. «ΒΟΥΛΓΑΡΕΤΣΙΟΣ ΘΩΜΑΣ», για την 
ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο 
της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία 485384/Π05/7/00169/Π/12.11.2024 
απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας τροποποιεί-
ται η υπό στοιχεία 132341/Π05/7/00169/Π/6.4.2022 
(Β΄ 1907) απόφαση, για την υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν.  4399/2016, επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης 
«ΒΟΥΛΓΑΡΕΤΣΙΟΣ ΘΩΜΑΣ», με δ.τ. «ΒΟΥΛΓΑΡΕΤΣΙΟΣ 
ΘΩΜΑΣ», για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της, 
που αφορά στην επέκταση της παραγωγικής δυναμι-
κότητας γεωργικής εκμετάλλευσης, στη θέση ΝΕΡΑΙΔΑ 
του Δήμου ΦΑΡΣΑΛΩΝ της Π.Ε. ΛΑΡΙΣΑΣ της Περιφέ-
ρειας ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, ως προς το χρηματοδοτικό σχήμα 
του επενδυτικού σχεδίου. Το ποσοστό της ενίσχυσης 
ανέρχεται σε 50% επί του κόστους της επιχορηγούμενης 
επένδυσης δηλαδή ποσό επιχορήγησης εκατόν σαρά-
ντα εννέα χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα πέντε ευρώ 
(149.975,00 €). 

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της 
Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των δια-
τάξεων της παρ. 7 του άρθρου 85 και του άρθρου 27 του 
ν. 4399/2016 και της υπ’ αρ. 77685/21.6.2016 υπουργικής 
απόφασης «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του 
άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του τρόπου 
λειτουργίας της» (Β΄ 2335). 

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 212	 (9)
Αντιστοίχιση μίας (1) αυτοδίκαια συσταθείσας 
οργανικής θέσης στον Δήμο Έδεσσας, με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) νέους κλά-
δους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΕΔΕΣΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο 
πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρόγραμ-
μα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 169).

3. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Κα-
θορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσί-
ου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232).

4. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ. 20353/ 
30.12.2022 εγκύκλιο της Γενικής Γραμματείας Ανθρωπί-
νου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου Εσω-

τερικών «Δημοσίευση του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός 
προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προ-
σοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α΄ 232)». 

5. Την υπ’ αρ. 12130/27.10.2011 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης «Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
Δήμου Έδεσσας» (Β΄ 2490), όπως ισχύει.

6. Την υπ’ αρ. 11/788/23.1.2023 (Β΄ 1382) πράξη αντι-
στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Έδεσσας 
με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022, 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 58/5092/21.4.2023 
(Β΄ 4394) όμοια. 

7. Την υπ’ αρ. 1769/4.1.2024 (Β΄ 55) πράξη του Γραμμα-
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, 
με την οποία διαπιστώθηκε: α) η αυτοδίκαιη κατάργηση 
του Δημοτικού Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου 
με την επωνυμία «ΕΥ ΖΗΝ» του Δήμου Έδεσσας Νομού 
Πέλλας και β) η αυτοδίκαιη λύση της Δημοτικής Κοινω-
φελούς Επιχείρησης με την επωνυμία «ΔΗ.Κ.Ε.Δ.Ε.» (Δη-
μοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Έδεσσας) Νομού 
Πέλλας.

8. Την υπ’ αρ. 22/710/18.1.2024 απόφαση Δημάρχου 
Έδεσσας «Κατάταξη προσωπικού στον Δήμο Έδεσσας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 5056/ 
2023» (Β΄ 485).

9. Την ανάγκη αντιστοίχισης μιας (1) αυτοδίκαια συστα-
θείσας οργανικής θέσης στον Δήμο Έδεσσας, κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) κλάδου / ειδικότητας ΤΕ 
Βρεφονηπιοκομίας, της οποίας είχε εγκριθεί η κάλυψη  
μέσω προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023 για το 
καταργηθέν Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία ΕΥ-ΖΗΝ και έχει 
πλέον καλυφθεί από επιτυχούσα της 2ΓΒ/2023 προκή-
ρυξης του Α.Σ.Ε.Π. 

10. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από-
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολο-
γισμού του Δήμου Έδεσσας, τόσο για τρέχον οικονομικό 
έτος , όσο και για τα επόμενα, αποφασίζουμε: 

Την αντιστοίχιση μιας (1) αυτοδίκαια συσταθείσας 
οργανικής θέσης στον Δήμο Έδεσσας, κατηγορίας Τε-
χνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.) κλάδου / ειδικότητας ΤΕ 
Βρεφονηπιοκομίας, της οποίας είχε εγκριθεί η κάλυψη 
μέσω προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023 για 
το καταργηθέν Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου με την επωνυμία 
ΕΥ-ΖΗΝ και έχει πλέον καλυφθεί από επιτυχούσα της 
2ΓΒ/2023 προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π., ως ακολούθως:

1. ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 
Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙ-

ΚΑΙΟΥ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ 
ΚΛΑΔΟΙ

ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ 
ΚΛΑΔΟΣ

ΝΕΑ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ 
Βρεφονηπι-

οκομίας 
1

ΤΕ 
Παιδαγω-

γών 
Πρώιμης 
Παιδικής 
Ηλικίας

ΤΕ 
Παιδαγω-

γών 
Πρώιμης 
Παιδικής 
Ηλικίας

1
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Έδεσσα, 9 Οκτωβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΣΕΠΚΕΝΤΖΗΣ 

Ι

Αριθμ. 1689	 (10)
Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-
λήλων του Δήμου Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  
ΙΕΡΑΣ ΠΟΛΗΣ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
2. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. Την υπ’ αρ. 2/2015/5.1.2016 εγκύκλιο παροχή οδηγι-

ών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου  Β΄ 
του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλή-
λων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοί-
κησης (ΟΤΑ) Α΄ και Β΄ Βαθμού, των Νομικών Προσώπων 
(ΝΠΔΔ) και Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) καθώς και των ΔΕΚΟ 
του ΚΕΦ. Α του Ν. 3429/2005 καθώς και άλλες μισθολο-
γικές διατάξεις». 

5. Τον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, 
Α΄ 114).

6. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α΄ 107). 
7. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α΄ 138). 
8. Την υπ’ αρ. 47203/20.11.2024 βεβαίωση της Διεύ-

θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών ότι για την κάλυψη 
της αποζημίωση της υπερωριακής εργασίας που θα 
προκύψει για την απασχόληση υπαλλήλων στην Αυτο-
τελή Διεύθυνση, πρώην ΔΚΕΚΑΠ, έτους 2024, στους ΚΑΕ 
10.6012.01, 10.6022 και 15.6042.

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον 
Δήμο.

10. Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
που δημιουργούνται κατά την τρέχουσα περίοδο για την 
αντιμετώπιση αναγκών στη λειτουργία των ΚΔΑΠ και 
των σχολικών μονάδων του Δήμου. Ανάγκες που έχουν 
να κάνουν με την έλλειψη προσωπικού στις δομές ΚΔΑΠ 
ειδικά μετά την υποχρεωτική συνένωση των δομών με 
το Δήμου βάσει του ν. 5056/2023, αλλά και τις αυξημένες 
ανάγκες εύρυθμης λειτουργίας των σχολικών μονάδων 
με τα την κατάργηση των σχολικών επιτροπών και την 
ανάθεση λειτουργίας των διαδικασιών προμηθειών, διοι-
κητικής λειτουργίας, αλλά και κτηριολογικής λειτουργίας 
αυτών με το μειωμένο και ανειδίκευτο σε πρώτη φάση 
προσωπικό του τομέα. Οι ανάγκες αυτές επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού της υπηρεσίας πέραν του κα-
νονικού ωραρίου εργασίας, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το έτος 2024, υπερωριακή απασχό-
ληση υπαλλήλων με αμοιβή κατά τις απογευματινές ώρες 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για την ομαλή 

και απρόσκοπτη λειτουργία των Υπηρεσιών του Δήμου 
Ιεράς Πόλης Μεσολογγίου και έως τη συμπλήρωση των 
εκατόν είκοσι (120) ωρών εντός εξαμήνου ανά υπάλλη-
λο, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, 
για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου, για το κάτωθι προσωπικό:

Α. Απασχόλησης δώδεκα (12) υπαλλήλων ΙΔΟΧ 
5 ΥΕ καθαριστών εσωτερικών χώρων
3 ΠΕ Καθηγητών Φυσικής Αγωγής
1 ΠΕ Φιλόλογος
1 ΠΕ καθηγήτρια Εικαστικών
1 ΤΕ καθηγητή Μουσικής
1 ΠΕ θεατρολόγων
Β. Απασχόληση ενός υπαλλήλου ειδικότητας ΔΕ Υπαλ-

λήλου γραφείου
Γ. Απασχόληση ενός μονίμου υπαλλήλου ειδικότητας 

ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού.
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-

κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Ιερά Πόλη Μεσολογγίου, 21 Νοεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΣΠΥΡΟΣ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 89326	 (11)
Αντιστοίχιση κλάδων του Οργανισμού Εσωτερι-
κής Υπηρεσίας του Δήμου Ιωαννιτών με τους ορι-
ζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α΄ 232) νέους κλά-
δους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τις διατάξεις: 
α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 

«Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων Συντροφιάς - Πρό-
γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α΄ 169),

β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 και του άρθρου 15 
του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» 
(Α΄ 232), 

γ) του Ο.Ε.Υ. του Δήμου, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει (Β΄  2138/2011, Β΄  2938/2017, Β΄  855/2019 και 
Β΄ 5776/2020).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/ 
30.12.2022 (ΑΔΑ: Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών.
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4. Τη διαπίστωση κατάργησης του Ν.Π.Δ.Δ. «Οργανισμός Κοινωνικής Προστασίας - Αλληλεγγύης και Προσχολικής 
Αγωγής Δήμου  Ιωαννιτών» με διακριτικό τίτλο «Ο.Κ.Π.Α.Π.Α.» (Β΄ 22/2024).

5. Την υπ’ αρ. 530/3.1.2024 απόφαση του Δημάρχου «Οργάνωση και λειτουργεία των καταργούμενων Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και της λυθείσης Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου Ιωαννιτών μέχρι την ενσω-
μάτωση αυτών στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας» (ΑΔΑ: 9Ξ7ΣΩΕΩ-ΛΑ3), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων προσωποπαγών θέσεων του μόνιμου προσωπικού που διορίστηκε στον 
Δήμο Ιωαννιτών με την υπ’ αρ. 80363/9.10.2024 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου, περίληψη της οποίας 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Γ΄ 3416/2024, περί διορισμού των επιτυχόντων της υπό στοιχεία 4Κ/2020 προκήρυξης του 
Α.Σ.Ε.Π. (Α.Σ.Ε.Π. 15 και 17), ως ακολούθως:

1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΕΙΔIΚΟΤΗΤΑ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 2 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 2

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 13 Νοεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΘΩΜΑΣ ΜΠΕΓΚΑΣ

Ι

Αριθμ. 25778	 (12)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ-
χων του Δήμου Κιλκίς από 1.1.2025 έως και 
31.12.2025.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΙΛΚΙΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ.  δ΄ της παρ. 1 του άρθρου 58 του 

ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλ-
λικράτης» (Α΄ 87).

2. Τα άρθρα 48 και 49 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143). 
3. Την παρ. A.1 του άρθρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α΄ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο 

του Υπουργείου Οικονομικών.

5. Την υπ’ αρ. 28466/31.12.2023 απόφαση του Δημάρ-
χου Κιλκίς, περί ορισμού Αντιδημάρχων Δήμου Κιλκίς, με 
θητεία από 1.1.2024 έως και 31.12.2024, και μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων.

6. Την υπ’ αρ. 64/2.1.2024 απόφαση του Δημάρχου 
Κιλκίς, περί εξουσιοδότησης υπογραφής στους Αντιδη-
μάρχους Δήμου Κιλκίς, με θητεία από 1.1.2024 έως και 
31.12.2024.

7. Την υπό στοιχεία Φ.127080/57460/21.12.2010 από-
φαση «Υποδιαίρεση ληξιαρχικής περιφέρειας Δήμων που 
συνιστώνται από συνένωση Ο.Τ.Α. με το ν. 3852/2010» 
(Β΄ 1984). 

8. Την υπ’ αρ. 8126/16.1.2024 (ΑΔΑ: 9ΖΙΧΟΡ1Υ-37Ε) 
απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης περί ανάθεσης καθηκόντων ληξι-
άρχων σε υπαλλήλους του Δήμου Κιλκίς Ν. Κιλκίς. 
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9. Την υπ’ αρ. 6822/31.3.2021 απόφαση του Δημάρχου 
Κιλκίς περί τοποθέτησης Αναπληρωτή Προϊσταμένου 
του Τμήματος Ληξιαρχείου της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Κιλκίς.

10. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για το διάστημα από 
1.1.2025 έως και 31.12.2025, για την αντιμετώπιση της 
λειτουργίας των Ληξιαρχείων, σε εφαρμογή της υπ’ αρ. 
131360/12503/8-5-2013 εγκυκλίου του Υπουργείου 
Εσωτερικών, οι οποίες επιβάλλουν την υποχρεωτική 
απασχόληση επτά (7) υπαλλήλων του Δήμου μας που 
εκτελούν καθήκοντα ληξιάρχου πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας.

11. Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί οι σχετικές πι-
στώσεις στους ΚΑ 10.6012.0001 και ΚΑΕ 10.6022.0001, 
στον προϋπολογισμό του Δήμου Κιλκίς οικονομικού 
έτους 2025, για την αντιμετώπιση της ανωτέρω δαπά-
νης, αποφασίζει: 

1. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση επτά (7) 
υπαλλήλων του Δήμου Κιλκίς, οι οποίοι ασκούν ληξιαρχι-
κά καθήκοντα στις Δημοτικές Ενότητες, κατά το χρονικό 
διάστημα από 1.1.2025 έως και 31.12.2025 και για έως 
είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προ-
βλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη 
των ως άνω μνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου.

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι-
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

3. Η δαπάνη της αμοιβής θα βαρύνει τους Κ.Α. του 
σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού του Δήμου 
Κιλκίς, οικονομικού έτους 2025, ως εξής:

ΚΑΕ 10.6012.0001: 12.500,00 €
ΚΑΕ 10.6022.0001: 6.500,00 €. 
4. Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Κιλκίς, 15 Νοεμβρίου 2024

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Αντιδήμαρχος Διοικητικών  
και Οικονομικών Υπηρεσιών  
του Δήμου Κιλκίς

ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ ΑΝΘΡΑΚΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1579/2024	 (13)
Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας των 
Ληξιάρχων των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου 
Λοκρών, για το έτος 2025.

Ο ΔHΜΑΡΧΟΣ ΛΟΚΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 1, 2 και 9 και την παρ. 1 του άρθρου 58 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη-
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (Α΄ 87).

2. Τον ν.  344/1976 «Περί ληξιαρχικών πράξεων» 
(Α΄  143).

3. Την υπ’ αρ. 127080/57510/21.12.2010 (Β΄ 1984) από-
φαση του Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

4. Την υπό στοιχεία 65/Φ.127080857510/31.12.2010 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

5. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, τις παρ. 1, 5 και 6 του 
άρθρου 49 και το άρθρο 176 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
7. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 (ΑΔΑ: ΨΑΕ-

ΦΗ-ΠΟ7) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
8. Το γεγονός ότι οι διοικητικοί υπάλληλοι του Δήμου 

Λοκρών, που συστάθηκε με τον ν. 3852/2010, εκτός από 
τα καθήκοντα της θέσης τους και πέραν του υποχρεωτι-
κού ωραρίου εργασίας τους, εκτελούν και την υπηρεσία 
των Ληξιαρχείων των Δημοτικών Ενοτήτων Αταλάντης, 
Δαφνουσίων, Μαλεσίνης και Οπουντίων. 

9. Τα υπ’ αρ. 2/47186/0022/2004 και 2/43441/0022/2014 
έγγραφα του Υπουργείου Οικονομικών.

10. Την απόφαση, περί ανάθεσης καθηκόντων Ληξιάρ-
χων Δήμου Λοκρών (Β΄ 118/2011), όπως αυτή τροποποι-
ήθηκε (Β΄ 460/2013 και Β΄ 2743/2013).

11. Την υπ’ αρ. 916/25633/25.10.2021 απόφαση περί 
ορισμού της Πάσσα Μαρίας του Αθανασίου ως Ληξι-
άρχου της Δημοτικής Ενότητας Δαφνουσίων σε αντι-
κατάσταση του παραιτηθέντος Ληξιάρχου της οικείας 
Ενότητας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β΄ 5246.

12. Τις υπηρεσιακές ανάγκες για το διάστημα από 
1.1.2025 έως και 31.12.2025 για την αντιμετώπιση της 
λειτουργίας των Ληξιαρχείων, σε εφαρμογή της υπ’ αρ. 
131360/12503/8.5.2013 εγκυκλίου του Υπουργείου 
Εσωτερικών, οι οποίες επιβάλλουν την υποχρεωτική 
απασχόληση τεσσάρων (4) υπαλλήλων του Δήμου που 
εκτελούν καθήκοντα Ληξιάρχου πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας.

13. Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί η σχετική πίστω-
ση στον ΚΑΕ 10.6012.0003 «Αποζημίωση Ληξιάρχων» 
στον προϋπολογισμό του Δήμου Λοκρών οικονομικού 
έτους 2025 για την αντιμετώπιση της ανωτέρω δαπάνης, 
αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση τεσσάρων 
(4) υπαλλήλων του Δήμου Λοκρών, οι οποίοι ασκούν 
ληξιαρχικά καθήκοντα στις Δημοτικές ενότητες, ήτοι:

1) Στον Λιάρτη Βασίλειο του Ιωάννη, Ληξίαρχο Δημο-
τικής Ενότητας Αταλάντης

2) Στην Πάσσα Μαρία του Αθανασίου, Ληξίαρχο Δη-
μοτικής Ενότητας Δαφνουσίων

3) Στον Βίγγο Ευάγγελο του Μιχαήλ, Ληξίαρχο Δημο-
τικής Ενότητας Μαλεσίνης

4) Στον Γκριτζάπη Αθανάσιο του Νικολάου, Ληξίαρχο 
Δημοτικής Ενότητας Οπουντίων,

κατά το χρονικό διάστημα από 1.1.2025 έως και 
31.12.2025 και έως είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μη-
νιαίως, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, 
για την κάλυψη των προμνημονευομένων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου Λοκρών.
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Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας.

Η δαπάνη της αμοιβής βαρύνει τον ΚΑΕ του σκέλους των εξόδων 10.6012.0003 «Αποζημίωση Ληξιάρχων» με 
ποσό 4.880,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αταλάντη, 19 Νοεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΖΕΚΕΝΤΕΣ
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*02065082711240020*

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 

δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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