
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
1 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την ομόρρυθμη 

εταιρεία με την επωνυμία «Ι.Σ ΔΙΑΚΟΥ & ΣΙΑ Ο.Ε» 
δύο (02) πνευστών σχεδιών για κάλυψη επιχειρη-
σιακών αναγκών και δυνατοτήτων του ΠΛΣ 618 
του Κεντρικού Λιμεναρχείου Μυτιλήνης.

2 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τον ΦΑΡΑΚΛΑ 
Αντώνιο, ανάληψης κόστους δαπάνης εργασιών 
επισκευής και αγοράς παρελκόμενων για κάλυψη 
επιχειρησιακών αναγκών του ΠΛΣ-1051 του Κε-
ντρικού Λιμεναρχείου Χίου.

3 Έγκριση, προκήρυξη και ανάθεση διενέργειας της 
Έρευνας Συνταξιοδοτικών Ταμείων, έτους αναφο-
ράς 2023.

4 Συμπλήρωση - τροποποίηση της απόφασης έγκρι-
σης ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνη-
σης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου Καλαμα-
ριάς, Νομού Θεσσαλονίκης για το έτος 2024.

5 Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Κέντρου 
Δημιουργικής Απασχόλησης ΑμεΑ του Δήμου Χίου.

6 Τροποποίηση της υπ΄αρ. 663/2023 πράξης αντι-
στοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτή-
των του Οργανισμού του Δήμου Γλυφάδας Αττι-
κής με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες.

7 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου υπαλλήλων του Τμήματος Πολι-
τισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς του Δήμου 
Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, για 
το διάστημα έως 31.12.2024.

8 Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΣ 267/190/ 
15.1.2024 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου 
(Δ.Σ.) του Ν.Π.Δ.Δ. “Ελληνικό Κτηματολόγιο” «Κα-
τάργηση του Μη Ειδικού Άμισθου Υποθηκοφυλα-
κείου Ιθάκης - Τροποποίηση της τοπικής αρμοδιό-
τητας του Υποκαταστήματος Κεφαλληνίας-Ιθάκης 
στο Κτηματολογικό Γραφείο Ιονίων Νήσων του 
Ν.Π.Δ.Δ. “Ελληνικό Κτηματολόγιο” (Β΄6245/2023)» 
(Β’ 303), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 
1150/2427287/1.5.2024 (Β’  2681), απόφαση του 
Προέδρου του Δ.Σ.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την ομόρρυθμη 
εταιρεία με την επωνυμία «Ι.Σ ΔΙΑΚΟΥ & ΣΙΑ Ο.Ε» 
δύο (02) πνευστών σχεδιών για κάλυψη επιχειρη-
σιακών αναγκών και δυνατοτήτων του ΠΛΣ 618 
του Κεντρικού Λιμεναρχείου Μυτιλήνης.

Με την υπ’ αρ. 2824.76/66791/2024/20.9.2024 απόφα-
ση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, 
που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 4182/2013 
(Α’ 185), καθώς και τα άρθρα 496-512 του Αστικού Κώδι-
κα, γίνεται αποδεκτή η από 14.8.2024 επιστολή δωρεάς 
νομίμου εκπροσώπου της ομόρρυθμης εταιρείας με την 
επωνυμία «Ι. Σ ΔΙΑΚΟΥ & ΣΙΑ Ο.Ε», περί δωρεάς δύο (02) 
σωσίβιων πνευστών σχεδιών για τις ανάγκες του ΠΛΣ 
618 υπαγωγής του Κεντρικού Λιμεναρχείου Μυτιλήνης, 
συνολικής τρέχουσας αξίας χιλίων ευρώ (#1.000,00#€).

Ο Υπουργός

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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(2)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τον ΦΑΡΑΚΛΑ 
Αντώνιο, ανάληψης κόστους δαπάνης εργασιών 
επισκευής και αγοράς παρελκόμενων για κάλυ-
ψη επιχειρησιακών αναγκών του ΠΛΣ-1051 του 
Κεντρικού Λιμεναρχείου Χίου. 

Με την υπ’ αρ. 2824.76/667744/2024/20.9.2024 από-
φαση του Υπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πο-
λιτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 3 του 
ν. 4182/2013 (Α’ 185), καθώς και τα άρθρα 496-512 του 
Αστικού Κώδικα, γίνεται αποδεκτή η επιστολή δωρεάς 
ΦΑΡΑΚΛΑ Αντωνίου, περί δωρεάς ανάληψης κόστους 
δαπάνης εργασιών επισκευής και αγοράς παρελκόμενων 
για κάλυψη επιχειρησιακών αναγκών του ΠΛΣ-1051 του 
Κεντρικού Λιμεναρχείου Χίου, αξίας έως δεκαέξι χιλιά-
δων ευρώ (#16.000,00#€). 

Ο Υπουργός

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΙΔΗΣ 

Ι

Αριθμ. 5227/Β3-146 (3)
Έγκριση, προκήρυξη και ανάθεση διενέργειας 
της Έρευνας Συνταξιοδοτικών Ταμείων, έτους 
αναφοράς 2023.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Του ν. 3832/2010 «Ελληνικό Στατιστικό Σύστημα 

(ΕΛ.Σ.Σ.) Σύσταση της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛ-
ΣΤΑΤ) ως Ανεξάρτητης Αρχής» (Α’ 38) και ειδικότερα της 
περ. ζ της παρ. 1 του άρθρου 14,

β. του π.δ. 73/2019 «Οργανισμός της Ελληνικής Στατι-
στικής Αρχής (ΕΛ.ΣΤΑΤ.)» (Α’ 114),

γ. της υπό στοιχεία ΓΠ  - 400/27.8.2012 απόφασης 
«Έγκριση Κανονισμού Λειτουργίας και Διαχείρισης της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής» (Β’ 2390), και

δ. του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

2. Τον ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρω-
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» 
(Α’ 94).

3. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από δια-
τάκτες» (Α’ 145).

4. Την υπό στοιχεία 22957 ΕΞ2021/25.2.2021 απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών «Ανανέωση της θητείας του 
Προέδρου της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (ΕΛ.ΣΤΑΤ)» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 140, διόρθωση σφάλματος Υ.Ο.Δ.Δ. 149).

5. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2019/2152 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης Νοεμβρί-
ου 2019, σχετικά με τις ευρωπαϊκές στατιστικές για τις 
επιχειρήσεις και την κατάργηση 10 νομικών πράξεων 
στον τομέα των στατιστικών για τις επιχειρήσεις.

6. Τον Εκτελεστικό Κανονισμό (ΕΕ) 2020/1197 της 
Επιτροπής, της 30ης Ιουλίου 2020, που αφορά στους 
πίνακες δεδομένων που πρέπει να καταρτιστούν, στον 
ορισμό των μεταβλητών και στην τεχνική μορφή των 
δεδομένων που διαβιβάζονται.

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ-
τής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολο-
γισμού της ΕΛΣΤΑΤ, αποφασίζουμε:

1. α. Εγκρίνουμε και προκηρύσσουμε τη διενέργεια 
της Έρευνας Συνταξιοδοτικών Ταμείων, κατά τη διάρκεια 
του έτους 2024 έως και τον Φεβρουάριο του 2025, με 
περίοδο αναφοράς των στοιχείων το έτος 2023.

β. Αναθέτουμε στο Τμήμα Στατιστικών Διάρθρωσης 
Επιχειρήσεων της Διεύθυνσης Στατιστικών Επιχειρήσεων 
της ΕΛ.ΣΤΑΤ, τη διενέργεια της ανωτέρω έρευνας.

2. Η εν λόγω έρευνα διενεργείται στο πλαίσιο υλο-
ποίησης του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/2152 του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 27ης 
Νοεμβρίου 2019, και αποσκοπεί στη συλλογή και κα-
τάρτιση εναρμονισμένων στατιστικών στοιχείων στα 
κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για τις βασικές 
μεταβλητές των επιχειρήσεων, οι οποίες δραστηρι-
οποιούνται στην τάξη 6530 του τομέα Κ της NACE 
αναθ.2, για τα αυτόνομα συνταξιοδοτικά ταμεία (οι-
κονομικά στοιχεία, στοιχεία απασχόλησης, στοιχεία 
πλήθους δικαιούχων), προκειμένου να προσδιορισθεί 
η συνεισφορά του τομέα στη διαμόρφωση του εθνι-
κού εισοδήματος και, παράλληλα, να καλυφθούν οι 
στατιστικές απαιτήσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εντός 
των προβλεπόμενων προθεσμιών.

3. Η έρευνα είναι απογραφική και καλύπτει το σύνολο 
των αυτόνομων συνταξιοδοτικών ταμείων που δραστη-
ριοποιούνται στην Ελλάδα. Μονάδα της έρευνας είναι το 
συνταξιοδοτικό ταμείο.

Τα αποτελέσματα της έρευνας θα αποσταλούν στη 
Eurostat, σύμφωνα με τις προδιαγραφές του Εκτελεστι-
κού Κανονισμού (ΕΕ) 2020/1197 της Επιτροπής, της 30ης 
Ιουλίου 2020.

Το χρονικό διάστημα, εντός του οποίου θα διενεργηθεί 
η έρευνα, είναι το έτος 2024 έως και τον Φεβρουάριο του 
2025, και οι εργασίες επεξεργασίας και ανάλυσης των στοι-
χείων θα έχουν ολοκληρωθεί μέχρι τα τέλη Ιουνίου 2025.

Αναλυτικά, θα πραγματοποιηθούν οι παρακάτω ερ-
γασίες:

- Σχεδιασμός και οργάνωση της έρευνας (διαμόρφωση 
ηλεκτρονικού ερωτηματολογίου, ηλεκτρονική αποστολή 
του ερωτηματολογίου στα συνταξιοδοτικά ταμεία).

- Συλλογή δεδομένων.
- Ενημέρωση μητρώου Συνταξιοδοτικών ταμείων.
- Δημιουργία του απαραίτητου λογισμικού προγράμ-

ματος.
- Έλεγχος και επεξεργασία των δεδομένων.
- Παραγωγή τελικών πινάκων, εφαρμογή κανόνων 

εμπιστευτικότητας στα αποτελέσματα και αποστολή 
στοιχείων στη Eurostat.

- Σύνταξη Έκθεσης ποιότητας (quality report).
- Αξιολόγηση της ποιότητας των αποτελεσμάτων της 

έρευνας.
- Δημοσιοποίηση αποτελεσμάτων.
4. Για τη διενέργεια της έρευνας θα χρησιμοποιηθούν:
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- Υπάλληλοι της ΕΛ.ΣΤΑΤ., μόνιμοι και με σύμβαση 
ιδιωτικού δικαίου, οι οποίοι θα εργασθούν εντός του 
κανονικού ωραρίου εργασίας των Δημοσίων Υπηρεσιών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 6 Σεπτεμβρίου 2024

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

Ι

Αριθμ. 97638 (4)
Συμπλήρωση - τροποποίηση της απόφασης έγκρι-
σης ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κί-
νησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου Καλα-
μαριάς, Νομού Θεσσαλονίκης για το έτος 2024.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (A’ 87).

2. Την παρ. 3 του άρθρου 2 του ν. 2685/1999 «Κάλυψη 
δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός 
Επικράτειας και άλλες διατάξεις» (Α’ 35).

3. Την παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3833/2010 «Προ-
στασία της εθνικής οικονομίας-επείγοντα μέτρα για τη 
αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (A’ 40).

4. Το άρθρο 3 της υποπαρ. Δ.9 της παρ. Δ του άρθρου 
2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρω-
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» 
(A’ 94).

5. Την υπό στοιχεία οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύ-
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαρ. Δ9 της 
παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (A’ 94) «Δαπάνες 
μετακινούμενων εντός και εκτός επικράτειας».

6. Την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 «Προ-
σαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και άλλες διατάξεις» (A’ 110).

7. Την περ.  ββ της παρ.  Α του άρθρου 8 του π.δ. 
142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας- Θράκης» (A’ 235).

8. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136).
9. Την υπ’ αρ. 86781/19.12.2022 (ΥΟΔΔ 1183) απόφαση 

του Υπουργού Εσωτερικών, αναφορικά με τον διορισμό του 
Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου στη θέση του Γραμματέα 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

10. Το υπ’ αρ. 49334/10.9.2024 διαβιβαστικό αίτημα 
του Δήμου Καλαμαριάς Νομού Θεσσαλονίκης, αναφο-
ρικά με την συμπλήρωση - τροποποίηση της απόφασης 
έγκρισης του ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων κατ’ έτος 
ημερών κίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του Δήμου 
Καλαμαριάς για το έτος 2024, λόγω έκτακτων αναγκών 
μετακινήσεων προσωπικού για υπηρεσιακούς λόγους.

11. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή, δαπάνης, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
49056/9.9.2024 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Καλαμαριάς Νομού Θεσσαλονίκης, ανέρχεται 
στο ποσό των 2.100,00 €, θα καλυφθεί από τις πιστώ-
σεις του προϋπολογισμού έτους 2024 του φορέα και 
θα βαρύνει τους ΚΑ: 02.15.6422.00 και 02.20.6422.00, 
αποφασίζουμε:

Συμπληρώνουμε - τροποποιούμε την υπ’ αρ. 62508/ 
23.5.2024 (Β’ 2969) απόφαση αναφορικά με την έγκρι-
ση ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων κατά το έτος 2024 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπηρετούντων 
υπαλλήλων στις Υπηρεσίες του Δήμου Καλαμαριάς, Νο-
μού Θεσσαλονίκης, ως εξής:

Α/Α ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΚΛΑΔΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ ΑΝΑ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟ

9.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ, 

ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 10

13.

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ/

ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 2

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 19 Σεπτεμβρίου 2024

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ
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(5)
Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλων του Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης ΑμεΑ του Δήμου Χίου

Με την υπ’ αρ. 301/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με την παρ. 4 του 
άρθρου 30 του ν. 4314/2014, το άρθρο 8 του ν. 4368/2016, το άρθρο 68 του ν. 4415/2016 και το άρθρο 59 του ν. 
4821/2021, αυξάνεται το ωράριο εργασίας εργαζομένων με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
στο πλαίσιο της δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς 
και για την πρόσβαση παιδιών της σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής 
απασχόλησης - Σχολικό έτος 2023-2024» του προγράμματος «Βόρειο Αιγαίο 2021-2027», στο Κέντρο Δημιουργικής 
Απασχόλησης ΑμεΑ του Δήμου Χίου για την Α’ και Β’ βάρδια των κάτωθι ως εξής:

Β' Βάρδια

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Α.Π. αίτησης Αύξηση ωραρίου

1. ΚΑΛΑΜΠΟΥΚΑ 
ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ
56419/

13.8.2024
Από 4 σε 6 ώρες 

ημερησίως

2. ΚΑΚΑΛΙΑ ΜΑΡΙΑ ΣΤΕΛΙΟΣ ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ

56417/
13.8.2024

Από 4 σε 6 ώρες 
ημερησίως

3. ΤΑΦΑ ΤΖΕΣΙΚΑ ΑΣΤΡΙΤ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 56418/
13.8.2024

Από 4 σε 6 ώρες 
ημερησίως

4. ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
56423/

13.8.2024
Από 4 σε 6 ώρες 

ημερησίως

5. ΤΣΕΤΣΕΡΗΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 56422/

13.8.2024
Από 4 σε 6 ώρες 

ημερησίως

6. ΜΥΡΙΑΓΚΟΥ 
ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ

56375/
13.8.2024

Από 4 σε 6 ώρες 
ημερησίως

Α' Βάρδια

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Α.Π. αίτησης Αύξηση ωραρίου

ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 55649/
8.8.2024

Από 4 σε 8 ώρες 
ημερησίως

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου Χίου έτους 2024 στους εξής ΚΑΕ:
ΚΑ 60-6041.007 «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων, (ΚΔΑΠ ΜΕΑ)».
ΚΑ 60-6054.007 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ εκτάκτων υπαλλήλων (ΚΔΑΠ ΜΕΑ)».
ΚΑ 60-6041.008 «Τακτικές αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων, (ΚΔΑΠ ΜΕΑ Β’ βάρδια)».
ΚΑ 60-6054.009 «Εργοδοτικές εισφορές ΙΚΑ ΙΔΟΧ, (ΚΔΑΠ ΜΕΑ Β’ βάρδια)».
ΚΑ 60-6054.001 «Εργοδοτικές εισφορές ΤΕΚΑ υπαλλήλων ΙΔΟΧ».
Ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών.
(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας Δήμου Χίου για την κάλυψη της δαπάνης: 56428/13.8.2024).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης: 25631/20.9.2024).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 2870/2024 (6)
Τροποποίηση της υπ΄αρ. 663/2023 πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού του Δήμου Γλυφάδας Αττικής με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΛΥΦΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Πρό-

γραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
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β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232), και

γ) του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Γλυφάδας (Β’ 5027/2019), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.
2. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/ 20.3.2023 (ΑΔΑ: 63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών καθώς και το υπ’ αρ. 27519/20.3.2023 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής.
3. Την υπ’ αρ. 7044/24.2.2023 βεβαίωση Π.Ο.Υ. για μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 

(Α’ 143).
4. Την αρχική υπ’ αρ. 663/2023 πράξη αντιστοίχισης (Β’ 1881).
5. Τις υπ’ αρ. 1115/2023 (Β’ 2606) και 3343/2023 (Β’ 6319) τροποποιητικές πράξεις της υπ’ αρ. 663/2023 πράξης 

αντιστοίχισης.
6. Την υπό στοιχεία ΔΥΜΣ/Φ.4/28/13287/17-07-2024 (Β’ 4224) κοινή απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής Οικονο-

μίας και Οικονομικών και Εσωτερικών περί σύστασης μίας οργανικής θέσης μονίμου προσωπικού κατηγορίας ΠΕ 
κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών στο ΚΕΠ 0702 Δήμου Γλυφάδας.

7. Τα Φ.Ε.Κ. Γ’ 1559/2024, Γ’ 2006/2024, Γ’ 2229/2024 και Γ’ 2320/2024, όπου δημοσιεύθηκαν πράξεις διορισμού 
υπαλλήλων στον Δήμο Γλυφάδας, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 663/2023 πράξης αντιστοίχισης των κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου και με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Γλυφάδας, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, όπως 
αυτή έχει τροποποιηθεί με τις υπ’ αρ. 1115/2023 και 3343/2023 όμοιες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός

θέσεων

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 4

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΛΙΤΩΝ

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 4

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός

θέσεων

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 59 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 59

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός

θέσεων
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

88
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ
88

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ 33 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 33

Οι παρακάτω δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό ή πρόσληψη ή μετάταξη ή απόσπαση οργανικές θέσεις 
των κλάδων ή/και ειδικοτήτων που περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Γλυφάδας 
(Β’ 5027/2019), όπως αυτός έχει τροποποιηθεί και ισχύει, οι οποίες περιλαμβάνονται στους πίνακες αντιστοίχισης 
του Παραρτήματος Β’ του π.δ. 85/2022, και οι οποίες ΔΕΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΖΟΝΤΑΙ σύμφωνα με το π.δ. 85/2022 και την 
υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30.12.2022 εγκύκλιο, παραμένουν ως έχουν μέχρι την πλήρωσή τους: 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
(Ο αντίστοιχος πίνακας της τροποποιηθείσας με την παρούσα, πράξης, αντικαθίσταται από τον παρακάτω πίνακα)
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ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΟΜΩΝ ΑΝΘΟΚΟΜΩΝ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 2

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 6

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 2

ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 1

Η παραπάνω αντιστοίχιση των κλάδων και ειδικοτήτων του μόνιμου και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Γλυφάδας, με τους οριζό-
μενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, δεν προκαλεί καμία δαπάνη πέρα των 
ήδη εγγεγραμμένων στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2024.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Γλυφάδα, 17 Σεπτεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ

Ι

Αριθμ. 33623 (7)
Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου υπαλλήλων του Τμήματος Πολιτισμού, 
Αθλητισμού και Νέας Γενιάς του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων, για το διάστημα έως 
31.12.2024.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  
ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 
2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143). 
3. Το άρθρο 79 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και 

άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμί-
σεων» (Α’ 176) όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 5045/2023 (Α’ 136), σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/ 
19.10.2023 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του 
μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136)» (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16).

5. Την υπ’ αρ. 2/31029/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» σύμφωνα με την οποία οι ώρες απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο το εξάμηνο.

6. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημο-
κρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής -Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. (Πρόγραμμα 
«ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣΙ»)-Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις 
για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθαγένειας 
και την πολιτογράφηση- Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

7. Το άρθρο 154 του ν. 4600/2019 «Εκσυγχρονισμός και αναμόρφωση θεσμικού πλαισίου Ιδιωτικών Κλινικών, Σύ-
σταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας, Σύσταση Εθνικού Ινστιτούτου Νεοπλασιών και λοιπές διατάξεις» (Α’ 43).

8. Τον ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξι-
οδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134). 
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9. Την υπ’ αρ. 170289/7.8.2019 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου- Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου «Κατάρτιση μεταβατικού Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας 
και Διαποντίων Νήσων» (Β’ 3235 - ΑΔΑ: 7ΝΩΕΟΡ1Φ-7ΥΑ). 

10. Την υπ’ αρ. 106995/6-12-2023 (Β’ 7348) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας του Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Νέας Γενιάς του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων.

11. Την υπ’ αρ. 2/1.9.2019 απόφαση του Δημάρχου περί τοποθέτησης τακτικού προσωπικού στις οργανικές μο-
νάδες (Τμήματα και Διευθύνσεις) του μεταβατικού ΟΕΥ του Δήμου.

12. Την ανάγκη να εργαστεί το προσωπικό του Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού και Νέας Γενιάς της Διεύθυνσης 
Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού, του Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων 
Νήσων, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας, για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών για το Β’ εξάμηνο 
του 2024.

13. Την υπ’ αρ. 29755/12.8.2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου περί πρόβλεψης 
πιστώσεων για κάλυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλησης εργαζομένων στον δημοτικό προϋπολογισμό έτους 
2024, αποφασίζουμε:

Α) Την καθιέρωση, για το χρονικό διάστημα έως 31.12.2024, υπερωριακής εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρε-
ωτικού ωραρίου, σε τακτικούς υπαλλήλους (μόνιμους και αορίστου χρόνου) του Τμήματος Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Νέας Γενιάς της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού για την αντιμετώπιση 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου ως εξής:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

(ΙΔΑΧ)

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ 

ΩΡΩΝ ΓΙΑ ΤΟ
ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

(ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΑΣ 

ΓΕΝΙΑΣ)

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ

7 1 1 3 2 840

Σύνολο υπαλλήλων ανά κατηγορία εκπαίδευσης και σχέση εργασίας: 

Κλάδος / Ειδικότητα Αριθμός Υπαλλήλων Δημοσίου Δικαίου Αριθμός Υπαλλήλων ΙΔΑΧ

ΠΕ 0 0

ΤΕ 0 1

ΔΕ 1 2

ΥΕ 0 3

ΣΥΝΟΛΟ: 1 6

Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται για το δεύτερο εξάμηνο του 
έτους 2024.

Οι ώρες της απογευματινής υπερωριακής εργασίας για όλο το ανωτέρω προσωπικό δεν θα ξεπερνούν τις εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, ανά εξάμηνο.

Οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά, τηρώντας τα ανώτατα όρια ανά εξάμηνο, όπως αυτά ορίζονται με 
το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (A’ 176) και εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου.

Β) Ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής απασχόλησης των ανωτέρω υπαλλήλων, θα βεβαι-
ώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα – βεβαίωση από την αρμόδια Διεύθυνση.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ55498 Τεύχος B’ 5385/26.09.2024

Γ) Η αμοιβή για την εν λόγω απασχόληση θα καλυφθεί 
από την αντίστοιχη προβλεπόμενη πίστωση του οικονο-
μικού προϋπολογισμού του έτους 2024 ως ακολούθως:

Για Μόνιμους υπαλλήλους (Δημοσίου Δικαίου):
Στον Κ.Α.15.6012.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερω-

ριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων υπαλλήλων,, (συ-
μπερ. και εξαιρέσιμες ημέρες, νυκτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές)» ποσό 4.000,00 €.

Για υπαλλήλους αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ):
Στον Κ.Α.15.6022.001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωρι-

ακής εργασίας υπαλλ. Ι.Δ.Α.Χ. και για εξαιρέσιμες ημέρες, 
νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» ποσό 
9.500,00 €.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 13 Σεπτεμβρίου 2024

Ο Δήμαρχος

ΣΤΕΦΑΝΟΣ - ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ  
ΠΕΝΗΝΤΑΡΧΟΥ - ΠΟΥΛΗΜΕΝΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 2147/2453735 (8)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΔΣ 267/190/ 
15.1.2024 απόφασης του Διοικητικού Συμβου-
λίου (Δ.Σ.) του Ν.Π.Δ.Δ. “Ελληνικό Κτηματολόγιο” 
«Κατάργηση του Μη Ειδικού Άμισθου Υποθηκο-
φυλακείου Ιθάκης - Τροποποίηση της τοπικής 
αρμοδιότητας του Υποκαταστήματος Κεφαλλη-
νίας-Ιθάκης στο Κτηματολογικό Γραφείο Ιονίων 
Νήσων του Ν.Π.Δ.Δ. “Ελληνικό Κτηματολόγιο” 
(Β΄6245/2023)» (Β’ 303), όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αρ. 1150/2427287/1.5.2024 (Β’ 2681), 
απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ Ν.Π.Δ.Δ. «ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ»

Έχοντας υπόψη: 
1. Τον ν. 4512/2018 (Α΄ 5), όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 58 του ν. 4602/2019 (Α΄ 45) και το άρθρο τρίτο 
της από 24.12.2019 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου  
(Α΄ 212), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 
4664/2020 (Α΄ 32), και ειδικότερα την παρ. 7 του άρθρου 
1 αυτού. 

2. Την υπό στοιχεία ΔΣ 267/190/15.01.2024 απόφαση 
του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. “Ελληνικό Κτηματολόγιο” «Κατάρ-
γηση του Μη Ειδικού Άμισθου Υποθηκοφυλακείου Ιθά-

κης - Τροποποίηση της τοπικής αρμοδιότητας του Υπο-
καταστήματος Κεφαλληνίας - Ιθάκης στο Κτηματολογικό 
Γραφείο Ιονίων Νήσων του Ν.Π.Δ.Δ. “Ελληνικό Κτηματολό-
γιο” (Β΄6245/2023)» (Β’ 303), όπως τροποποιήθηκε με την  
υπ’ αρ. 1150/2427287/1.5.2024 (Β΄2681) απόφαση του 
Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. 
«Ελληνικό Κτηματολόγιο» .

3. Την υπ΄ αρ. 263/11/21.12.2023 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ν.Π.Δ.Δ. “Ελληνικό Κτηματολόγιο” «Εκχώρηση αρμοδιό-
τητας στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) 
του Ν.Π.Δ.Δ. “Ελληνικό Κτηματολόγιο”» (Β’ 1965/2024).

4. Την υπ’ αρ. 2453735/23.9.2024 εισήγηση της Γενικής 
Διευθύντριας.

5. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από-
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αλλά η δαπάνη αυτή βαρύνει απο-
κλειστικά τον προϋπολογισμό του Νομικού Προσώπου 
Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Ελληνικό Κτηματο-
λόγιο», αποφασίζει: 

Άρθρο Μόνο
Το άρθρο μόνο της υπό στοιχεία ΔΣ 267/190/15.1.2024 

(Β’ 303) απόφασης του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. “Ελληνικό Κτη-
ματολόγιο”, «Κατάργηση του Μη Ειδικού Άμισθου Υπο-
θηκοφυλακείου Ιθάκης - Τροποποίηση της τοπικής αρ-
μοδιότητας του Υποκαταστήματος Κεφαλληνίας-Ιθάκης 
στο Κτηματολογικό Γραφείο Ιονίων Νήσων του Ν.Π.Δ.Δ. 
“Ελληνικό Κτηματολόγιο” (Β΄6245/2023)» , όπως τροπο-
ποιήθηκε με την υπ’ αρ. 1150/2427287/1.5.2024 (Β’ 2681) 
απόφαση του Προέδρου του Δ.Σ. του Ν.Π.Δ.Δ. «Ελληνι-
κό Κτηματολόγιο», τροποποιείται και αντικαθίσταται εκ 
νέου ως εξής:

«Άρθρο Μόνο
1. Το Μη Ειδικό Άμισθο Υποθηκοφυλακείο Ιθάκης μετά 

την παρέλευση της 10ης Δεκεμβρίου 2024 καταργείται. 
2. Τα ακίνητα της τοπικής αρμοδιότητας του καταργού-

μενου Μη Ειδικού Άμισθου Υποθηκοφυλακείου Ιθάκης, 
όπως αυτή ισχύει μέχρι την κατάργησή του, υπάγονται 
από την 11η Δεκεμβρίου 2024, ημέρα Τετάρτη, στην 
τοπική αρμοδιότητα του Υποκαταστήματος Κεφαλ-
ληνίας-Ιθάκης, που ορίστηκε στο άρθρο 1 της υπ΄ αρ. 
251/13/24.10.2023 (Β’ 6245) απόφασης του Δ.Σ. του 
Ν.Π.Δ.Δ. «Ελληνικό Κτηματολόγιο» και από την ίδια ημε-
ρομηνία τροποποιείται για τα ίδια ακίνητα».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 23 Σεπτεμβρίου 2024

Ο Πρόεδρος 

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΣΑΚΑΡΕΤΣΙΟΣ

Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Κείμενα προς δημοσίευση:   webmaster.et@et.gr *02053852609240008*


		2024-09-26T21:36:37+0300




