
 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

   Αριθμ. Φ.51020/24987 
Έγκριση του Καταστατικού του Ταμείου Επαγ-

γελματικής Ασφάλισης «Ίδρυμα Επαγγελματικών 

Συνταξιοδοτικών Παροχών - Ταμείο Επαγγελ-

ματικής Ασφάλισης Προσωπικού Ομίλου Alpha 

Services and Holdings- Ν.Π.Ι.Δ.»

  Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν. 3029/2002 «Μεταρ-

ρύθμιση Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης» (Α’ 160).
2. Τις διατάξεις του ν. 4680/2020 «Ενσωμάτωση στην 

ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2341 του Ευ-
ρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 14ης 
Δεκεμβρίου 2016 για τις δραστηριότητες και την επο-
πτεία των Ιδρυμάτων Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών 
Παροχών (Ι.Ε.Σ.Π.) και άλλες διατάξεις» (Α’ 72).

3. Τις διατάξεις της παρ.  4 του άρθρου 13 και της 
παρ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό 
Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρ-
νησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), σε συνδυασμό με το άρ-
θρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98).

4. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168).

5. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονο-
μασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους, μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδι-
οτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119).

6. Το π.δ. 62/2020 «Διορισμός Αναπληρωτών Υπουρ-
γών και Υφυπουργών» (Α’ 155).

7. Την υπ’ αρ. 71672/27.09.2021 κοινή απόφαση του 
Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασίας και Κοινω-
νικών Υποθέσεων «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυ-
πουργό Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Παναγιώ-
τη Τσακλόγλου» (Β’ 4443).

8. Την υπό στοιχεία Φ.51020/οικ.1893/16.01.2015 από-
φαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας «Έκδοση Κανονισμού Δεοντολογίας και 
Καλών Πρακτικών λειτουργίας των ΤΕΑ» (Β’ 178).

9. Το υπ’ αρ. 210/02.03.2023 έγγραφο της Εθνικής Ανα-
λογιστικής Αρχής.

10. Το από 02.03.2023 ηλεκτρονικό μήνυμα της Επι-
τροπής Κεφαλαιαγοράς.

11. Το υπ’ αρ. 16.702/01.03.2023 συμβολαιογραφικό 
έγγραφο της Συμβολαιογράφου Αθηνών Βασιλικής Δη-
μητρίου Βαλσαμίδου.

12. Την εκπονηθείσα αναλογιστική μελέτη βιωσιμό-
τητας.

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκα-
λείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε:

Την έγκριση του Καταστατικού του Ταμείου Επαγ-
γελματικής Ασφάλισης «Ίδρυμα Επαγγελματικών Συ-
νταξιοδοτικών Παροχών  - Ταμείο Επαγγελματικής 
Ασφάλισης Προσωπικού Ομίλου Alpha Services and 
Holdings  - Ν.Π.Ι.Δ.», το οποίο καταρτίσθηκε με το 
υπ’ αρ. 16.702/01.03.2023 συμβολαιογραφικό έγγραφο, 
το οποίο συνέταξε και υπέγραψε η Συμβολαιογράφος 
Αθηνών ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΒΑΛΣΑΜΙΔΟΥ.

ΑΡΙΘΜΟΣ 16.702
ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑ-

ΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ - ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ με την 
επωνυμία "ΙΔΡΥΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟ-
ΤΙΚΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ - ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑ-
ΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΜΙΛΟΥ ALPHA SERVICES AND 
HOLDINGS - Ν.Π.Ι.Δ." ΚΑΙ ΜΕ ΔΙΑΚΡΙΤΙΚΟ ΤΙΤΛΟ "ΙΕΣΠ - 
TEA Προσωπικού Ομίλου Alpha Services and Holdings".

Στην Αθήνα σήμερα την πρώτη (1) του μηνός Μαρ-
τίου του έτους δύο χιλιάδες είκοσι τρία (2023), ημέρα 
Τετάρτη, στα γραφεία της ανώνυμης εταιρείας με την 
επωνυμία «ΑΛΦΑ ΤΡΑΠΕΖΑ Ανώνυμη Εταιρεία», τα οποία 
βρίσκονται επί της οδού Κοραή αρ. 1 (7ος όροφος) όπου 
με κάλεσαν και προσήλθα νόμιμα για την υπογραφή 
της πράξης αυτής, σε μένα τη συμβολαιογράφο και 
κάτοικο Αθηνών ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΒΑΛΣΑΜΙΔΟΥ, 

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ
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με έδρα την Αθήνα (Σταδίου 43-7ος όροφος-γραφείο 
1-6) με Α.Φ.Μ 113300166, παρουσιάστηκαν οι ικανοί 
προς δικαιοπραξία και μη εξαιρούμενοι από το νόμο: 1) ο 
κ. ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΨΑΛΤΗΣ [...], ενεργών εν προκειμένω: Α. Αφ’ 
ενός ως Διευθύνων Σύμβουλος και νόμιμος εκπρόσωπος 
της αvώvυμης τραπεζικής εταιρείας με τηv επωvυμία 
«ΑΛΦΑ ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤAIΡΙΑ», η οποία μπορεί να 
αποδίδεται με λατινική γραφή της λέξης «ΑΛΦΑ» και ως 
«ALPHA ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤAIΡΙΑ» και τον διακριτικό 
τίτλο «ALPHA BANK», με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 159029160000 
και Α.Φ.Μ. 996807331 της Δ.Ο.Υ. Φ.Α.Ε. ΑΘΗΝΩΝ (η «Τρά-
πεζα»), Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, με έδρα τον 
Δήμο Αθηναίων της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού 
Τομέα, Περιφέρεια Αττικής και επί οδούς Σταδίoυ αρ. 40.

Η Τράπεζα συνεστήθη υπό την επωνυμία «ΑΛΦΑ 
ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤAIΡΙΑ» σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
45.854/07.04.2021 πράξη διάσπασης της ανώνυμης 
εταιρείας με την επωνυμία «ΑΛΦΑ ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΝΩΝΥ-
ΜΗ ΕΤAIΡΙΑ» (και ήδη «ALPHA ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜ-
ΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ») με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
223701000 (η «Διασπώμενη»), με απόσχιση κλάδου και 
εισφορά αυτού σε νέα συνιστώμενη ανώνυμη εταιρεία, 
ήτοι στην Τράπεζα, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 16 του 
ν. 2515/1997, της παραγράφου 3 του άρθρου 54, της 
παραγράφου 3 του άρθρου 57 και των άρθρων 59 - 74 
και 140 του ν. 4601/2019, όπως ισχύουν, του Συμβολαι-
ογράφου Αθηνών Γεωργίου Θωμά Στεφανάκου.

Στις 16.04.2021 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορι-
κό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ.) του Υπουργείου Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων με Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 
2528649 η με αριθμό 45089/16.04.2021 απόφαση της 
Γενικής Γραμματείας Εμπορίου και Προστασίας Κατα-
ναλωτή της Γενικής Διεύθυνσης Αγοράς (Δ/νση Εταιρει-
ών) του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων (ΑΔΑ: 
ΨΜΚΙ46ΜΤΛΡ-ΟΧΨ), με την οποία εγκρίθηκαν αφ’ ενός 
η Διάσπαση της ανώνυμης τραπεζικής εταιρείας με την 
επωνυμία «ΑΛΦΑ ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και ήδη 
«ALPHA ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 223701000, ήτοι της Δια-
σπώμενης, δι’ απόσχισης του κλάδου τραπεζικής δρα-
στηριότητάς της με τη σύσταση της Τράπεζας, και αφ’ 
ετέρου το καταστατικό της Τράπεζας, όπως προκύπτει 
από τη σχετική υπ’ αρ. πρωτ. 45123 (σχετ.: 39049, 39906, 
41265)/16.04.2021 Ανακοίνωση του Υπουργείου Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων, αντίγραφο της οποίας προσαρ-
τάται στην υπ’ αρ. 10.395/19.04.2021 πράξη μου.- Στη 
συνέχεια, στις 28.07.2021 καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. με 
Κ.Α.Κ. 2592384 η με αριθμό 85152/28.07.2021 απόφαση 
της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου και Προστασίας Κα-
ταναλωτή του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων 
(ΑΔΑ: 9ΩΠΣ46ΜΤΛΡ-ΨΧ2), με την οποία εγκρίθηκε η τρο-
ποποίηση του άρθρου 5 (μετοχικό κεφάλαιο) του κατα-
στατικού της Τράπεζας, σύμφωνα με το από 23.07.2021 
πρακτικό της Αυτόκλητης Καθολικής Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου της, όπως προκύπτει 
από τη σχετική με υπ΄αρ. 2412301/28.07.2021 Ανακοίνω-
ση του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Γενική 
Γραμματεία Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή - Γε-
νική Διεύθυνση Αγοράς - Διεύθυνση Εταιρειών - Τμήμα 

Ασφαλιστικών Ανωνύμων Εταιρειών και Χρηματοπιστω-
τικών Ιδρυμάτων, αντίγραφο της οποίας προσαρτάται 
στην υπ’ αρ. 11.188/30.07.2021 πράξη μου.- Ακολούθως, 
στις 27.10.2021 καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. με Κ.Α.Κ. 
2663286 η με αριθμό 2473250 ΑΠ/27.10.2021 απόφαση 
της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου και Προστασίας Κα-
ταναλωτή του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων 
(ΑΔΑ:6ΓΩΛ46ΜΤΛΡ-ΖΕΚ), με την οποία εγκρίθηκε η τρο-
ποποίηση του άρθρου 5 (μετοχικό κεφάλαιο) του κατα-
στατικού της Τράπεζας, σύμφωνα με την από 19-10-2021 
απόφαση της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (ΕΚΤ) με 
αριθμό πρωτ. «ECB- SSM-2021-GRALP-10» και το από 
25-10-2021 πρακτικό της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
του μοναδικού μετόχου της Τράπεζας, όπως προκύπτει 
από τη σχετική με υπ΄αρ. 2473250/27.10.2021 Ανακοίνω-
ση του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Γενική 
Γραμματεία Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή - Γε-
νική Διεύθυνση Αγοράς - Διεύθυνση Εταιρειών - Τμήμα 
Ασφαλιστικών Ανωνύμων Εταιρειών και Χρηματοπιστω-
τικών Ιδρυμάτων, αντίγραφο της οποίας προσαρτάται 
στην 11.923/22-11-2021 πράξη μου.-

Στη συνέχεια, στις 29.12.2021 καταχωρίσθηκε στο 
Γ.Ε.ΜΗ. με Κ.Α.Κ. 2764159 η με αριθμό 2556610 ΑΠ/ 
29.12.2021 απόφαση της Γενική Γραμματείας Εμπορίου 
και Προστασίας Καταναλωτή - Γενική Διεύθυνση Αγο-
ράς - Διεύθυνση Εταιρειών - Τμήμα Ασφαλιστικών Ανω-
νύμων Εταιρειών και Χρηματοπιστωτικών Ιδρυμάτων 
(ΑΔΑ: 9ΒΦΣ46ΜΤΛΡ-ΓΗΓ), με την οποία εγκρίθηκε η τρο-
ποποίηση του άρθρου 5 (μετοχικό κεφάλαιο) του κατα-
στατικού της Τράπεζας, σύμφωνα με το από 23.12.2021 
πρακτικό της Αυτόκλητης Καθολικής Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης του μοναδικού μετόχου της, όπως προκύπτει 
από τη σχετική με υπ΄αρ. 2556610/29.12.2021 Ανακοίνω-
ση του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Γενική 
Γραμματεία Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή - Γε-
νική Διεύθυνση Αγοράς - Διεύθυνση Εταιρειών - Τμήμα 
Ασφαλιστικών Ανωνύμων Εταιρειών και Χρηματοπι-
στωτικών Ιδρυμάτων, αντίγραφο της οποίας προσαρ-
τάται στην υπ’ αρ. 13.551/29.04.2022 πράξη μου.- Στη 
συνέχεια, στις 28.11.2022 καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. 
με Κ.Α.Κ. 3336520 η με αριθμό 2837321 ΑΠ/28.11.2022 
απόφαση της Γενική Γραμματείας Εμπορίου - Γενική Διεύ-
θυνση Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή - Διεύθυνση 
Εταιρειών - Τμήμα Δ’ Χρηματοπιστωτικών Ιδρυμάτων, 
Ασφαλιστικών Ανωνύμων Εταιρειών και ΔΕΚΟ (ΑΔΑ: 
9ΗΩΙ46ΜΤΛΡ-ΠΤ6), με την οποία εγκρίθηκε η τροπο-
ποίηση του άρθρου 5 (μετοχικό κεφάλαιο) του κατα-
στατικού της Τράπεζας, σύμφωνα με το από 10.11.2022 
πρακτικό της Αυτόκλητης Καθολικής Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της, όπως προκύπτει από τη 
σχετική με υπ΄αρ. 2837321/28.11.2022 Ανακοίνωση 
του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Γενική 
Γραμματεία Εμπορίου - Γενική Διεύθυνση Αγοράς και 
Προστασίας Καταναλωτή - Διεύθυνση Εταιρειών - Τμή-
μα Δ’ Χρηματοπιστωτικών Ιδρυμάτων, Ασφαλιστικών 
Ανωνύμων Εταιρειών και ΔΕΚΟ, αντίγραφο της οποίας 
προσαρτάται στην υπ’ αρ. 16.609/21.02.2023 πράξη μου.- 
Ακολούθως, στις 22.12.2022 καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. 
με Κ.Α.Κ. 3380057 η με αριθμό 2861694 ΑΠ/22.12.2022 
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απόφαση της Γενική Γραμματείας Εμπορίου - Γενική Διεύ-
θυνση Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή - Διεύθυνση 
Εταιρειών - Τμήμα Δ’ Χρηματοπιστωτικών Ιδρυμάτων, 
Ασφαλιστικών Ανωνύμων Εταιρειών και ΔΕΚΟ (ΑΔΑ: 
926Υ46ΜΤΛΡ- ΨΤΜ), με την οποία εγκρίθηκε η τροπο-
ποίηση του άρθρου 5 (μετοχικό κεφάλαιο) του κατα-
στατικού της Τράπεζας, σύμφωνα με το από 07.12.2022 
πρακτικό της Αυτόκλητης Καθολικής Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης των μετόχων της, όπως προκύπτει από τη 
σχετική με υπ΄αρ. 2861694/22.12.2022 Ανακοίνωση του 
Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Γενική Γραμμα-
τεία Εμπορίου - Γενική Διεύθυνση Αγοράς και Προστασί-
ας Καταναλωτή - Διεύθυνση Εταιρειών - Τμήμα Δ’ Χρη-
ματοπιστωτικών Ιδρυμάτων, Ασφαλιστικών Ανωνύμων 
Εταιρειών και ΔΕΚΟ, αντίγραφο της οποίας προσαρτά-
ται στην υπ’ αρ. 16.609/21.02.2023 πράξη μου.- Την ίδια 
ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. το νέο κείμενο 
καταστατικού της Τράπεζας μαζί με τις τροποποιήσεις 
του, που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της ως άνω ανα-
κοίνωσης.- Τo Διoικητικό Συμβoύλιo, τo oπoίo διοικεί σή-
μερα τηv Τράπεζα με τετραετή θητεία, αρχόμενη από την 
εκλογή του και παρατεινόμενη, σύμφωνα με το άρθρο 85 
(1) του ν. 4548/2018 και το άρθρο 9 (3) του Καταστατικού 
της Τράπεζας, μέχρι τη λήξη της περιόδου που ορίζει ο 
νόμος εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η Τακτική 
Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της εν λόγω θητείας και 
μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, εκλέχθηκε με την 
από 22.07.2022 απόφαση της Αυτόκλητης Καθολικής 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της Τράπε-
ζας, συγκροτήθηκε δε σε σώμα με την από 22.07.2022 
απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, τα πρακτικά των 
οποίων (Γενικής Συνέλευσης και Διοικητικού Συμβουλί-
ου) καταχωρήθηκαν στο Γ.Ε.ΜΗ. στις 09.08.2022 με Κ.Α.Κ. 
3000407 και 3000408, αντίστοιχα, όπως προκύπτει από 
τη σχετική με υπ΄αρ. 2676386/09.08.2022 Ανακοίνωση 
του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Γενική 
Γραμματεία Εμπορίου - Γενική Διεύθυνση Αγοράς και 
Προστασίας Καταναλωτή - Διεύθυνση Εταιρειών - Τμήμα 
Χρηματοπιστωτικών Ιδρυμάτων, Ασφαλιστικών Ανωνύ-
μων Εταιρειών και ΔΕΚΟ, αντίγραφο της οποίας προ-
σαρτάται στην υπ’ αρ. 14.789/07.09.2022 πράξη μου.- Ο 
ως άνω εμφανισθείς εκπροσωπεί νομίμως την Τράπεζα 
και έχει δικαίωμα Μόνης Υπογραφής, σύμφωνα με την 
ως άνω με υπ΄αρ. 2676386/09.08.2022 Ανακοίνωση του 
Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Γενική Γραμμα-
τεία Εμπορίου - Γενική Διεύθυνση Αγοράς και Προστα-
σίας Καταναλωτή - Διεύθυνση Εταιρειών - Τμήμα Χρη-
ματοπιστωτικών Ιδρυμάτων, Ασφαλιστικών Ανωνύμων 
Εταιρειών και ΔΕΚΟ, αντίγραφο της οποίας προσαρτάται 
στην υπ’ αρ. 14.789/07.09.2022 πράξη μου.- Και Β. Αφ’ 
ετέρου ως Διευθύνων Σύμβουλος και νόμιμος εκπρόσω-
πος της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ALPHA 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤAIΡΕΙΑ» 
και τον διακριτικό τίτλο «ALPHA ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜ-
ΜΕΤΟΧΩΝ», με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 223701000 και Α.Φ.Μ. 
094014249 της Δ.Ο.Υ. Φ.Α.Ε. ΑΘΗΝΩΝ (η «Εταιρεία»), 
Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου, με έδρα τον Δήμο 
Αθηναίων της Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα, 
Περιφέρεια Αττικής και επί οδούς Σταδίoυ αρ. 40.-

Η Εταιρεία είχε αρχικά συσταθεί ως ανώνυμη τραπε-
ζική εταιρεία σύμφωvα με τo υπ’ αριθμόv 43.651/1918 
συμβόλαιo τoυ συμβoλαιoγράφoυ Αθηvώv Ηρακλέoυς 
Καρκoύλια, τo οπoίo δημοσιεύθηκε voμίμως στo υπ’ αρ. 
62/14.03.1918 Φ.Ε.Κ., αvτίτυπo τoυ oπoίoυ πρoσαρτάται 
στην υπ’ αρ. 100/2015 πράξη μου.- H άνω, αρχικώς συ-
σταθείσα ανώνυμη τραπεζική εταιρεία, έφερε την επω-
νυμία «ΑΛΦΑ ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» και εξομοι-
ούτο κατά τη διάταξη του άρθρου 75 του κ.ν. 2190/1920, 
λόγω συγχώνευσης με απορρόφηση, με καθολική διά-
δοχο των: Α) τραπεζικής εταιρείας υπό την επωνυμία 
«ΙΟΝΙΚΗ ΚΑΙ ΛΑΪΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.», σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 15.428/18-04-2000 πράξη της συμβολαι-
ογράφου Αθηνών Μαρίας Βλασσάκη - Σαξώνη. Η συγ-
χώνευση αυτή εγκρίθηκε με την υπό στοιχεία Κ2-5127/ 
25.04.2000 απόφαση του Υφυπουργού Ανάπτυξης, κα-
ταχωρίσθηκε την 25.04.2000 στο Μητρώο Ανωνύμων 
Εταιρειών του άνω Υπουργείου και δημοσιεύθηκε στο 
υπ’ αρ. 2945/26.04.2000 Φύλλο της Εφημερίδας της Κυ-
βερνήσεως (τεύχος Α.Ε. και Ε.Π.Ε.), αντίγραφο του οποί-
ου προσαρτάται στην υπ’ αρ. 100/2015 πράξη μου, Β) 
τραπεζικής εταιρείας υπό την επωνυμία «ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.», σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
38.385/25.06.2013 πράξη του συμβολαιογράφου Αθη-
νών Γεωργίου Θωμά Στεφανάκου. Η συγχώνευση αυτή 
εγκρίθηκε με την υπό στοιχεία Κ2-4580/28.6.2013 (ΑΔΑ: 
ΒΛΠΠΦ_ΓΕ9) απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης και 
Ανταγωνιστικότητας, η οποία καταχωρίσθηκε στη μερί-
δα της Εταιρείας (απορροφώσα) και της άνω «ΕΜΠΟΡΙΚΗ 
ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε.» (απορροφώμενη) στο 
Γενικό Εμπορικό Μητρώο (Γ.Ε.ΜΗ) στις 28.06.2013 με 
Κωδικούς Αριθμούς Καταχώρισης (Κ.Α.Κ.) 70284 και 
70290, αντίστοιχα, και Ανακοίνωση της καταχώρισης 
δημοσιεύθηκε στο υπ’ αρ. 3931/01.07.2013 Τεύχος Α.Ε.- 
Ε.Π.Ε. και Γ.Ε.ΜΗ. της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως, 
αντίγραφο του οποίου προσαρτάται στην υπ’ αρ. 
100/2015 πράξη μου, Γ) της ανώνυμης εταιρείας υπό την 
επωνυμία «NTAΪΝΕΡΣ ΚΛΑΜΠ ΕΛΛΑΔΟΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΑΡΟΧΗΣ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ», σύμφωνα με την υπ’ 
αρ. 39.903/23.04.2015 πράξη του συμβολαιογράφου 
Αθηνών Γεωργίου Θωμά Στεφανάκου. Η συγχώνευση 
αυτή εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 59073/02.06.2015 (ΑΔΑ: 
7ΞΖΔ465ΦΘΘ-Ρ4Ν) απόφαση του Υπουργείου Οικονο-
μίας Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού, η οποία κα-
ταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. στις 02.06.2015 με Κ.Α.Κ. 
367376 και δημοσιεύθηκε στον διαδικτυακό τόπο του 
Γ.Ε.ΜΗ., όπως προκύπτει από τη σχετική με την υπ΄αρ. 
59132 (σχετ. 58887, 44456)/02.06.2015 Ανακοίνωση του 
Υπουργείου Οικονομίας Υποδομών, Ναυτιλίας και Του-
ρισμού, επικυρωμένα φωτοαντίγραφα των οποίων (από-
φασης και ανακοίνωσης) προσαρτώνται στην υπ’ αρ. 
100/2015 πράξη μου.- Το καταστατικό της Εταιρείας 
κατόπιν των ανωτέρω και μετά από αλλεπάλληλες τρο-
ποποιήσεις του, οι οποίες έχουν υποβληθεί στις νόμιμες 
διατυπώσεις έγκρισης αυτών και έχουν περιβληθεί την 
προβλεπομένη δημοσιότητα, τροποποιήθηκε και εγκρί-
θηκε με την υπ’ αρ. 129682/13.12.2019 (ΑΔΑ: ΩΞ-
ΝΩ46ΜΤΛΡ-ΜΚΧ) απόφαση του Υπουργείου Ανάπτυξης 
και Επενδύσεων, η οποία καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. 
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στις 13.12.2019 με Κ.Α.Κ. 2013197, όπως προκύπτει από 
τη σχετική υπ’ αρ. 1886783/13.12.2019 Ανακοίνωση της 
Γενικής Γραμματείας Εμπορίου και Προστασίας Κατανα-
λωτή, Γενική Διεύθυνση Αγοράς, Διεύθυνση Εταιρειών, 
Τμήμα Ασφαλιστικών Ανωνύμων Εταιρειών και Χρημα-
τοπιστωτικών Ιδρυμάτων, αντίγραφο της οποίας προ-
σαρτάται στην υπ’ αρ. 8.406/11.02.2020 πράξη μου.- Πε-
ραιτέρω, το καταστατικό της Εταιρείας τροποποιήθηκε 
ως προς το άρθρο 5 (Μετοχικό Κεφάλαιο), σύμφωνα με 
το από 09.02.2021 πρακτικό του Διοικητικού της Συμ-
βουλίου, το οποίο καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. στις 
11.02.2021 με Κ.Α.Κ. 2476038, όπως προκύπτει από τη 
σχετική υπ’ αρ. 18260 (σχετ.17697)/11.02.2021 Ανακοί-
νωση της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου και Προστασί-
ας Καταναλωτή - Γενική Διεύθυνση Αγοράς - Διεύθυνση 
Εταιρειών - Τμήμα Ασφαλιστικών Ανωνύμων Εταιρειών 
και Χρηματοπιστωτικών Ιδρυμάτων, αντίγραφο της οποί-
ας προσαρτάται στην υπ’ αρ. 10.235/17.03.2021 πράξη 
μου.- Στη συνέχεια, στις 19.04. 2021 καταχωρίσθηκε στο 
Γ.Ε.ΜΗ. με Κ.Α.Κ. 2530998 η υπ’ αρ. 45898/19.04.2021 
(ΑΔΑ: 6Ξ1246ΜΤΛΡ-Ε06) απόφαση της Γενικής Γραμμα-
τείας Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή- Γενική 
Διεύθυνση Αγοράς -Διεύθυνση Εταιρειών τoυ Υπουργεί-
ου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, με την οποία, μετά την 
υπ’ αρ. 45089/16.04.2021 απόφαση της Διεύθυνσης Εται-
ρειών, με την οποία αποφασίστηκε η διάσπαση της Εται-
ρείας (η οποία, ως προαναφέρθηκε, είχε αρχικώς συστα-
θεί ως ανώνυμη τραπεζική εταιρεία με την επωνυμία 
«ΑΛΦΑ ΤΡΑΠΕΖΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 
223701000) δι’ απόσχισης του κλάδου τραπεζικής δρα-
στηριότητάς της, καθώς και την από 01.04.2021 απόφα-
ση της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (ΕΚΤ) υπ’ αρ. 
«ECB-SSM-2021-GRALP-3 WHD-2020-0011», με την 
οποία αποφασίστηκε η ανάκληση της άδειας λειτουργί-
ας της ως πιστωτικού ιδρύματος, καθώς πληρούνταν οι 
όροι σύμφωνα με την ενσωμάτωση του άρθρου 18(α) 
της Οδηγίας 2013/36/EΕ στην εθνική νομοθεσία και η 
συνέχιση της λειτουργίας αυτής (ήτοι της Εταιρείας), ως 
άμεσης μητρικής εταιρείας συμμετοχών του ομίλου της 
Alpha Bank, υπό την εταιρική επωνυμία «ALPHA ΥΠΗ-
ΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ Α.Ε.» με την παροχή μη τρα-
πεζικών υπηρεσιών στον όμιλο της Alpha Bank και σε 
τρίτα μέρη, εγκρίθηκε η τροποποίηση του καταστατικού 
της Εταιρείας, με τροποποίηση, προσθήκη ή/και αναδι-
ατύπωση των άρθρων αυτού [ήτοι τροποποίηση του 
άρθρου 1 (Επωνυμία) με αλλαγή της επωνυμίας της σε 
«ALPHA ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΩΝ ΑΝΩΝΥΜΗ 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ», του άρθρου 4 (Σκοπός), καθώς και των λοιπών 
άρθρων του καταστατικού της, εκτός των άρθρων 7, 14, 
17, 19 και 23 αυτού], με σκοπό την προσαρμογή του, 
συνεπεία ολοκλήρωσης της διάσπασης της Εταιρείας δι’ 
απόσχισης του κλάδου τραπεζικής δραστηριότητας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του 
ν. 2515/1997, ως και των άρθρων 54 παρ. 3, 57 παρ. 3, 
59-74 και 140 παρ. 3 του ν. 4601/2019, καθώς και του 
άρθρου 145 του ν. 4261/2014, όπως ίσχυαν, του από 
02.04.2021 Πρακτικού της Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης 
των μετόχων της, καθώς και της υπ’ αρ. 45854/2021 «Σύμ-
βαση Διάσπασης» του Συμβολαιογράφου Αθηνών Γεωρ-

γίου Θωμά Στεφανάκου, όπως προκύπτει από τη σχετική 
υπ’ αρ. 45900 (σχετ. 39906, 41839, 41265, 45075, 
45533)/19.04.2021 Ανακοίνωση της Γενικής Γραμματείας 
Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή, Γενική Διεύθυν-
ση Αγοράς, Διεύθυνση Εταιρειών, Τμήμα Ασφαλιστικών 
Ανωνύμων Εταιρειών και Χρηματοπιστωτικών Ιδρυμά-
των, αντίγραφο της οποίας προσαρτάται στην υπ’ αρ. 
16.441/02.02.2023 πράξη μου.- Στη συνέχεια, στις 18.06. 
2021 καταχωρίσθηκε Γ.Ε.ΜΗ. με Κ.Α.Κ. 2566521 η με 
αριθμό 68702/18.06.2021 απόφαση (ΑΔΑ: ΩΝΟ-
Α46ΜΤΛΡ-ΝΙ2) της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου και 
Προστασίας Καταναλωτή - Γενική Διεύθυνση Αγοράς - 
Διεύθυνση Εταιρειών - Τμήμα Εποπτείας Εισηγμένων Α.Ε. 
και Αθλητικών Α.Ε. του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επεν-
δύσεων, με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 5 (Μετοχικό Κεφάλαιο) του καταστατικού της 
Εταιρείας σύμφωνα με το από 15.06.2021 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της, όπως 
προκύπτει από τη σχετική υπ’ αρ. 68708/18.06.2021 Ανα-
κοίνωση του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων - 
Γενική Γραμματεία Εμπορίου και Προστασίας Καταναλω-
τή  - Γενική Διεύθυνση Αγοράς  - Διεύθυνση 
Εταιρειών - Τμήμα Εποπτείας Εισηγμένων Α.Ε. και Αθλη-
τικών Α.Ε., αντίγραφο της οποίας προσαρτάται στην υπ’ 
αρ. 16.441/02.02.2023 πράξη μου.- Ακολούθως, στις 
13.07.2021 καταχωρίσθηκε Γ.Ε.ΜΗ. με Κ.Α.Κ. 2581827 το 
από 08.07.2021 απόσπασμα πρακτικού του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμφωνα με το οποίο το Δι-
οικητικό Συμβούλιο, αφού έλαβε υπόψη του την από 
08.07.2021 «Έκθεση Διασφάλισης Ανεξάρτητου Ορκω-
τού Ελεγκτή Λογιστή για την πιστοποίηση της καταβολής 
του μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με τα άρθρο 20 του 
ν. 4548/2018» του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή Χαράλα-
μπου Συρούνη (Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 19071) της ελεγκτικής εται-
ρείας «KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.» (Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 114): 
α) Πιστοποίησε την καταβολή σε μετρητά του ποσού της 
αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου της Εταιρείας που 
αποφασίσθηκε από την 15.06.2021 απόφαση της Έκτα-
κτης Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της και καταχω-
ρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. με την υπ’ αρ. 68708/18.06.2021 
Ανακοίνωση της Διεύθυνσης Εταιρειών κατά το ποσό 
των Ευρώ 800.000.000, και β) ενέκρινε την προσαρμογή 
του άρθρου 5 (με τίτλο «Μετοχικό κεφάλαιο και ιστορική 
εξέλιξη του μετοχικού κεφαλαίου») του Καταστατικού 
της Εταιρείας και ειδικότερα την προσαρμογή της παρα-
γράφου 1 και της περίπτωσης (ιζ) της παραγράφου 2 του 
άρθρου 5, ως ακολούθως: «I. Το μετοχικό κεφάλαιο της 
Εταιρείας ανέρχεται σήμερα στο συνολικό ποσό των 
Ευρώ 703.794.329,10, διαιρούμενο σε 2.345.981.097 
κοινές ονομαστικές με δικαίωμα ψήφου, άυλες μετοχές 
ονομαστικής αξίας Ευρώ 0,30 η καθεμία. Από τις εν λόγω 
κοινές ονομαστικές, με δικαίωμα ψήφου, άυλες μετοχές 
169.174.167 έχουν εκδοθεί από την Εταιρεία και αναλη-
φθεί από το Ταμείο Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 7α παρ. 3 του 
ν. 3864/2010. 2. Το ανωτέρω μετοχικό κεφάλαιο της Εται-
ρείας προέκυψε ως ακολούθως: (ιζ) Από τη, δυνάμει της 
από 15 Ιουνίου 2021 απόφασης της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης, αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου μέχρι το 
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ποσό των Ευρώ 800.000.000,1 διά καταβολής σε μετρη-
τά, με ταυτόχρονη κατάργηση των δικαιωμάτων προτί-
μησης των υφιστάμενων κοινών, ονομαστικών, άυλων 
μετοχών, με δικαιώματα ψήφου, έκδοσης της Εταιρείας 
μέσω της έκδοσης και της προσφοράς από την τελευταία 
μέχρι 2.666.666.667 κοινών, ονομαστικών άυλων μετο-
χών με πλήρη δικαιώματα ψήφου ονομαστικής αξίας 
Ευρώ 0,30. Από την από 8 Ιουλίου 2021 απόφαση του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας με την οποία (i) 
διαπιστώθηκε η πιστοποίηση καταβολής κεφαλαίου συ-
νολικού ποσού Ευρώ 800.000.000 σύμφωνα με το άρθρο 
20 του ν. 4548/2018, με καταβολή μετρητών και η έκδο-
ση και η προσφορά από την Εταιρεία 800.000.000 νέων 
κοινών ονομαστικών, με δικαίωμα ψήφου, άυλων μετο-
χών, ονομαστικής αξίας Ευρώ 0,30 εκάστη και τιμής δι-
άθεσης Ευρώ 1,00 εκάστη, για τις οποίες η διαφορά 
μεταξύ της ονομαστικής αξίας και της τιμής διάθεσης, 
που ανέρχεται στο συνολικό ποσό των Ευρώ 560.000.000, 
πιστώθηκε στον ειδικό λογαριασμό “έκδοση μετοχών 
υπέρ το άρτιο” και (ii) σύμφωνα με την εξουσία που χο-
ρηγήθηκε από την από 15 Ιουνίου 2021 απόφαση της 
Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης προσαρμόστηκε το παρόν 
άρθρο 5 “Μετοχικό κεφάλαιο και ιστορική εξέλιξη του 
μετοχικού κεφαλαίου” του Καταστατικού», όπως προκύ-
πτει από τη σχετική με υπ΄αρ. 2402501/13.07.2021 Ανα-
κοίνωση του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων - 
Γενική Γραμματεία Εμπορίου και Προστασίας 
Καταναλωτή - Γενική Διεύθυνση Αγοράς - Διεύθυνση 
Εταιρειών - Τμήμα Εποπτείας Εισηγμένων Α.Ε. και Αθλη-
τικών Α.Ε., αντίγραφο της οποίας προσαρτάται στην υπ’ 
αρ. 16.441/02.02.2023 πράξη μου.- Εν συνεχεία, στις 
03.02.2022 καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. με Κ.Α.Κ. 
2787981, το από 28.01.2022 απόσπασμα πρακτικού του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμφωνα με το 
οποίο το Διοικητικό της Συμβούλιο αποφάσισε τα εξής: 
i) Την αύξηση του μετοχικού της κεφαλαίου με καταβο-
λή μετρητών ποσού Ευρώ 429.050,40, σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 113 του ν. 4548/2018, από τους Δι-
καιούχους που άσκησαν τα Δικαιώματα Προαίρεσης επί 
Μετοχών, σύμφωνα με το Πρόγραμμα και στο πλαίσιο 
του Προγράμματος Παροχής Κινήτρου Απόδοσης για τη 
χρήση 2020, και την έκδοση και την κατανομή στους 
ενασκήσαντες Δικαιούχους 1.430.168 νέων, κοινών, άυ-
λων, ονομαστικών, με δικαίωμα ψήφου μετοχών της 
Εταιρείας, ονομαστικής αξίας τριάντα λεπτών του Ευρώ 
(Ευρώ 0,30) η καθεμία. ii) Την τροποποίηση του άρθρου 
5 (με τίτλο «Μετοχικό κεφάλαιο και ιστορική εξέλιξη του 
μετοχικού κεφαλαίου») του Καταστατικού της Εταιρείας, 
με την προσθήκη ενός εδαφίου (ιη) στο τέλος της παρ. 2 
του άρθρου 5 και με την τροποποίηση της παρ. 1 του 
άρθρου 5, αντίστοιχα, όπως προκύπτει από τη σχετική 
υπ’ αρ. 2575202/ 03.02.2022 Ανακοίνωση του Υπουργεί-
ου Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Γενική Γραμματεία Εμπο-
ρίου και Προστασίας Καταναλωτή - Γενική Διεύθυνση 
Αγοράς - Διεύθυνση Εταιρειών - Τμήμα Εποπτείας Εισηγ-
μένων Α.Ε. και Αθλητικών Α.Ε., αντίγραφο της οποίας 
προσαρτάται στην υπ’ αρ. 16.441/02.02.2023 πράξη μου.- 
Κατόπιν, στις 09.08.2022 καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. με 
Κ.Α.Κ. 3000508, η υπό στοιχεία 2676313ΑΠ/09.08.2022 

(ΑΔΑ: ΨΤ2Ω46ΜΤΛΡ-ΔΔ0) απόφαση της Γενικής Γραμ-
ματείας Εμπορίου - Γενική Διεύθυνση Αγοράς και Προ-
στασίας Καταναλωτή - Διεύθυνση Εταιρειών - Τμήμα 
Εισηγμένων Α.Ε. του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επεν-
δύσεων, με την οποία εγκρίθηκε η τροποποίηση του 
άρθρου 5 (Μετοχικό Κεφάλαιο) του καταστατικού της 
Εταιρείας, σύμφωνα με την από 22.07.2022 απόφαση 
της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των μετόχων της, όπως 
προκύπτει από τη σχετική υπ’ αρ. 2676313/09.08.2022 
Ανακοίνωση του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσε-
ων - Γενική Γραμματεία Εμπορίου - Γενική Διεύθυνση 
Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή - Διεύθυνση Εται-
ρειών - Τμήμα Εισηγμένων Α.Ε., αντίγραφο της οποίας 
προσαρτάται στην υπ’ αρ. 16.441/02.02.2023 πράξη μου.- 
Ακολούθως, στις 02.11.2022 καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. 
με Κ.Α.Κ. 3178878, το από 26.10.2022 απόσπασμα πρα-
κτικού του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμ-
φωνα με το οποίο το Διοικητικό της Συμβούλιο αποφά-
σισε ομόφωνα τα εξής: i) Την έγκριση της αύξησης του 
μετοχικού της κεφαλαίου με καταβολή μετρητών ποσού 
Ευρώ 230.990,51 σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 
113 του ν. 4548/2018, από τους Δικαιούχους που άσκη-
σαν τα Δικαιώματα Προαίρεσης επί Μετοχών, σύμφωνα 
με το Πρόγραμμα και στο πλαίσιο του Προγράμματος 
Παροχής Κινήτρου Απόδοσης για τη χρήση 2021, και την 
έκδοση και την κατανομή στους ενασκήσαντες Δικαιού-
χους 796.519,00 νέων, κοινών, άυλων, ονομαστικών, με 
δικαίωμα ψήφου μετοχών της Εταιρείας, ονομαστικής 
αξίας είκοσι εννέα λεπτών του Ευρώ (Ευρώ 0,29) η κα-
θεμία, ii) Την τροποποίηση του άρθρου 5 (με τίτλο «Με-
τοχικό κεφάλαιο και ιστορική εξέλιξη του μετοχικού 
κεφαλαίου») του Καταστατικού της Εταιρείας, με την 
προσθήκη ενός εδαφίου (κ) στο τέλος της παρ. 2 του 
άρθρου 5 και με την τροποποίηση της παρ. 1 του άρθρου 
5 αντίστοιχα, όπως προκύπτει από τη σχετική υπ’ αρ. 
2766404/02-11-2022 Ανακοίνωση του Υπουργείου Ανά-
πτυξης και Επενδύσεων - Γενική Γραμματεία Εμπορίου - 
Γενική Διεύθυνση Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή - 
Διεύθυνση Εταιρειών  - Τμήμα Εισηγμένων Α.Ε., 
αντίγραφο της οποίας προσαρτάται στην υπ’ αρ. 
16.441/02.02.2023 πράξη μου.

Εν συνεχεία, στις 29.12.2022 καταχωρίσθηκε στο 
Γ.Ε.ΜΗ. με Κ.Α.Κ. 3379470, το από 01.12.2022 απόσπα-
σμα πρακτικού του Διοικητικού Συμβουλίου της Εται-
ρείας, σύμφωνα με το οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο, 
αφού έλαβε υπόψη του την από 14.11.2022 «Έκθεση 
Διασφάλισης για την πιστοποίηση της καταβολής του 
μετοχικού κεφαλαίου σύμφωνα με τα άρθρα 20 και 113 
του ν. 4548/2018», του Ορκωτού Ελεγκτή Λογιστή κ. Χα-
ράλαμπου Γ. Συρούνη (Α.Μ. ΣΟΕΛ 19071) της ελεγκτικής 
εταιρείας «KPMG Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.» (Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ. 
114), πιστοποίησε την έγκαιρη καταβολή σε μετρητά 
του ποσού της αύξησης του μετοχικού κεφαλαίου που 
αποφασίστηκε δυνάμει της από 26.10. 2022 απόφασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου, ίσου με Ευρώ 230.990,51, 
το οποίο καταβλήθηκε από Δικαιούχους Δικαιωμάτων 
Προαίρεσης επί Μετοχών - Μέλη του Προσωπικού της 
Εταιρείας και των Συνδεδεμένων με αυτήν Εταιρειών, 
σύμφωνα με τα άρθρα 20 και 113 του ν. 4548/2018, όπως 
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προκύπτει από τη σχετική με υπ΄αρ. 2858859/29.12.2022 
Ανακοίνωση του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύ-
σεων - Γενική Γραμματεία Εμπορίου - Γενική Διεύθυνση 
Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή - Διεύθυνση Εται-
ρειών - Τμήμα Εισηγμένων Α.Ε., αντίγραφο της οποίας 
προσαρτάται στην υπ’ αρ. 16.441/02.02.2023 πράξη μου. 
Η σχετική Έκθεση περί της πιστοποίησης καταβολής του 
Μετοχικού Κεφαλαίου της Εταιρείας αποτελεί αναπόσπα-
στο μέρος της άνω Ανακοίνωσης.

Τέλος, στις 10.02.2023 καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. με 
Κ.Α.Κ. 3447986 το από 26.01.2023 απόσπασμα πρακτι-
κού του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας, σύμ-
φωνα με το οποίο το Διοικητικό Συμβούλιο αποφάσισε 
ομόφωνα τα εξής: 

i) Την έγκριση της αύξησης του μετοχικού κεφαλαί-
ου της Εταιρείας με καταβολή μετρητών ποσού Ευρώ 
203.227,07 σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 113 του 
ν. 4548/2018, από τους Δικαιούχους που άσκησαν τα 
Δικαιώματα Προαίρεσης επί Μετοχών, σύμφωνα με το 
Πρόγραμμα και στο πλαίσιο του Προγράμματος Παροχής 
Κινήτρου Απόδοσης για τη χρήση 2018-2019 και 2020, 
και την έκδοση και την κατανομή στους ενασκήσαντες 
Δικαιούχους 700.783,00 νέων, κοινών, ονομαστικών, με 
δικαίωμα ψήφου, άυλων μετοχών της Εταιρείας, ονο-
μαστικής αξίας είκοσι εννέα λεπτών του Ευρώ (Ευρώ 
0,29) η καθεμία. 

ii) Την τροποποίηση του άρθρου 5 (με τίτλο «Με-
τοχικό κεφάλαιο και ιστορική εξέλιξη του μετοχικού 
κεφαλαίου») του καταστατικού της Εταιρείας, με την 
προσθήκη ενός εδαφίου (κα) στο τέλος της παρ. 2 του 
άρθρου 5 και με την τροποποίηση της παρ. 1 του άρθρου 
5 αντίστοιχα, όπως προκύπτει από τη σχετική υπ’ αρ. 
2890351/10.02.2023 σχετική Ανακοίνωση του Υπουρ-
γείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων - Γενική Γραμματεία 
Εμπορίου - Γενική Διεύθυνση Αγοράς και Προστασίας 
Καταναλωτή - Διεύθυνση Εταιρειών - Τμήμα Εισηγμένων 
Α.Ε., αντίγραφο της οποίας προσαρτάται στην παρούσα 
πράξη μου.

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ. το 
νέο κείμενο του καταστατικού της Εταιρείας που απο-
τελεί αναπόσπαστο μέρος της ως άνω ανακοίνωσης.- 
Τo Διoικητικό Συμβoύλιo, τo oπoίo διοικεί σήμερα τηv 
Εταιρεία με τετραετή θητεία, αρχόμενη από την εκλογή 
του και παρατεινόμενη, σύμφωνα με το άρθρο 85 (1) 
του ν. 4548/2018 και το άρθρο 9 (3) του καταστατικού 
της Εταιρείας, μέχρι τη λήξη της περιόδου που ορίζει ο 
νόμος εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η Τακτική 
Γενική Συνέλευση μετά τη λήξη της εν λόγω θητείας και 
μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης, εκλέχθηκε με 
την από 22.07.2022 απόφαση της Τακτικής Γενικής Συ-
νέλευσης των μετόχων της Εταιρείας και συγκροτήθηκε 
σε σώμα με την από 22.07.2022 απόφαση του Διοικη-
τικού Συμβουλίου. Αντίγραφο του άνω πρακτικού της 
Γενικής Συνέλευσης και απόσπασμα του άνω πρακτι-
κού του Διοικητικού Συμβουλίου καταχωρίσθηκαν στο 
Γ.Ε.ΜΗ. σε ορθή επανάληψη στις 16.11.2022 με Κ.Α.Κ. 
2994080 και 2994081, αντίστοιχα, όπως προκύπτει από 
τη σχετική υπό στοιχεία 2676353OE (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗ-
ΨΗ)/16.11.2022 Ανακοίνωση του Υπουργείου Ανάπτυξης 

και Επενδύσεων - Γενική Γραμματεία Εμπορίου - Γενική 
Διεύθυνση Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή - Διεύ-
θυνση Εταιρειών - Τμήμα Εισηγμένων Α.Ε., αντίγραφο 
της οποίας προσαρτάται στην υπ’ αρ. 16.441/02.02.2023 
πράξη μου.-

Ο ως άνω εμφανισθείς εκπροσωπεί νομίμως την Εται-
ρεία και έχει δικαίωμα Μόνης Υπογραφής, σύμφωνα με 
την ως άνω υπό στοιχεία 2676353OE (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗ-
ΨΗ)/16.11.2022 Ανακοίνωση του Υπουργείου Ανάπτυξης 
και Επενδύσεων - Γενική Γραμματεία Εμπορίου - Γενική 
Διεύθυνση Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή - Διεύ-
θυνση Εταιρειών - Τμήμα Εισηγμένων Α.Ε., αντίγραφο 
της οποίας προσαρτάται στην υπ’ αρ. 16.441/02.02.2023 
πράξη μου.-

2) Η Γιαννούλα Παλιούρα [...], η οποία ενεργεί για 
τον εαυτό της ατομικά και ως πληρεξούσιος, αντιπρό-
σωπος και αντίκλητος και δυνάμει των με αριθμούς 
α) 16.696/01.03.2023, β) 16.697/01.03.2023 γ) 16.698/ 
01.03.2023 και δ) 16.699/01.03.2023 πληρεξουσίων μου, 
η ισχύς των οποίων δεν έχει ανακληθεί ούτε έχει παύσει 
κατ’ ουδένα εκ του νόμου λόγο και αιτία κατά ρητή και 
υπεύθυνη δήλωση της εμφανισθείσας, ως ειδική πλη-
ρεξούσια των: 1.Φραγκίσκη Μελίσσα [...]. 2. Ιωάννης 
Αντωνίου [...]. 3. Αγγελική Βαρθολομάτου [...]. 4. Ισμή-
νη Γαλανοπούλου [...]. 5. Γεωργία Γεωργακοπούλου [...]. 
6. Χριστίνα Γεωργιοπούλου [...]. 7. Μαγδαληνή Γιάνναρου 
[...]. 8. Θεμιστοκλής Δέλιος [...]. 9. Κωνσταντίνα Δερμι-
τζάκη [...]. 10. Ευθαλία Ζανάκη [...]. 11. Θωμάς Ζήκος [...]. 
12. Ειρήνη Ζησιμάτου [...]. 13. Αικατερίνη Ηλιοπούλου 
[...]. 14. Ιφιγένεια Κάλφα [...]. 15. Στυλιανός Κανελλόπου-
λος [...]. 16. Νικόλαος Καπακλής [...]. 17. Ελένη Κλάψη [...]. 
18. Ελένη Κοκκινάκη [...]. 19. Φώτιος Κουμέλης [...]. 
20. Νικόλαος Κουνάδης [...]. 21. Αννέτα Κουτσοδήμου [...]. 
22. Ρεβέκκα Κωνσταντινίδου [...]. 23. Σωτήριος Λίγγος [...]. 
24. Βανέσσα Μαριάνθη Παγουλάτου [...]. 25. Δέσποινα 
Παναγιωτίδου [...]. 26. Αυγή Παναγοπούλου [...]. 27. Γεωρ-
γία Πανταζέλου [...]. 28. Σταυρούλα Παπανικολάου [...]. 
29. Αικατερίνη Παπαντώνη [...]. 30. Μαγδαληνή Παπα-
νώτα [...]. 31. Ελένη Παππά Κατσιάφα [...]. 32. Αναστασία 
Παρμαξή [...]. 33. Άρτεμις Περογιάννη [...]. 34. Ανδριάνα 
Ρούσσου [...]. 35. Μαρία Σειρηνάκη [...]. 36. Μαρία Σοι-
λεμετζίδου [...]. 37. Ελισάβετ Σουλιώτη [...].- 38. Γεώργιος 
Σταθόπουλος [...]. 39. Παναγιώτης Τούντας [...]. 40. Τσάμη 
Θεοδώρα [...]. 41. Γεωργία Φαρμάκη [...]. 42. Γεράσιμος 
Φωκάς [...]. 43. Πολυχρόνης Χατζηδούρος [...]. 44. Ευτύ-
χιος Γεώργιος Χειμάριος [...]. 45. Άντρεα Χριστοδούλου 
[...]. 46. Δέσποινα Χριστοδούλου [...]. 47. Ευθυμία Ψώμου 
[...]. 48. Αικατερίνη Κατσούλη [...]. 49. Αφερντίτα Δήμα [...]. 
50. Ελευθερία Διαβάτη [...]. 51. Λεμονιά Διαμαντάκη [...]. 
52. Χρηστίνα Ίσαρη [...]. 53. Κυριακή Καβρηγιάννη [...]. 
54. Δήμητρα Καμπύλη [...]. 55. Βαρβάρα Καπανίρη [...]. 
56. Στυλιανή Καραβά [...]. 57. Παναγιώτης Καρβέλλης [...]. 
58. Αθανάσιος Κατσίμπρας [...]. 59. Αντωνία Κοκκίνη [...]. 
60. Θωμάς Κοσμίδης [...]. 61. Ευφημία Κωστοπούλου [...]. 
62. Βλάσιος Λύρας [...]. 63. Παναγιώτης Μητρακούλης [...]. 
64. Μαρία Μικροπούλου [...]. 65. Αθηνά Μπεγλέρη [...]. 
66. Μαρκέλλα Μπελεγρή [...]. 67. Αθηνά Μπελιμπασάκη 
[...]. 68. Ολυμπία Μπουκουβάλα [...]. 69. Ιωάννης Νάστος 
[...]. 70. Ευθύμιος Νικολάου [...]. 71. Κωνσταντίνος Νό-
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κας [...]. 72. Μαρία Ξάνθη [...]. 73. Αικατερίνη Οικονο-
μοπούλου [...]. 74. Παύλος Μηλιώνης [...]. 75. Χριστίνα 
Μιχάλη [...]. 76. Δέσποινα Μιχαλίτση [...]. 77. Μαγδα-
ληνή Μπέκα [...]. 78. Κωνσταντίνα Μπελογιάννη [...]. 
79. Σπυρίδων Ντουντούκαλης [...]. 80. Διονύσιος Ξένος [...]. 
81. Ιωάννα Παβέλη [...]. 82. Δήμητρα Παπανδρέου [...]. 
83. Παναγιώτα Παρλαβάντζα [...]. 84. Στυλιανή Περιβόλα 
[...]. 85. Ευαγγελή Σουλιώτη [...]. 86. Άννα Στυλιανού [...]. 
87. Ελένη Κωνσταντίνα Φραγκούλη [...]. 88. Παντε-
λής Χατζηκωνσταντίνου [...]. 89. Αιμιλία Χείλαρη [...]. 
90. Αικατερίνη Απειρανθίτη [...]. 91.Δήμητρα Αφιώνη 
[...]. 92. Ελένη Βασιλείου [...]. 93. Κωνσταντίνα Γαβαθά 
[...]. 94. Ελένη Γαλάνη [...]. 95. Σοφοκλής Γεωργάκης [...]. 
96. Ελένη Γιαμάκη [...]. 97. Ιωάννης Γιαννιάς [...]. 98. Χρή-
στος Γκουρτσογιάννης [...]. 99. Σωτηρία Παπαπανάγου 
[...]. 100. Ιωάννης Μολιώτης [...]. 101. Γεώργιος Σουμέλας 
[...]. Οι εμφανισθέντες, με την ιδιότητα που παρίσταται 
έκαστος, ζήτησαν τη σύνταξη του παρόντος και δήλω-
σαν ότι συνιστούν το Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλι-
σης με μορφή νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου μη 
κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία "ΙΔΡΥΜΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ - ΤΑ-
ΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΜΙ-
ΛΟΥ ALPHA SERVICES AND HOLDINGS - Ν.Π.Ι.Δ." και με 
διακριτικό τίτλο "ΙΕΣΠ-TEA Προσωπικού Ομίλου Alpha 
Services and Holdings", σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 3029/2002, όπως ισχύει σήμερα, έχοντας τηρήσει όλες 
τις νόμιμες διαδικασίες για τη σύσταση του ως άνω Τα-
μείου, και καταρτίζουν το καταστατικό του, οι διατάξεις 
του οποίου θα έχουν ως εξής:

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑ-
ΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΜΙΛΟΥ ALPHA SERVICES AND 
HOLDINGS.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1
Γενικές διατάξεις
 Άρθρο 1
Ίδρυση - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα

1. Με το παρόν Καταστατικό συνιστάται Ίδρυμα 
Επαγγελματικών Συνταξιοδοτικών Παροχών - Ταμείο 
Επαγγελματικής Ασφάλισης με μορφή νομικού προσώ-
που ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
με την επωνυμία "ΙΔΡΥΜΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΣΥΝΤΑ-
ΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ - ΤΑΜΕΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΜΙΛΟΥ ALPHA SERVICES 
AND HOLDINGS - Ν.Π.Ι.Δ." και με διακριτικό τίτλο "ΙΕΣΠ-
TEA Προσωπικού Ομίλου Alpha Services and Holdings 
" (εφεξής "TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings" ή 
“Ταμείο”). Στην αγγλική η επωνυμία είναι "INSTITUTION 
FOR OCCUPATIONAL RETIREMENT PROVISION  - 
OCCUPATIONAL INSURANCE FUND ALPHA SERVICES 
AND HOLDINGS GROUP PERSONNEL" και με διακριτικό 
τίτλο "IORP ALPHA SERVICES AND HOLDINGS GROUP 
PERSONNEL".

2. Το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings ιδρύεται 
και διέπεται από τις διατάξεις της εθνικής νομοθεσίας, τις 
Υπουργικές Αποφάσεις που έχουν εκδοθεί κατ’ εξουσιο-
δότηση της νομοθεσίας αυτής, καθώς και από το ενσω-
ματωμένο στην έννομη τάξη δίκαιο της Ε.Ε., όπως ισχύ-

ουν κάθε φορά και, τέλος, από το παρόν Καταστατικό, 
τον Κανονισμό Παροχών και τον Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας, όπως εκάστοτε ισχύουν.

Το Ταμείο υπάγεται στην εποπτεία του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, της Εθνικής Ανα-
λογιστικής Αρχής και της Επιτροπής Κεφαλαιαγοράς.

3. Ως έδρα του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings 
ορίζεται ο Δήμος Αθηναίων.

4. Το ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings εκπρο-
σωπείται δικαστικά και εξώδικα από τον Πρόεδρο του 
Δ.Σ. αυτού. Το Δ.Σ. μπορεί να ορίσει ότι ένα ή περισσό-
τερα μέλη του νομιμοποιούνται να εκπροσωπούν το 
Ταμείο είτε γενικά είτε για ορισμένες ενέργειες ή πράξεις.

5. Το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings μπορεί 
με απόφαση του Δ.Σ. να ιδρύει υποκαταστήματα ή άλλα 
γραφεία και εγκαταστάσεις και να διορίζει αντιπροσώ-
πους του σε οποιαδήποτε πόλη της Ελλάδος. Οι σχετικές 
αποφάσεις κοινοποιούνται στο Υπουργείο Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων.

6. Η Σφραγίδα του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings φέρει την επωνυμία αυτού και το έτος ίδρυ-
σής του.

Άρθρο 2
Σκοπός

1. Το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings απο-
σκοπεί στην παροχή, στους ασφαλισμένους και δικαι-
ούχους των παροχών, συμπληρωματικής ασφαλιστικής 
προστασίας, πέραν της παρεχόμενης από την κύρια και 
επικουρική υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, για την 
κάλυψη ασφαλιστικών κινδύνων και ενδεικτικά των κιν-
δύνων γήρατος, θανάτου, αναπηρίας, ατυχήματος και 
ασθένειας.

2. Προς επίτευξη του σκοπού αυτού συνιστώνται στο 
TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings ανάλογοι κλά-
δοι που έχουν λογιστική και οικονομική αυτοτέλεια.

3. Ειδικότερα συστήνονται οι ακόλουθοι κλάδοι ασφά-
λισης: Α. Κλάδος Συνταξιοδοτικών Παροχών (χωρίς εγ-
γυήσεις):

Ο Κλάδος Α λειτουργεί βάσει κεφαλαιοποιητικού 
συστήματος προκαθορισμένων εισφορών και χορηγεί 
συνταξιοδοτικές παροχές για την κάλυψη των ασφαλι-
στικών κινδύνων του γήρατος, της αναπηρίας και του 
θανάτου. Οι παροχές του Κλάδου καταβάλλονται στους 
δικαιούχους με τη μορφή εφάπαξ χωρίς να προβλέπεται 
οποιουδήποτε είδους εγγύηση σχετικά με το ύψος των 
παροχών, τη διατήρηση του κεφαλαίου ή το ύψος της 
επενδυτικής απόδοσης.

Β. Κλάδοι Συμπληρωματικών Παροχών:
- Κλάδος Παροχών λόγω Θανάτου: Στον Κλάδο αυτό 

εντάσσονται οι παροχές που χορηγούνται λόγω θανάτου 
από οποιαδήποτε αιτία, επιπλέον των συνταξιοδοτικών 
παροχών του Κλάδου Α, και περιγράφονται ενδεικτικά 
και όχι περιοριστικά στο άρθρο 31 του παρόντος κατα-
στατικού και εξειδικεύονται περαιτέρω στον Κανονισμό 
Παροχών.

- Κλάδος Λοιπών Συμπληρωματικών Παροχών: Στον 
Κλάδο αυτό εντάσσονται οι πρόσθετες παροχές που 
παρέχονται συμπληρωματικά προς τις Συνταξιοδοτικές 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ15984 Τεύχος B’ 1760/20.03.2023

Παροχές, και καλύπτουν τους ασφαλιστικούς κινδύνους 
της ανικανότητας για εργασία, αναπηρίας, ασθένειας ή 
ατυχήματος, θανάτου συνεπεία ατυχήματος, όπως περι-
γράφονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά στο άρθρο 31 
του παρόντος καταστατικού και εξειδικεύονται περαιτέ-
ρω στον Κανονισμό Παροχών.

Οι καλύψεις του Κλάδου Β, όπως αυτές εξειδικεύονται 
στον Κανονισμό Παροχών, ενεργοποιούνται και μετα-
βάλλονται ύστερα από σχετική απόφαση του Δ.Σ. του 
TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings, που λαμβάνε-
ται κατά πλειοψηφία των μελών αυτού, αφού έχει λάβει 
υπόψη του τυχόν συμβατικές υποχρεώσεις των εργοδο-
τριών εταιριών προς το προσωπικό τους, ώστε η όποια 
μεταβολή να είναι συμβατή με αυτές. Τυχόν μεταβολές 
κοινοποιούνται στις αρμόδιες εποπτικές Αρχές, ήτοι το 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, την 
Εθνική Αναλογιστική Αρχή και την Επιτροπή Κεφαλαι-
αγοράς

4. Ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του Κλάδου Α είναι 
η ημερομηνία κατά την οποία εγκρίνεται και δημοσι-
εύεται το παρόν Καταστατικό. Οι Κλάδοι Συμπληρωμα-
τικών παροχών ενεργοποιούνται από την ημερομηνία 
που προβλέπεται στη σχετική απόφαση του Δ.Σ. του TEA 
Όμιλος Alpha Services and Holdings.

Άρθρο 3
Διάρκεια

Το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings ιδρύεται 
για αόριστο χρόνο και διαλύεται σύμφωνα με τη διαδικα-
σία που προβλέπει ο Νόμος, το παρόν Καταστατικό και 
ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του, όπως αυτός 
εγκριθεί από το Δ.Σ. του ΤΕΑ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2
Υπαγωγή στην ασφάλιση - Δικαιώματα 
ασφαλισμένων - Υποχρεώσεις Ασφαλισμένων 
- Υποχρεώσεις ΤΕΑ Ομίλου Alpha Services and 
Holdings

Άρθρο 4
Υπαγωγή στην ασφάλιση

1. Στην ασφάλιση του TEA Ομίλου Alpha Services 
and Holdings υπάγεται το απασχολούμενο με σχέση 
έμμισθης εντολής ή με σχέση εξαρτημένης εργασίας, 
αορίστου χρόνου, πλήρους ή μερικής απασχόλησης, 
προσωπικό των εταιρειών του Ομίλου Alpha Services 
and Holdings (στο εξής αποκαλούμενες "οι Εργοδότριες 
Εταιρείες").

2. Οι λεπτομέρειες υπαγωγής στην ασφάλιση των 
προσώπων της παρ. 1 καθορίζονται στον Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services 
and Holdings και κοινοποιούνται αμελλητί στις αρμόδιες 
εποπτεύουσες αρχές.

3. Τα πρόσωπα της παραγράφου 1 του παρόντος υπο-
βάλλουν αίτηση εγγραφής, όπου αναφέρονται και τα 
αναγκαία συνυποβαλλόμενα δικαιολογητικά, πρωτοκολ-
λείται και εισάγεται προς έγκριση στο Διοικητικό Συμβού-
λιο. Μαζί με την αίτηση εγγραφής ο αιτών ασφαλισμένος 
συνυποβάλλει και συμπληρωμένο δελτίο απογραφής 

ασφαλισμένου, ο τύπος του οποίου καθορίζεται με από-
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΤΕΑ Όμιλος Alpha 
Services and Holdings. Με την αίτηση εγγραφής, τα πρό-
σωπα της παρ. 1 δηλώνουν εάν επιθυμούν να υπαχθούν 
και στην ασφάλιση του Κλάδου Β Συμπληρωματικών Πα-
ροχών. Επίσης, ορίζουν τον (τους) δικαιούχο(ους) για τη 
λήψη αφενός μεν της εφάπαξ συνταξιοδοτικής παροχής 
του Κλάδου Α, όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 29 του 
παρόντος Καταστατικού, σε περίπτωση θανάτου τους 
πριν την συμπλήρωση των προβλεπόμενων προϋπο-
θέσεων λήψεως της παροχής, αφετέρου δε της εφάπαξ 
χρηματικής παροχής λόγω θανάτου του άρθρου 32 του 
παρόντος. Με την ίδια αίτηση δύνανται να ορίζουν και 
τους επόμενους κατά σειρά δικαιούχους σε περίπτωση 
που προαποβιώσει ο (οι) αρχικώς ορισθείς (έντες) δικαι-
ούχος (οι). Το Δ.Σ. στην πρώτη, μετά την υποβολή της 
ανωτέρω αίτησης, συνεδρίασή του, αποφασίζει για την 
εγγραφή του αιτούντος στο ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services 
and Holdings. Η απόφασή του κοινοποιείται στον αιτού-
ντα δεκαπέντε (15) ημέρες το αργότερο από τη λήψη της 
αίτησης και, σε περίπτωση απόρριψης αυτής, η απόφαση 
πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη.

4. Η κτήση της ιδιότητας του ασφαλισμένου λαμβάνει 
χώρα από την ημερομηνία που ορίζεται στην απόφαση 
του Δ.Σ. κατά τα ανωτέρω (παρ. 3), με την οποία γίνεται 
δεκτή η αίτηση εγγραφής. Η κτήση της ιδιότητας του 
ασφαλισμένου συνεπάγεται την αυτοδίκαιη αποδοχή 
των όρων του Καταστατικού, του Εσωτερικού Κανονι-
σμού Λειτουργίας του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings, συμπεριλαμβανομένων και των τυχόν Παραρ-
τημάτων αυτών, των λοιπών Κανονισμών που εκδίδονται 
κατ’ εφαρμογή του Καταστατικού, καθώς και των απο-
φάσεων και άλλων πράξεων των αρμοδίων οργάνων 
της Διοίκησής του.

5. Στην ασφάλιση του Κλάδου Λοιπών Συμπληρωμα-
τικών Παροχών, όσον αφορά στην ασφάλιση νοσοκο-
μειακής & εξωνοσοκομειακής περίθαλψης, δύνανται να 
υπάγονται, υπό την ιδιότητα των έμμεσα ασφαλισμένων, 
και τα κάτωθι μέλη της οικογένειας κάθε άμεσα ασφαλι-
σμένου του Κλάδου Α, εφόσον πληρούν τις προϋποθέ-
σεις που ορίζονται στον Κανονισμό Παροχών:

i. ο/η σύζυγος, καθώς και ο/η κατά την εκάστοτε ισχύ-
ουσα νομοθεσία εξομοιούμενος/η με αυτόν/η δυνάμει 
συμφώνου συμβίωσης ή άλλης μορφής συμφωνίας κα-
ταχωρισμένης συμβίωσης

ii. τα τέκνα, καθώς και τα κατά την εκάστοτε ισχύουσα 
νομοθεσία εξομοιούμενα με αυτά

6. Η υπαγωγή στην ασφάλιση του TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings είναι προαιρετική και δεν εξαρτά-
ται ούτε συνδέεται σε καμία περίπτωση με τη συμμετοχή 
του αιτούντα σε συνδικαλιστική οργάνωση ή σε επαγ-
γελματική ένωση εργαζομένων. Εφόσον, όμως, κάποιο 
πρόσωπο υπαχθεί στο ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and 
Holdings, η ασφάλιση του στον Κλάδο Α Συνταξιοδοτικών 
Παροχών είναι υποχρεωτική, ενώ η ασφάλιση του στον 
Κλάδο Β Συμπληρωματικών Παροχών είναι προαιρετική.

7. Το Δ.Σ. του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings 
δύναται να αποφασίσει σύμφωνα και με τους όρους του 
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του TEA, την ανά-
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θεση της αρμοδιότητας έγκρισης εγγραφής των υποψή-
φιων ασφαλισμένων του TEA στον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή 
σε άλλο μέλος του Δ.Σ.

Άρθρο 5
Μητρώο Ασφαλισμένων

1. Το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings τηρεί 
Μητρώο Ασφαλισμένων, όπως εκάστοτε καθορίζεται, 
σε ηλεκτρονική μορφή, όπου καταχωρούνται όλα τα 
στοιχεία που αφορούν τους ασφαλισμένους συμπερι-
λαμβανομένων των κάτωθι:

- του αριθμού μητρώου του (ΑΜ),
- των ποσών ή ποσοστών των τακτικών εισφορών που 

καταβάλλει η Εργοδότρια Εταιρεία και των τακτικών ει-
σφορών που καταβάλει ο ασφαλισμένος, καθώς και του 
χρόνου καταβολής των εισφορών αυτών,

- του εκάστοτε υπολοίπου του ατομικού συνταξιοδο-
τικού λογαριασμού κάθε ασφαλισμένου,

- του συμπληρωθέντος κατά την υποβολή της αίτησης 
εγγραφής απογραφικού δελτίου,

- του ορισμού δικαιούχων, σε περίπτωση θανάτου του 
ασφαλισμένου, για τις παροχές τόσο του Κλάδου Α όσο 
και του Κλάδου Β Συμπληρωματικών Παροχών,

- όποιου άλλου στοιχείου απαιτείται, προκειμένου να 
υπάρχει ακρίβεια και επάρκεια για την εκπόνηση ανα-
λογιστικών μελετών και την εκπλήρωση των εκάστοτε 
απαιτήσεων που έχουν για το μητρώο ασφαλισμένων οι 
αντίστοιχες εποπτεύουσες αρχές.

2. Οι νέοι ασφαλισμένοι, με την εγγραφή τους, παίρ-
νουν τον επόμενο αριθμό μητρώου, ανεξάρτητα εάν 
μέχρι αυτόν αριθμούνται και διαγραφέντες ή αποβιώσα-
ντες. Εκτός των παραπάνω το Δ.Σ. μπορεί να προβεί και 
σε χρήση Αλφαβητικού Μητρώου των Ασφαλισμένων, 
ως βοηθητικού.

3. Στο TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings τηρεί-
ται Ατομικός Φάκελος Ασφαλισμένου (ΑΦΑ), με αύξοντα 
αριθμό εκείνο του Μητρώου Ασφαλισμένων που αντι-
στοιχεί στον ασφαλισμένο. Στον Ατομικό Φάκελο προ-
βλέπεται η τοποθέτηση όλων των σχετικών εγγράφων 
που ο ασφαλισμένος καταθέτει τόσο κατά την εγγραφή 
του όσο και μετέπειτα, καθώς και αντιγράφων των εγγρά-
φων που εκδίδονται από το TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings για λογαριασμό του ασφαλισμένου.

4. Στο Μητρώο Ασφαλισμένων καταχωρούνται και τα 
στοιχεία των έμμεσα ασφαλισμένων, δηλαδή τα μέλη 
της οικογένειας κάθε άμεσα ασφαλισμένου, όπως αυτά 
καταγράφονται στο απογραφικό δελτίο, που υποβάλλε-
ται με την αίτηση εγγραφής του στο TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings.

Άρθρο 6
Απώλεια της ιδιότητας του ασφαλισμένου

1. Η ιδιότητα του ασφαλισμένου χάνεται, και κατά συ-
νέπεια και των έμμεσα ασφαλισμένων αυτού, σε περί-
πτωση που ο ασφαλισμένος:

(α) Λάβει την εφάπαξ συνταξιοδοτική παροχή από τον 
Κλάδο Συνταξιοδοτικών Παροχών (Κλάδο Α) του ΤΕΑ.

(β) Ζητήσει τη διαγραφή του από το TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings, σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2 

του παρόντος Καταστατικού, ανεξάρτητα από το χρόνο 
διακανονισμού των δικαιωμάτων του για τη συνταξιο-
δοτική παροχή του Κλάδου Α.

(γ) Μεταφέρει τα δικαιώματά του σε άλλο Ταμείο Επαγ-
γελματικής Ασφάλισης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
κείμενη νομοθεσία.

(δ) Παραιτηθεί ή απολυθεί ή με οποιονδήποτε άλλον 
τρόπο λυθεί η σχέση έμμισθης εντολής ή εξαρτημένης 
εργασίας του με τις Εργοδότριες Εταιρείες.

(ε) Παύσει να συνδέεται με σύμβαση εργασίας ή έμμι-
σθης εντολής με κάποια εκ των Εργοδοτριών Εταιρειών 
συνεπεία μεταβιβάσεως εκμετάλλευσης, τμήματος ή 
δραστηριότητας των τελευταίων σε τρίτο φορέα ή οντό-
τητα. Στην περίπτωση αυτή δεν εφαρμόζεται ο πίνακας 
θεμελίωσης δικαιώματος του άρθρου 29.

2. Ο ασφαλισμένος διαγράφεται, εφόσον συντρέχει 
σπουδαίος λόγος, ύστερα από απόφαση του Δ.Σ. του 
TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings, στις περιπτώ-
σεις που:

(α) Στερηθεί μίας αναγκαίας κατά το νόμο ή το παρόν 
Καταστατικό και τους σχετικούς Κανονισμούς που εκδί-
δονται κατ’ εφαρμογή αυτού, προϋπόθεσης για την από-
κτηση ή τη διατήρηση της ιδιότητας του ασφαλισμένου.

(β) Προκαλέσει με υπαιτιότητα (δόλο ή βαριά αμέλεια) 
τον ασφαλιστικό κίνδυνο.

(γ) Καταδικασθεί αμετάκλητα για ποινικό αδίκημα σε 
βάρος του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings ή 
των Εργοδοτριών Εταιρειών.

(δ) Παραπλανήσει το TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings ως προς τη συνδρομή των προϋποθέσεων 
θεμελίωσης δικαιώματος σε παροχές από το παρόν Κα-
ταστατικό, τον Κανονισμό Παροχών και τον Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings.

(ε) Παραβιάσει τις λοιπές υποχρεώσεις των ασφαλισμέ-
νων, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 8 του παρόντος 
Καταστατικού.

(στ) Αποφασισθεί, από το Δ.Σ. του ΤΕΑ Όμιλος Alpha 
Services and Holdings, κατά το άρθρο 4 παρ. 2 του πα-
ρόντος Καταστατικού, η διαγραφή μιας εκ των Εργοδο-
τριών Εταιρειών. Στην περίπτωση αυτή δεν εφαρμόζεται 
ο πίνακας θεμελίωσης δικαιώματος του Άρθρου 29.

3. Η απώλεια της ιδιότητας του ασφαλισμένου του ΤΕΑ 
Όμιλος Alpha Services and Holdings διαπιστώνεται με 
σχετική απόφαση του Δ.Σ. Οι έννομες συνέπειες της απώ-
λειας της ιδιότητας του ασφαλισμένου επέρχονται από 
την ημερομηνία που καθορίζεται στην σχετική απόφαση 
του Δ.Σ. του TEA. Το Δ.Σ. του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings δύναται να αποφασίσει, σύμφωνα και με 
τους όρους του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
του TEA, την ανάθεση της αρμοδιότητας διαπίστωσης 
της απώλειας της ιδιότητας των ασφαλισμένων του TEA 
στον Πρόεδρο του Δ.Σ. ή σε άλλο μέλος του Δ.Σ.

Άρθρο 7
Δικαιώματα των ασφαλισμένων

1. Όλοι ανεξαιρέτως οι ασφαλισμένοι στο TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings δικαιούνται ίσης μεταχεί-
ρισης, όπως ειδικότερα προβλέπεται στον Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας.
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2. Κάθε ασφαλισμένος δικαιούται να ζητήσει τη δι-
αγραφή του από το TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings, με αίτησή του που εγκρίνεται από το Δ.Σ. του 
TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings, εφόσον έχει 
χρόνο ασφάλισης τουλάχιστον ενός έτους στο ΤΕΑ και 
υπό την προϋπόθεση προειδοποίησης του Δ.Σ. του TEA 
Όμιλος Alpha Services and Holdings τουλάχιστον προ 
ενός μηνός πριν από την υποβολή της αίτησης διαγρα-
φής. Στην περίπτωση αυτή μπορεί, είτε να ζητήσει να 
λάβει τη συσσωρευμένη παροχή του Κλάδου Α, που του 
αναλογεί σε σχέση με το χρόνο παραμονής του στο TEA 
Όμιλος Alpha Services and Holdings, όταν συμπληρώσει 
τις απαιτούμενες προϋποθέσεις για τη θεμελίωση του 
δικαιώματος σε παροχή που ορίζονται στο άρθρο 28 
του παρόντος Καταστατικού, είτε να μεταφέρει τα δικαι-
ώματά του σε άλλο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης 
που λειτουργεί στο χώρο της απασχόλησής του, εντός 
της Ελλάδος ή σε άλλο κράτος μέλος της Ε.Ε.

Ειδικά στην περίπτωση μεταβολής της επαγγελματικής 
του δραστηριότητας, ο ασφαλισμένος έχει δικαίωμα δια-
γραφής, χωρίς το χρονικό περιορισμό παραμονής στην 
ασφάλιση του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings 
επί ένα έτος και χωρίς την προϋπόθεση της προειδο-
ποίησης του Δ.Σ. του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings προ ενός μηνός. Και στην περίπτωση αυτή δι-
καιούται, είτε να μεταφέρει τα δικαιώματά του σε άλλο 
Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης που λειτουργεί στο 
χώρο της απασχόλησής του, είτε να ζητήσει να λάβει τη 
συσσωρευμένη παροχή του Κλάδου Α που του αναλογεί 
σε σχέση με το χρόνο παραμονής του στο TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings, όταν συμπληρώσει τις 
απαιτούμενες προϋποθέσεις για τη θεμελίωση του δι-
καιώματος σε παροχή που ορίζονται στο άρθρο 28 του 
παρόντος Καταστατικού.

Στην περίπτωση μεταφοράς των δικαιωμάτων σε άλλο 
Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης, εφαρμόζονται οι 
προβλέψεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.

3. Κάθε ασφαλισμένος δικαιούται να ενημερώνεται 
από το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings, σύμ-
φωνα με τις προβλέψεις της εκάστοτε ισχύουσας νομο-
θεσίας και ιδίως για:

(α) τις οικονομικές, τεχνικές και άλλες παραμέτρους 
της ασφαλιστικής του σχέσης,

(β) τα χαρακτηριστικά της επενδυτικής στρατηγικής 
του Κλάδου Α, την φύση των χρηματοοικονομικών κιν-
δύνων που φέρει και τις αποδόσεις των επενδύσεων που 
σχετίζονται με τον Κλάδο Α σε βάθος χρόνου τουλάχι-
στον πέντε (5) ετών ή για όλα τα έτη λειτουργίας του 
Κλάδου Α μέχρι να συμπληρωθεί το προαναφερόμενο 
διάστημα,

(γ) την απόδοση της επένδυσης των περιουσιακών 
στοιχείων του ατομικού συνταξιοδοτικού λογαριασμού 
του,

(δ) τις υφιστάμενες προβλέψεις σχετικά με τις συ-
νταξιοδοτικές παροχές του Κλάδου Α βάσει της ηλικίας 
συνταξιοδότησης, καθώς και, εάν οι προβλέψεις των 
παροχών αυτών βασίζονται σε οικονομικά σενάρια, για 
το βέλτιστο και το δυσμενέστερο σενάριο,

(ε) την ανάλυση των πάσης φύσεως εξόδων,

(στ) τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του έναντι του 
TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings,

(ζ) τυχόν αλλαγές των κανόνων του ασφαλιστικού κα-
θεστώτος,

(η) την πραγματική χρηματοδότηση των παροχών και 
την εν γένει χρηματοοικονομική κατάσταση του TEA Όμι-
λος Alpha Services and Holdings,

(θ) τους όρους μεταφοράς των δικαιωμάτων του σε 
άλλο TEA.

4. Ειδικότερα, κάθε ασφαλισμένος δικαιούται να 
ενημερώνεται από το ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and 
Holdings, σύμφωνα με τις προβλέψεις της εκάστοτε ισχύ-
ουσας νομοθεσίας, για τις συνέπειες που επιφέρει στα 
δικαιώματά του η ενδεχόμενη λήξη της απασχόλησής 
του και ιδίως για:

(α) τους όρους απόκτησης δικαιωμάτων από το ΤΕΑ 
και τις συνέπειες εφαρμογής τους,

(β) την αξία των θεμελιωμένων συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων του ή την εκτίμηση των θεμελιωμένων 
συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων που έχει διενεργηθεί το 
ανώτερο δώδεκα (12) μήνες πριν από την ημερομηνία 
της αίτησης,

(γ) τους όρους της μελλοντικής μεταχείρισης των 
αδρανοποιημένων συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων.

5. Δικαίωμα ενημέρωσης έχουν και οι υποψήφι-
οι ασφαλισμένοι του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and 
Holdings πριν από την εγγραφή τους, σχετικά με:

(α) τις δυνατότητες και τις επιλογές που τους δίνονται 
στο πλαίσιο της ασφάλισής τους στο ΤΕΑ, και ιδίως την 
εφαρμοζόμενη επενδυτική στρατηγική στο πλαίσιο 
λειτουργίας του Κλάδου Α, (β) τα χαρακτηριστικά των 
προσφερόμενων από το ΤΕΑ παροχών και τις σχετικές 
προϋποθέσεις χορήγησης, (γ) τα χαρακτηριστικά της 
εφαρμοζόμενης στο πλαίσιο λειτουργίας του Κλάδου Α 
επενδυτικής στρατηγικής, και (δ) τους όρους πρόσβα-
σης σε περισσότερες πληροφορίες αναφορικά με την 
ασφάλιση στο ΤΕΑ.

6. Η ενημέρωση, κατά τις παραγράφους 3, 4 και 5 του 
παρόντος, παρέχεται με σαφή και εύληπτο τρόπο και όχι 
καταχρηστικά, εντός εύλογης χρονικής περιόδου από 
την υποβολή της αίτησης. Στον βαθμό που παρέχονται οι 
αιτούμενες πληροφορίες, το δικαίωμα ενημέρωσης δύ-
ναται να ικανοποιείται δια της εκ μέρους του ΤΕΑ Όμιλος 
Alpha Services and Holdings ανάρτηση εγγράφων στην 
ιστοσελίδα του Ταμείου, σύμφωνα και με την παρ. 3 του 
άρθρου 9 του παρόντος Καταστατικού.

7. Με την επιφύλαξη των διατάξεων του παρόντος 
Καταστατικού, κάθε ασφαλισμένος δικαιούται να επιλέ-
ξει, με την αίτηση εγγραφής του στο TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings, αν επιθυμεί να συμμετέχει στον 
Κλάδο Β Συμπληρωματικών Παροχών.

8. Οι ασφαλισμένοι έχουν δικαίωμα υποβολής προς 
το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings αιτήσεων 
για τη χορήγηση πιστοποιητικών ή βεβαιώσεων, για τα 
οποία αρμοδιότητα έχει το TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings. Οι αρμόδιοι υπάλληλοι του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings υποχρεούνται να διαβιβά-
ζουν αμέσως στο Δ.Σ. ή σε πρόσωπο εξουσιοδοτημένο 
από αυτό τις ανωτέρω αιτήσεις. Μέσα σε δέκα πέντε (15) 
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ημέρες το αργότερο από την υποβολή της αίτησης, οι 
αρμόδιοι υπάλληλοι του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings υποχρεούνται να χορηγούν τα πιστοποιητικά 
ή βεβαιώσεις στους ενδιαφερόμενους.

Άρθρο 8
Υποχρεώσεις Ασφαλισμένων

1. Οι ασφαλισμένοι υποχρεούνται να συμμορφώνονται 
με τις διατάξεις της σχετικής Νομοθεσίας, του Καταστα-
τικού και του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 
ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings, όπως αυτές 
ισχύουν κάθε φορά.

2. Οι ασφαλισμένοι πρέπει να φροντίζουν για την 
έγκαιρη τακτοποίηση των οικονομικών τους υποχρεώ-
σεων προς το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings.

3. Οι ασφαλισμένοι έχουν υποχρέωση σεβασμού και 
εφαρμογής των αποφάσεων της Διοίκησης του TEA Όμι-
λος Alpha Services and Holdings, οι οποίες λαμβάνονται 
σύμφωνα με τη σχετική Νομοθεσία, το Καταστατικό και 
τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings.

Η παραβίαση των ανωτέρω συνιστά σπουδαίο λόγο 
για τη διαγραφή του ασφαλισμένου από το TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings.

Άρθρο 9
Υποχρεώσεις TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings

1. Γενική υποχρέωση ενημέρωσης
Το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings έχει υπο-

χρέωση να ενημερώνει τους ασφαλισμένους του, κατά 
τις παραγράφους 3, 4 και 5 του άρθρου 7 του παρόντος 
Καταστατικού, για τα θέματα που εκεί αναφέρονται, 
μεταξύ δε άλλων, και για τις οικονομικές, τεχνικές και 
άλλες παραμέτρους της ασφαλιστικής σχέσης, για τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους έναντι του TEA 
Όμιλος Alpha Services and Holdings και ενδεικτικά για 
τις αλλαγές των κανόνων του ασφαλιστικού καθεστώτος, 
για το προβλεπόμενο επίπεδο παροχών, την πραγματική 
χρηματοδότηση των παροχών, το επίπεδο των παρο-
χών σε περίπτωση τερματισμού της απασχόλησης και 
τις οφειλόμενες παροχές, σύμφωνα με τις απαιτήσεις της 
κείμενης νομοθεσίας. Περαιτέρω, το ΤΕΑ Όμιλος Alpha 
Services and Holdings έχει υποχρέωση να ενημερώνει 
τους ασφαλισμένους του σε περίπτωση ουσιώδους αλ-
λαγής των κανόνων που διέπουν τις Συνταξιοδοτικές 
Παροχές του Κλάδου Α εντός εύλογου χρονικού διαστή-
ματος.

2. Υποχρέωση χορήγησης πιστοποιητικών και βεβαι-
ώσεων

Το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings έχει υπο-
χρέωση να χορηγεί κάθε πιστοποιητικό ή βεβαίωση της 
αρμοδιότητάς του, κατά το άρθρο 7 παράγραφος 8 του 
παρόντος Καταστατικού.

3. Ανάρτηση στην ιστοσελίδα του TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings.

Στην ιστοσελίδα του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings ή όπου αλλού κρίνεται σκόπιμο, στο πλαίσιο 
της τήρησης της αρχής της διαφάνειας και της διαφύ-
λαξης των δικαιωμάτων των ασφαλισμένων και των συ-

νταξιούχων, αναρτώνται υποχρεωτικώς ή όπου κρίνεται 
σκόπιμο:

(α) Το Καταστατικό του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings, (β) Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουρ-
γίας με τα παραρτήματά του, (γ) Ο Κανονισμός Επενδύ-
σεων και η Δήλωση Αρχών Επενδυτικής Πολιτικής (δ) Ο 
Κανονισμός Λειτουργίας Επενδυτικής Επιτροπής, (ε) Ο 
Κανονισμός Παροχών, (στ) Ο Κανονισμός Οικονομικής 
και Λογιστικής Λειτουργίας, (ζ) Το Οργανόγραμμα και η 
σύνθεση των ατομικών και συλλογικών Οργάνων του 
TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings, καθώς και τα 
βιογραφικά των μελών του Δ.Σ., του Διευθυντή και των 
Προϊσταμένων, (η) Η Αναλογιστική Έκθεση, (θ) Οι Ετή-
σιες Οικονομικές Καταστάσεις και οι Ετήσιες Εκθέσεις 
(ι) Αναλυτική Εικόνα του Χαρτοφυλακίου, (ια) Συνοπτικός 
Προϋπολογισμός, (ιβ) Όλες οι αποφάσεις για προμήθειες 
αγαθών ή υπηρεσιών, σε ειδική διαμορφωμένη στήλη με 
χρονολογική σειρά και περιληπτική αναφορά, (ιγ) Κάθε 
άλλη πράξη του Δ.Σ. ή άλλου οργάνου που κρίνεται χρή-
σιμη η γνωστοποίησή της.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3
Διοίκηση του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings
Άρθρο 10
Όργανα Διοίκησης του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings

Όργανο διοίκησης του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings είναι το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.)

Εκτελεστικό όργανο του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings είναι ο Διευθυντής του TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings εφόσον προσληφθεί.

Άρθρο 11
Διοικητικό Συμβούλιο, Σύνθεση, Θητεία

1. Το ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings διοικεί-
ται από πενταμελές (5μελές) Δ.Σ., το οποίο απαρτίζεται 
από:

α) τέσσερις (4) εκπροσώπους των Εργοδοτριών Εται-
ριών, και β) έναν (1) εκπρόσωπο των εργαζομένων των 
Εργοδοτριών Εταιρειών.

Οι εκπρόσωποι των Εργοδοτριών Εταιρειών υποδει-
κνύονται, με τους αναπληρωτές τους, από τα Διοικητικά 
Συμβούλια των Εργοδοτριών Εταιρειών και η επιλογή 
τους γίνεται από την Τράπεζα Alpha Bank όπως νομί-
μως εκπροσωπείται, ενώ ο εκπρόσωπος των εργαζομέ-
νων των Εργοδοτριών Εταιρειών, με τον αναπληρωτή 
του, υποδεικνύονται και επιλέγονται από την εκάστο-
τε πλέον αντιπροσωπευτική, κατά τους ορισμούς της 
νομοθεσίας, επιχειρησιακή συνδικαλιστική οργάνωση 
εργαζομένων που λειτουργεί εντός της Τράπεζας Alpha 
Bank Α.Ε.

2. Η θητεία του Δ.Σ. είναι τετραετής, ενώ η διάρκειά 
της παρατείνεται αυτόματα για έξι μήνες μέχρι την ανά-
δειξη και την συγκρότηση σε σώμα του επόμενου Δ.Σ., 
εφόσον αυτό καταστεί αναγκαίο. Η ιδιότητα των μελών 
του Δ.Σ. παύει αυτοδικαίως μετά το πέρας της θητείας 
κατά τα ανωτέρω.
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3. Σε περίπτωση προσωρινού κωλύματος, η θέση τα-
κτικού μέλους καλύπτεται από το αναπληρωματικό του.

Σε περίπτωση μόνιμου κωλύματος ή παραίτησης τα-
κτικού μέλους υποδεικνυόμενου από τις Εργοδότριες 
Εταιρείες, υποδεικνύεται από την αυτή εταιρεία νέο τα-
κτικό μέλος για το υπόλοιπο της θητείας, ενώ η επιλογή 
οριστικοποιείται από την Τράπεζα Alpha Bank, εντός 
εύλογου χρονικού διαστήματος, το οποίο προβλέπεται 
στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας και σε κάθε πε-
ρίπτωση μέχρι την λήξη της εκάστοτε τρέχουσας θητείας 
του Δ.Σ.

Σε περίπτωση μόνιμου κωλύματος ή παραίτησης μέ-
λους τακτικού εκπροσώπου των εργαζομένων, η εκά-
στοτε πλέον αντιπροσωπευτική επιχειρησιακή συνδι-
καλιστική οργάνωση εργαζομένων της Τράπεζας Alpha 
Bank είναι υπεύθυνη για την υπόδειξη και επιλογή του 
αντικαταστάτη του εντός εύλογου χρονικού διαστήμα-
τος, το οποίο προβλέπεται στον Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας και σε κάθε περίπτωση μέχρι την λήξη της 
εκάστοτε τρέχουσας θητείας του Δ.Σ.

4. Τα μέλη του Δ.Σ. δύναται να επανεπιλεγούν ή επα-
νεκλεγούν για τρεις (3) θητείες.

Άρθρο 12
Συγκρότηση σε σώμα - Παράδοση - Παραλαβή

1. Με έγγραφη πρόσκληση του Διευθύνοντος Συμβού-
λου της Τράπεζας Alpha Bank, στην οποία αναγράφεται 
η ημερομηνία, η ώρα, ο τόπος και το θέμα της συνεδρία-
σης, το Δ.Σ. του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings 
συνέρχεται σε πρώτη συνεδρίαση για τη συγκρότησή 
του σε σώμα εντός 20 ημερολογιακών ημερών από την 
ανάδειξή του και εκλέγει, κατόπιν μυστικής ψηφοφορίας, 
με απλή πλειοψηφία του συνόλου των μελών του, τον 
Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο και τον Γενικό Γραμματέα 
αυτού.

Εφόσον κατά την εκλογή των μελών του Δ.Σ. για την 
κατάληψη των ως άνω αξιωμάτων, δεν επιτευχθεί η 
απαιτούμενη απλή πλειοψηφία, το υποψήφιο μέλος που 
έλαβε τις λιγότερες ψήφους αποσύρει την υποψηφιότη-
τά του και η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται μεταξύ των 
υπόλοιπων υποψηφίων.

Εάν και πάλι, κατά την εκλογή των μελών του Δ.Σ., δεν 
επιτευχθεί η απαιτούμενη απλή πλειοψηφία, το υποψή-
φιο μέλος που έλαβε τις λιγότερες ψήφους αποσύρει την 
υποψηφιότητά του και η ψηφοφορία επαναλαμβάνεται 
μεταξύ των υπόλοιπων υποψηφίων. Επί ισοψηφίας, το 
υποψήφιο μέλος που αποσύρει την υποψηφιότητά του 
επιλέγεται κατόπιν κληρώσεως.

Η ως άνω διαδικασία επαναλαμβάνεται μέχρι να επι-
τευχθεί η απαιτούμενη απλή πλειοψηφία και ολοκληρώ-
νεται σε μία συνεδρίαση.

Ειδικότερα δε, τα καθήκοντα των μελών του Δ.Σ. κα-
θορίζονται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του 
TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings.

2. Δεν επιτρέπεται να συμπίπτουν στο ίδιο πρόσωπο 
περισσότερα από ένα από τα ανωτέρω αξιώματα των 
μελών Δ.Σ. του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings.

3. Το νέο Δ.Σ. του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings παραλαμβάνει από το προηγούμενο Δ.Σ., μέσα 

σε προθεσμία δέκα ημερολογιακών (10) ημερών από τη 
συγκρότησή του σε σώμα, τα βιβλία, τη διοίκηση και τη 
διαχείριση του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings 
και συντάσσεται πρωτόκολλο παράδοσης παραλαβής.

4. Στο ενδιάμεσο χρονικό διάστημα, μέχρι τη συγκρό-
τηση του νέου Δ.Σ. του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings σε σώμα και την παράδοση σε αυτό της διοί-
κησης και της διαχείρισης, παρατείνεται αυτοδίκαια η 
θητεία του απερχόμενου Δ.Σ.

Άρθρο 13
Λειτουργία Διοικητικού Συμβουλίου

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά, μετά 
από έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου ή, εάν αυτός 
κωλύεται, του Αντιπροέδρου, τουλάχιστον μια (1) φορά 
κάθε μήνα, είτε με φυσική παρουσία, είτε μέσω τηλεδιά-
σκεψης. Επίσης συνεδριάζει εκτάκτως όταν υπάρχει ανά-
γκη, κατά την κρίση του Προέδρου ή του Αντιπροέδρου 
που τον αναπληρώνει ή όταν το ζητήσουν εγγράφως 
τρία (3) τουλάχιστον μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
με αίτησή τους προς τον Πρόεδρο, στην οποία πρέπει να 
αναφέρονται, επί ποινή απαραδέκτου, τα θέματα που θα 
συζητηθούν στη συνεδρίαση. Στην περίπτωση αυτή, ο 
Πρόεδρος υποχρεούται μέσα σε προθεσμία πέντε (5) ερ-
γάσιμων ημερών από την υποβολή της αίτησης να ορίσει 
ημερομηνία συνεδρίασης Διοικητικού Συμβουλίου, για 
να συζητηθούν τα θέματα που αναγράφονται σε αυτήν. 
Εάν δεν υπάρχει απαρτία, τα θέματα αυτά αναγράφονται 
πρώτα στην ημερήσια διάταξη της επόμενης τακτικής 
συνεδρίασης.

2. Το Διοικητικό Συμβούλιο, με απόφασή του, μπορεί 
να ορίζει συγκεκριμένες ημέρες για τις τακτικές συνε-
δριάσεις του.

3. Η πρόσκληση κοινοποιείται, με κάθε πρόσφορο 
μέσο, στα μέλη δύο (2) τουλάχιστον ημερολογιακές 
ημέρες πριν τη συνεδρίαση.

Σύντμηση της προθεσμίας αυτής επιτρέπεται μόνο σε 
περίπτωση επείγουσας ανάγκης, η οποία αιτιολογείται 
από τον Πρόεδρο ή τον Αντιπρόεδρο που τον αναπλη-
ρώνει. Στην πρόσκληση σε συνεδρίαση αναγράφονται ο 
τόπος, η ημερομηνία και η ώρα της συνεδρίασης, καθώς 
και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Λήψη αποφάσε-
ων για θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια 
διάταξη επιτρέπεται μόνον εφόσον παρίστανται ή αντι-
προσωπεύονται όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβου-
λίου και κανένα δεν αντιλέγει.

4. Αν μέλος του Δ.Σ. κωλύεται να παραστεί σε συνεδρί-
αση, οφείλει να ειδοποιεί εγγράφως τον Πρόεδρο του 
Δ.Σ., διαφορετικά θεωρείται αδικαιολογήτως απόν. Το 
μέλος του Δ.Σ. που απουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις 
(3) ή δικαιολογημένα από πέντε (5) διαδοχικές τακτικές 
συνεδριάσεις του Δ.Σ., εκπίπτει αυτοδικαίως από την 
ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ.

5. Το Δ.Σ. βρίσκεται σε απαρτία, εφόσον παρευρίσκο-
νται σε αυτό τουλάχιστον τα τέσσερα (4) μέλη του, και 
αποφασίζει με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών 
του. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του 
Προέδρου.
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6. Σε περίπτωση παραίτησης, θανάτου ή με οποιον-
δήποτε άλλο τρόπο απώλειας της ιδιότητας μέλους ή 
μελών, τα υπόλοιπα μέλη μπορούν να συνεχίσουν τη δι-
οίκηση και εκπροσώπηση του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services 
and Holdings και χωρίς την αντικατάσταση των ελλειπό-
ντων μελών, υπό την προϋπόθεση ότι τα εναπομείναντα 
μέλη δεν είναι λιγότερα από τέσσερα (4). Η αναπλήρωση 
των ελλειπόντων μελών πρέπει να γίνει εντός ευλόγου 
χρονικού διαστήματος οριζομένου στον Εσωτερικό Κα-
νονισμό Λειτουργίας, και οπωσδήποτε μέχρι τη λήξη της 
τρέχουσας θητείας του Δ.Σ.

7. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται με φανερή ψη-
φοφορία, εκτός αν πρόκειται για προσωπικά ζητήματα ή 
αν, εκ των προτέρων, το Δ.Σ. καθορίζει ότι η ψηφοφορία 
είναι μυστική, κατά πλειοψηφία και σε περίπτωση ισο-
ψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

8. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις του Δ.Σ. καταχω-
ρούνται περιληπτικά σε Πρακτικά, όπως ορίζεται στον 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας. Ύστερα από αίτηση 
μέλους του Δ.Σ., ο Πρόεδρος υποχρεούται να καταχωρή-
σει στα Πρακτικά ακριβή περίληψη της γνώμης του. Στα 
Πρακτικά καταχωρείται επίσης κατάλογος των παραστά-
ντων κατά τη συνεδρίαση μελών του Δ.Σ. Τα Πρακτικά 
υπογράφονται από όλα τα μέλη του Δ.Σ. που παραστά-
θηκαν στη συνεδρίαση κατά την ημέρα της συνεδρίασης 
ή το αργότερο πριν από την επόμενη συνεδρίαση. Το Δ.Σ. 
με απόφασή του δύναται να ορίζει Γραμματέα του Δ.Σ. 
προς τήρηση των Πρακτικών.

9. Ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ., ή όποιο 
άλλο πρόσωπο ειδικώς ορίζεται με απόφαση του Δ.Σ., 
μπορούν να εκδίδουν και επικυρώνουν τα αντίγραφα και 
αποσπάσματα των Πρακτικών του Δ.Σ., όπως ειδικότερα 
προβλέπεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας.

10. Τα μέλη του Δ.Σ. δεν δικαιούνται αμοιβής εφό-
σον είναι εργαζόμενοι του Ομίλου Alpha Services and 
Holdings. Με απόφαση ωστόσο του Δ.Σ. με πλειοψηφία 
τουλάχιστον τεσσάρων (4) εκ των πέντε (5) μελών του, 
καθορίζεται, εφόσον στο Δ.Σ. συμμετέχουν μέλη που κα-
τοικούν εκτός Νομού Αττικής, το ύψος της αποζημίωσης 
εξόδων των μελών του Δ.Σ., η οποία περιλαμβάνει έξοδα 
μετακίνησης, διατροφής και διαμονής.

11. Λοιπά θέματα διοίκησης του TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings, που αφορούν στις συνεδριά-
σεις, αποφάσεις, πρακτικά ή στην εκπροσώπησή του, 
στις αρμοδιότητες για την εσωτερική του λειτουργία, 
στη μεταβίβαση εξουσιών, στα σχετικά με τη διοίκηση 
λειτουργικά έξοδα, στις άδειες διευκολύνσεων των με-
λών της διοίκησης κ.λπ., καθορίζονται περαιτέρω στον 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings.

12. Κατά τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. δύνανται να πα-
ρευρίσκονται, με δικαίωμα λόγου, αλλά όχι δικαίωμα 
ψήφου, ειδικός σύμβουλος, ο οποίος είναι πρόσωπο με 
επιστημονική αρτιότητα, ειδίκευση και εμπειρία σε ειδι-
κά θέματα (χρηματοοικονομικά προϊόντα, φορολογικά 
ζητήματα, νομικά κ.λπ.), όπως καθοριστεί περαιτέρω 
στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του TEA Όμι-
λος Alpha Services and Holdings, τα αναπληρωματικά 
μέλη του Δ.Σ. εφόσον κρίνεται χρήσιμη η παρουσία τους, 

καθώς και άλλοι σύμβουλοι και εξωτερικοί συνεργάτες, 
η αμοιβή των οποίων καθορίζεται από το Δ.Σ. του ΤΕΑ 
Όμιλος Alpha Services and Holdings.

Άρθρο 14
Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου

1. Στη γενική αρμοδιότητα του Δ.Σ. του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings υπάγεται κάθε θέμα διοίκη-
σης, εποπτείας, ελέγχου, διαχείρισης και εκπροσώπησης 
αυτού, είτε ρητά αναφέρεται στην εκάστοτε ισχύουσα 
νομοθεσία, είτε όχι, εκτός εκείνων των θεμάτων που 
έχουν ανατεθεί στην ειδική αρμοδιότητα άλλου οργάνου 
από τη σχετική νομοθεσία ή τον Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings 
ή με απόφαση του Δ.Σ.

2. Η διοίκηση του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings ασκείται από το Δ.Σ., στο πλαίσιο των αρμοδι-
οτήτων και εξουσιών που ορίζονται από το Καταστατικό, 
την κείμενη νομοθεσία, όπως ισχύει, και τον Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας και τις οικείες αποφάσεις του. Το 
Δ.Σ. είναι επίσης αρμόδιο για τη διαχείριση των προσό-
δων και της περιουσίας του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings, εντός των πλαισίων που ορίζονται από 
την κείμενη νομοθεσία.

3. Το Δ.Σ. έχει, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά, τις εξής 
αρμοδιότητες:

1) Αποφασίζει και λαμβάνει κάθε μέτρο για την εκ-
πλήρωση των σκοπών του TEΑ Όμιλος Alpha Services 
and Holdings.

2) Μεριμνά για το σχηματισμό των τεχνικών προβλέ-
ψεων και την κάλυψή τους με κατάλληλα και επαρκή 
περιουσιακά στοιχεία, επενδύει την περιουσία του TEA 
Όμιλος Alpha Services and Holdings και αποφασίζει την 
επενδυτική πολιτική για τα κεφάλαια του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings σύμφωνα με τις προβλέψεις 
της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.

3) Αποφασίζει για την ένταξη - εγγραφή των Εργο-
δοτριών Εταιρειών στο ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and 
Holdings και, αντιστοίχως, για την απένταξη - διαγραφή 
αυτών, εφόσον εκλείψουν οι δικαιολογητικοί της ένταξης 
λόγοι.

4) Αποφασίζει για την εγγραφή και διαγραφή των 
ασφαλισμένων του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings.

5) Αποφασίζει για τη μεταβολή και αναπροσαρμογή 
των εισφορών, αφού έχει λάβει υπόψη του τυχόν συμ-
βατικές υποχρεώσεις των εργοδοτριών εταιριών προς 
το προσωπικό τους, ώστε η όποια μεταβολή να είναι 
συμβατή με αυτές.

6) Αποφασίζει την επιβολή τυχόν έκτακτων εργοδο-
τικών εισφορών.

7) Κρίνει για την τυχόν αδυναμία καταβολής εισφορών.
8) Μεριμνά για την εμπρόθεσμη καταβολή των εισφο-

ρών.
9) Αποφασίζει ως προς τα ειδικότερα θέματα, που αφο-

ρούν τη μεταφορά των δικαιωμάτων των ασφαλισμένων 
του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings και παρέχει 
στους ασφαλισμένους του κάθε αναγκαία πληροφορία, 
σύμφωνα με τις προβλέψεις της εκάστοτε ισχύουσας 
νομοθεσίας.
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10) Συντάσσει κάθε χρόνο τον Προϋπολογισμό της 
νέας οικονομικής χρήσης, αναφέροντας αναλυτικά κατ’ 
είδος τα έσοδα και τις δαπάνες.

11) Συντάσσει κάθε χρόνο και εγκρίνει τις Ετήσιες Οι-
κονομικές Καταστάσεις και τις Ετήσιες Εκθέσεις.

12) Δημοσιεύει, όπως ο νόμος ορίζει τα πορίσματα 
ελέγχου της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής.

13) Αποφασίζει για την χρήση και τη διάθεση των 
Περιουσιακών Στοιχείων που καλύπτουν τις Τεχνικές 
Προβλέψεις Ασφάλισης των Κλάδων Συμπληρωματι-
κών Παροχών, σύμφωνα με τις διατάξεις της ισχύουσας 
νομοθεσίας.

14) Ασκεί τις αξιώσεις του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings κατά του μέλους του Δ.Σ. ή τρίτου που το 
ζημίωσε.

15) Αποφασίζει κατά πόσο συντρέχει λόγος διαγρα-
φής ασφαλισμένου του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 6 του πα-
ρόντος καταστατικού.

16) Διορίζει ορκωτούς ελεγκτές, στους οποίους αναθέ-
τει τον έλεγχο των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων 
του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings.

17) Προσλαμβάνει και παύει τον Διευθυντή και το απα-
ραίτητο προσωπικό για τη λειτουργία του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings.

18) Αποφασίζει για το είδος και επίπεδο αντασφάλισης 
και επιλέγει τον αντασφαλιστή.

19) Αναθέτει την εκτέλεση έργων, εκπόνηση μελετών 
και παροχή υπηρεσιών σε τρίτους, σύμφωνα με διαδι-
κασία που προβλέπεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λει-
τουργίας του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings.

20) Διορίζει και παύει το νομικό σύμβουλο του TEA 
Όμιλος Alpha Services and Holdings και πληρεξούσιους 
δικηγόρους, εφόσον είναι απαραίτητος ο διορισμός νο-
μικού συμβούλου ή δικηγόρων.

21) Ορίζει διαχειριστή επενδύσεων και θεματοφύλα-
κα, καθώς και φορείς που παρέχουν εξωτερικές υπηρε-
σίες (outsourcing) στο TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings, σύμφωνα με διαδικασία που προβλέπεται στον 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings.

22) Παύει τον διαχειριστή επενδύσεων με αιτιολογη-
μένη απόφαση, αφού λάβει υπόψη τη γνώμη της Επεν-
δυτικής Επιτροπής σύμφωνα με τον Εσωτερικό Κανο-
νισμό Λειτουργίας του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings.

23) Ορίζει και παύει τα μέλη της Επενδυτικής Επιτρο-
πής.

24) Υποβάλλει στις αρμόδιες αρχές τα έγγραφα και 
στοιχεία που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις.

25) Συγκροτεί ειδικές επιτροπές από ασφαλισμένους 
του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings ή και τρί-
τους για τη μελέτη, προώθηση και αντιμετώπιση των 
θεμάτων που αφορούν τη λειτουργία του, καθορίζει τις 
ειδικότερες αρμοδιότητες των Επιτροπών αυτών και 
αποφασίζει επί των εισηγήσεών τους και επί της διά-
λυσής τους.

26) Καθορίζει με απόφασή του τα απαραίτητα δικαιο-
λογητικά για την εγγραφή των ασφαλισμένων στο TEA 

Όμιλος Alpha Services and Holdings, τον τύπο του απο-
γραφικού δελτίου και τα δικαιολογητικά για την απονομή 
των παροχών.

27) Αποφασίζει την τροποποίηση ή τη συμπλήρωση 
των διατάξεων του Καταστατικού και του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings.

28) Φροντίζει για την κανονική είσπραξη των πόρων 
του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings.

29) Φροντίζει για τη τήρηση του επενδυτικού κανο-
νισμού του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings.

30) Αποφασίζει για κάθε αμφισβήτηση ως προς την ερ-
μηνεία του παρόντος Καταστατικού και του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings, καθώς και για κάθε αναγκαία λεπτομέρεια 
εσωτερικής φύσης, που δεν προβλέπεται από αυτά.

31) Αποφασίζει την αγορά, εκποίηση των περιου-
σιακών στοιχείων του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings, καθώς και υποθήκη τους σε περίπτωση που 
κριθεί σκόπιμη η λήψη δανείου για λόγους ρευστότητας 
και σε προσωρινή βάση.

32) Αποφασίζει για δικαστικό ή εξώδικο συμβιβασμό 
και παραίτηση από δικόγραφο ή δικαίωμα.

33) Αποφασίζει για την ενοποίηση του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings με άλλα ομοειδή Ταμεία, 
σύμφωνα με το άρθρο 41 του παρόντος Καταστατικού.

34) Αποφασίζει για τη διάσπαση του TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings σε περισσότερα Ταμεία Επαγγελ-
ματικής Ασφάλισης, σύμφωνα με το άρθρο 42 του πα-
ρόντος Καταστατικού.

35) Αποφασίζει για τη συνεργασία του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings με άλλα ομοειδή Ταμεία ή 
και ομοσπονδίες ομοειδών Ταμείων, σε επιχειρησιακό, 
κλαδικό ή άλλο επίπεδο, καθώς και για τη συμμετοχή 
του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings σε ομο-
σπονδίες ομοειδών Ταμείων, σύμφωνα με το άρθρο 43 
του παρόντος Καταστατικού.

36) Αποφασίζει για τη διάλυση του TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings, σύμφωνα με το άρθρο 44 του 
παρόντος Καταστατικού και τις προβλέψεις της εκάστοτε 
ισχύουσας νομοθεσίας.

37) Αποφασίζει για τη μεταφορά της άσκησης μέρους 
των αρμοδιοτήτων του σε άλλα όργανα του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings, σε Επιτροπές, σε μέλη του 
Δ.Σ., στο Διευθυντή του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings ή σε υπαλλήλους αυτού ή σε τρίτους.

38) Εξουσιοδοτεί με πράξη του τους εκπροσώπους του 
TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings, αναθέτοντάς 
τους ειδικές αρμοδιότητες.

39) Μεριμνά για την εφαρμογή συστήματος διακυ-
βέρνησης αναφορικά με τις βασικές λειτουργίες του ΤΕΑ 
Όμιλος Alpha Services and Holdings, όπως διαχείριση 
κινδύνων, αναλογιστική λειτουργία, λειτουργία εσωτε-
ρικού ελέγχου κ.λπ.

40) Αποφασίζει για την παύση μέλους του Δ.Σ., εφόσον 
συντρέχει κάποιο από τα κωλύματα ή τα ασυμβίβαστα του 
άρθρου 18 του παρόντος Καταστατικού, ή εφόσον συ-
ντρέχει σπουδαίος προς τούτο λόγος, ένεκα παραβιάσεως 
υποχρεώσεων των μελών του Δ.Σ., όπως αυτές ορίζονται 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 15991Τεύχος B’ 1760/20.03.2023

στο παρόν Καταστατικό και στον Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας του ΤΕΑ. Κατά την εν λόγω συνεδρίαση, το 
μέλος Δ.Σ., κατά του οποίου έχει κινηθεί η διαδικασία παύ-
σης, δεν έχει δικαίωμα ψήφου. Η εκδοθησόμενη απόφαση 
του Δ.Σ. πρέπει να είναι πλήρως αιτιολογημένη.

Άρθρο 15
Αρμοδιότητες και εξουσίες Προέδρου Δ.Σ.

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. έχει τις κάτωθι αρμοδιότητες:
1. Εκπροσωπεί το TEA Όμιλος Alpha Services and 

Holdings ενώπιον κάθε διοικητικής και δικαστικής αρχής 
ή δικαστηρίου κάθε βαθμού και δικαιοδοσίας, μηδέ του 
Αρείου Πάγου και του Συμβουλίου Επικρατείας εξαιρου-
μένων, καθώς και σε όλες τις σχέσεις και συναλλαγές του 
ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings με οποιοδή-
ποτε τρίτο φυσικό και νομικό πρόσωπο και υπογράφει 
παντός είδους έγγραφα για λογαριασμό του.

2. Εκπροσωπεί το TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings ως προς τις έξω σχέσεις του.

Ειδικά, όμως, για την κατάθεση αίτησης ακυρώσεως 
στο ΣτΕ ή αγωγής στα Πολιτικά Δικαστήρια ή σχετικού 
δικογράφου στα Ποινικά Δικαστήρια απαιτείται προη-
γούμενη έγκριση του Δ.Σ. Η αυτή προηγούμενη έγκριση 
του Δ.Σ. απαιτείται και για την παραίτηση από το σχετικό 
δικόγραφο ή δικαίωμα και για τον διορισμό δικηγόρων 
για τις παραπάνω ενέργειες. Ο παραπάνω περιορισμός 
της έγκρισης του Δ.Σ. κάμπτεται σε επείγουσες κατά την 
κρίση του Προέδρου περιπτώσεις, το δε Δ.Σ. επικυρώνει 
εκ των υστέρων τις παραπάνω πράξεις του Προέδρου.

3. Συγκαλεί το Δ.Σ., προεδρεύει των συνεδριάσεων 
και ελέγχει την σύνταξη των Πρακτικών. Παρακολουθεί 
την εκτέλεση των ληφθεισών από το Δ.Σ. αποφάσεων.

4. Ορίζει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ. και τα θέματα της 
ημερήσιας διάταξης.

Άρθρο 16
Πρόσληψη Διευθυντή

Το Δ.Σ. δύναται, κατά τη διακριτική του ευχέρεια και 
εφόσον κρίνει ότι απαιτείται, να προσλαμβάνει Διευθυ-
ντή του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings, ο οποί-
ος παρακολουθεί, κατευθύνει, επιβλέπει, εποπτεύει τη 
λειτουργία του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings 
και γενικά προΐσταται των υπηρεσιών του. Τα αναγκαία 
προσόντα του, καθώς και οι ειδικότερες αρμοδιότητές 
του, καθορίζονται με αποφάσεις του Δ.Σ., όπως ειδικότε-
ρα προβλέπεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας 
του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings.

Άρθρο 17
Προσωπικό του Ταμείου

Η διαδικασία πρόσληψης του προσωπικού του Ταμεί-
ου, τα προσόντα των υποψηφίων, τα κωλύματα πρόσλη-
ψης εξειδικεύονται ειδικότερα στον Εσωτερικό Κανονι-
σμό Λειτουργίας.

Άρθρο 18
Προσόντα, κωλύματα, ευθύνη και ασυμβίβαστα 
για την ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ.

1. Τα μέλη του Δ.Σ. και όσοι ασκούν διαχειριστικά κα-
θήκοντα ή έχουν εκτελεστικές αρμοδιότητες πρέπει να 

έχουν τα απαιτούμενα για τη θέση τους και τα καθήκο-
ντά τους προσόντα, όπως αυτά περιγράφονται στο νόμο 
και στην υπό στοιχεία Φ.51010/οικ.1893/15/16.01.2015 
υπουργική απόφαση «Έκδοση Κανονισμού Δεοντολο-
γίας και Καλών Πρακτικών λειτουργίας των Ταμείων 
Επαγγελματικής Ασφάλισης» (Β’ 178), όπως εκάστοτε 
ισχύει και περαιτέρω να μην έχουν τα κωλύματα που 
ρητώς προκύπτουν εξ αυτών. Ειδικότερα, οφείλουν να 
υπόκεινται σε πρότυπα καταλληλότητας, να διαθέτουν 
τα προσόντα και τις απαιτήσεις ως προς το ήθος, καθώς 
και να ενεργούν βάσει των υποχρεώσεων που ορίζουν 
οι διατάξεις των παραγράφων 1.1.γ.α. έως 1.1.γ.δ. του 
άρθρου 1 του κεφαλαίου Δ, της προαναφερόμενης Υ.Α.

2. Δεν επιτρέπεται να είναι μέλη του Διοικητικού Συμ-
βουλίου του Ταμείου πρόσωπα που: (α) Έχουν στερηθεί 
τη διαχείριση της περιουσίας τους με τελεσίδικη δικα-
στική απόφαση, (β) Έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δι-
καιώματα με αμετάκλητη δικαστική απόφαση, (γ) Έχουν 
καταδικαστεί ως αυτουργοί ή συμμέτοχοι σε εγκλήματα 
κατά της περιουσίας, κατά των υπομνημάτων, τα σχετικά 
με το νόμισμα, τα σχετικά με την απονομή της δικαιοσύ-
νης, καθώς και για εγκλήματα κατά την υπηρεσία.

3. Τα μέλη του Δ.Σ. του Ταμείου υποχρεούνται να επι-
δεικνύουν κάθε επιμέλεια και εντιμότητα. Ευθύνονται 
έναντι του Ταμείου για κάθε πταίσμα τους κατά τη διοί-
κηση των υποθέσεών του. Κατ’ εξαίρεση τα μέλη του Δ.Σ. 
δεν αναλαμβάνουν ευθύνη για αποφάσεις που λήφθηκαν 
σε συνεδρίαση που δεν παραστάθηκαν ή παραστάθηκαν 
και διαφώνησαν, εφόσον η διαφωνία τους καταγράφηκε 
στα σχετικά πρακτικά συνεδρίασης του Δ.Σ.

4. Αν μέλος οργάνου του Ταμείου ζημίωσε το Ταμείο, 
το Δ.Σ. ασκεί τις αξιώσεις του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services 
and Holdings κατά τούτου.

5. Τα σχετικά με τα ασυμβίβαστα των μελών του Δ.Σ. 
του Ταμείου ρυθμίζονται από τον Κανονισμό Δεοντο-
λογίας και Καλών Πρακτικών Λειτουργίας των Ταμείων 
Επαγγελματικής Ασφάλισης, όπως κάθε φορά ισχύει.

6. Τα μέλη του Δ.Σ. του Ταμείου έχουν υποχρέωση εχε-
μύθειας απέναντι στο Ταμείο.

Υποχρεούνται σε αυστηρή τήρηση εχεμύθειας ως 
προς τα απόρρητα του Ταμείου, τα οποία κατέστησαν 
σε αυτά γνωστά εξ οιουδήποτε λόγου.

Παράβαση της υποχρέωσης αυτής συνιστά λόγο παύ-
σης του μέλους από το Δ.Σ.

Άρθρο 19
Επενδυτική Επιτροπή

1. Για τη χάραξη της επενδυτικής πολιτικής λει-
τουργεί στο TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings 
Επενδυτική Επιτροπή, βάσει της υπ’  αρ. Φ.51010/
οικ.1893/15/16.01.2015 Υπουργικής Απόφασης «Έκ-
δοση Κανονισμού Δεοντολογίας και Καλών Πρακτικών 
λειτουργίας των Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης» 
(Β’ 178), όπως εκάστοτε ισχύει.

2. Το Δ.Σ. του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings διορίζει Επενδυτική Επιτροπή, της οποίας 
τα μέλη πρέπει να έχουν τα απαιτούμενα για τη θέση 
προσόντα, πιστοποιήσεις και επιπλέον ικανότητα, 
εμπειρία και ήθος.
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3. Το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings κάθε 
φορά που διορίζει Επενδυτική Επιτροπή υποβάλλει άμε-
σα στην Επιτροπή Κεφαλαιαγοράς στοιχεία των μελών 
της Επενδυτικής Επιτροπής (βιογραφικό σημείωμα, σχε-
τική εμπειρία κ.λπ.) για έγκριση, σύμφωνα με τις προβλέ-
ψεις της εκάστοτε ισχύουσας νομοθεσίας.

4. Τα μέλη της Επενδυτικής Επιτροπής πρέπει να έχουν 
λευκό ποινικό μητρώο και να μην έχουν καταδικασθεί 
για πειθαρχικά παραπτώματα.

5. Η Επενδυτική Επιτροπή έχει όλες τις αρμοδιότητες, 
σύμφωνα με τις προβλέψεις της εκάστοτε ισχύουσας 
νομοθεσίας. Ενδεικτικά αναφέρονται οι κατωτέρω αρμο-
διότητες: (α) Χαράσσει την επενδυτική πολιτική του TEA 
Όμιλος Alpha Services and Holdings, (β) Προτείνει στο 
Δ.Σ. κατευθύνσεις για τη διαμόρφωση της επενδυτικής 
πολιτικής του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings, 
(γ) Παρακολουθεί τη διαχείριση της περιουσίας του TEA 
Όμιλος Alpha Services and Holdings και ενημερώνει 
σχετικά το Δ.Σ., (δ) Προβαίνει αυτεπάγγελτα ή κατόπιν 
εντολής του Δ.Σ. σε μελέτες και έρευνες για κάθε θέμα 
σχετικό με τη διαχείριση της περιουσίας του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings, (ε) Προτείνει κάθε κατάλ-
ληλο μέτρο για την αποδοτικότερη και ασφαλέστερη δι-
αχείριση της περιουσίας του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings στο Δ.Σ.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4
Πόροι και Έξοδα του TEA Όμιλος
Alpha Services and Holdings
Άρθρο 20
Πόροι

Οι πόροι του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings 
ρυθμίζονται ανά κλάδο ασφάλισης στα ακόλουθα άρθρα 
του παρόντος και κατηγοριοποιούνται, ως εξής:

(α) Τακτικές εισφορές των εργοδοτών, (β) Τακτικές ει-
σφορές των ασφαλισμένων, σύμφωνα με το άρθρο 24 
του παρόντος, (γ) Έκτακτες εισφορές εργοδοτών ή/και 
ασφαλισμένων, (δ) Αποδόσεις επενδύσεων των περιου-
σιακών στοιχείων του TEA Όμιλος Alpha Services and 
Holdings, (ε) Κάθε άλλο νόμιμο έσοδο.

Άρθρο 21
Έξοδα

1. Τα ετήσια τακτικά ή έκτακτα λειτουργικά έξοδα του 
TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings και ιδίως οι 
αμοιβές του προσωπικού του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings, οι αμοιβές αναλογιστών, ορκωτών/εσωτε-
ρικών ελεγκτών, νομικών και λοιπών συμβούλων, υπη-
ρεσιών διαχείρισης κινδύνων, των μελών της Επενδυτι-
κής Επιτροπής, το κόστος δημιουργίας και συντήρησης 
μητρώου ασφαλισμένων, το κόστος ενημέρωσης των 
ασφαλισμένων, η λογιστική και ηλεκτρονική οργάνωση 
του TEA καλύπτονται από τις Εργοδότριες Εταιρείες.

2. Τα κόστη θεματοφυλακής και διαχειριστή επενδύσε-
ων παρακρατούνται από τους ατομικούς λογαριασμούς 
μειώνοντας την απόδοση των επενδύσεων.

3. Το Δ.Σ. δύναται να επιβάλει με απόφασή του την 
παρακράτηση ποσού ή ποσοστού από τις καταβληθεί-
σες εισφορές των ασφαλισμένων και των εργοδοτών για 

την κάλυψη διαχειριστικών εξόδων, έπειτα από σχετική 
αναλογιστική μελέτη και τη σύμφωνη γνώμη της Εθνικής 
Αναλογιστικής Αρχής.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5
Κλάδος Α Συνταξιοδοτικών Παροχών 
Άρθρο 22
Είδη Εισφορών και Βάση Υπολογισμού αυτών

1. Οι καταβαλλόμενες εισφορές στον Κλάδο Α του ΤΕΑ 
Όμιλος Alpha Services and Holdings διακρίνονται σε: (α) 
Τακτικές Εργοδοτικές Εισφορές, (β) Τακτικές Εισφορές 
Ασφαλισμένου, (γ) Έκτακτες Εισφορές Εργοδοτικές ή/
και Ασφαλισμένου.

2. Οι ως άνω εισφορές είναι μηνιαίες, εκτός των Έκτα-
κτων Εισφορών, και ρυθμίζονται ειδικότερα από τα ακό-
λουθα άρθρα του Καταστατικού.

3. Για τον υπολογισμό των τακτικών εργοδοτικών ει-
σφορών και των τακτικών εισφορών ασφαλισμένων στο 
TEA, θεωρούνται ως αποδοχές ο μικτός μηνιαίος συμβα-
τικός μισθός/αντιμισθία. Στις ανωτέρω αποδοχές δεν συ-
μπεριλαμβάνεται αμοιβή για υπερωριακή απασχόληση, 
υπερεργασία, πρόσθετη εργασία, νυχτερινή εργασία, 
εργασία σε αργία/εξαιρέσιμη ημέρα, καθώς επίσης και 
κάθε είδους έκτακτες αποδοχές (λ.χ. επίδομα τοκετού, 
bonus).

Οι αποδοχές κάθε ασφαλισμένου υπολογιζόμενες σύμ-
φωνα με τα ανωτέρω ορίζονται για τους σκοπούς του 
παρόντος ως «Αποδοχές».

Άρθρο 23
Τακτικές Εργοδοτικές Εισφορές

1. Οι Εργοδότριες Εταιρείες καταβάλλουν υποχρεω-
τικά για κάθε ασφαλισμένο τακτική εισφορά εργοδότη, 
η οποία εξαρτάται από τη θέση του ασφαλισμένου στο 
οργανόγραμμα της Εργοδότριας Εταιρείας και το ύψος 
της τακτικής εισφοράς του ασφαλισμένου, και υπολογί-
ζεται ως εξής:

Ως «Όριο Αποδοχών 1» ορίζεται το ποσό των τριών χι-
λιάδων ευρώ (€3.000), ενώ ως «Όριο Αποδοχών 2» ορί-
ζεται το ποσό των τεσσάρων χιλιάδων ευρώ (€4.000). 
Στον Κανονισμό Παροχών εξειδικεύεται η διαδικασία 
μελλοντικών αναπροσαρμογών των συγκεκριμένων 
ορίων.

Α. Κατηγορία TOP TEAM (Διευθύνων Σύμβουλος, Γε-
νικοί Διευθυντές και Εντεταλμένοι Γενικοί Διευθυντές):

Τρία (3) % επί του τμήματος των Αποδοχών του 
ασφαλισμένου μέχρι του «Ορίου Αποδοχών 1» και με 
ισχύ μέχρι και την 31/12/2023, τρία κόμμα εικοσιπέντε 
(3,25) % επί του τμήματος των Αποδοχών του ασφα-
λισμένου μέχρι του «Ορίου Αποδοχών 1» με ισχύ από 
την 1/1/2024 μέχρι και την 31/12/2024 και τρία κόμμα 
πενήντα (3,50) % επί του τμήματος των Αποδοχών του 
ασφαλισμένου μέχρι του «Ορίου Αποδοχών 1» με ισχύ 
από την 01/01/2025 και μετά.

ΠΛΕΟΝ Δεκατρία (13) % επί του τμήματος των Απο-
δοχών του ασφαλισμένου που υπερβαίνουν το «Όριο 
Αποδοχών 1».

Β. Κατηγορία Λοιποί Εργαζόμενοι:
i. Δύο (2) % επί του συνόλου των Αποδοχών του ασφα-
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λισμένου στην περίπτωση κατά την οποία ο ασφαλισμέ-
νος έχει επιλέξει να μην καταβάλλει προαιρετικές τακτι-
κές εισφορές, καθώς και στην περίπτωση κατά την οποία 
ο ασφαλισμένος έχει επιλέξει να καταβάλλει προαιρετι-
κές τακτικές εισφορές που δεν υπερβαίνουν το 2% επί 
του συνόλου των Αποδοχών του, ή ii. Τρία (3)% επί του 
συνόλου των Αποδοχών του ασφαλισμένου και με ισχύ 
μέχρι και την 31/12/2023, τρία κόμμα εικοσιπέντε (3,25) 
% επί του συνόλου των Αποδοχών του ασφαλισμένου 
με ισχύ από την 1/1/2024 μέχρι και την 31/12/2024 και 
τρία κόμμα πενήντα (3,50) % επί του συνόλου των Απο-
δοχών του ασφαλισμένου με ισχύ από την 01/01/2025, 
υπό την αναγκαία προϋπόθεση ότι ο ασφαλισμένος έχει 
επιλέξει και καταβάλλει προαιρετικές τακτικές εισφορές 
3% ή 4% επί του συνόλου των Αποδοχών του, ή iii. Τρία 
(3) % επί του τμήματος των Αποδοχών του ασφαλισμέ-
νου μέχρι του «Ορίου Αποδοχών 1» και με ισχύ μέχρι και 
την 31/12/2023, τρία κόμμα εικοσιπέντε (3,25) % επί του 
τμήματος των Αποδοχών του ασφαλισμένου μέχρι του 
«ορίου Αποδοχών 1» με ισχύ από την 1/1/2024 μέχρι και 
την 31/12/2024 και τρία κόμμα πενήντα (3,50) % επί του 
τμήματος των Αποδοχών του ασφαλισμένου μέχρι του 
«Ορίου Αποδοχών 1» με ισχύ από την 1/1/2025, υπό την 
αναγκαία προϋπόθεση ότι ο ασφαλισμένος έχει επιλέξει 
και καταβάλλει προαιρετικές τακτικές εισφορές τουλά-
χιστον 5% και κατ’ ανώτερο 25% επί του συνόλου των 
Αποδοχών του ΠΛΕΟΝ Πέντε (5) % επί του τμήματος 
των Αποδοχών του ασφαλισμένου που υπερβαίνουν το 
«Όριο Αποδοχών 1» και μέχρι του «Ορίου Αποδοχών 2», 
υπό την αναγκαία προϋπόθεση ότι ο ασφαλισμένος έχει 
επιλέξει και καταβάλλει προαιρετικές τακτικές εισφορές 
τουλάχιστον 5% και κατ’ ανώτερο 25% επί του συνόλου 
των Αποδοχών του, ΠΛΕΟΝ Έντεκα (11) % επί του τμήμα-
τος των Αποδοχών του ασφαλισμένου που υπερβαίνουν 
το «Όριο Αποδοχών 2», υπό την αναγκαία προϋπόθεση 
ότι ο ασφαλισμένος έχει επιλέξει και καταβάλλει προ-
αιρετικές τακτικές εισφορές τουλάχιστον 5% και κατ’ 
ανώτερο 25% επί του συνόλου των Αποδοχών του.

2. Η εισφορά υπολογίζεται και καταβάλλεται επί δεκα-
τέσσερις (14) φορές ετησίως (ήτοι συμπεριλαμβάνονται 
και οι μισθοδοσίες Δώρων Χριστουγέννων, Πάσχα και 
Επιδόματος Αδείας).

Άρθρο 24
Τακτικές Εισφορές Ασφαλισμένου

1. Κάθε ασφαλισμένος, εάν το επιθυμεί, δικαιούται 
να καταβάλλει προαιρετικές τακτικές μηνιαίες εισφο-
ρές δηλώνοντας προς το TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings, το ακέραιο ποσοστό που επιθυμεί να κα-
ταβάλλει, με τον περιορισμό ότι αυτό δεν ξεπερνά το 
25% των Αποδοχών του, όπως ορίζονται ανωτέρω, και 
εξουσιοδοτώντας την οικεία Εργοδότρια Εταιρεία να το 
παρακρατεί από τη μισθοδοσία του και να το αποδίδει 
στο TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings. Κατ’ εξαί-
ρεση, όμως, εάν ο ασφαλισμένος υπάγεται/ανήκει στην 
κατηγορία TOP TEAM, καταβάλλει υποχρεωτικά τακτικές 
μηνιαίες εισφορές, το ακέραιο ποσοστό των οποίων δεν 
μπορεί να υπολείπεται του 5%.

2. Τα ποσοστά της τακτικής εισφοράς ασφαλισμένου 
δηλώνονται από τον ασφαλισμένο προς το ΤΕΑ Όμιλος 
Alpha Services and Holdings κατά την υποβολή της αί-
τησης εγγραφής του και έκτοτε δύνανται να τροποποι-
ούνται μία (1) φορά το χρόνο. Σε περίπτωση που κά-
ποιος ασφαλισμένος αμελήσει να προβεί στην ως άνω 
ετήσια δήλωση, ισχύει το ποσοστό εισφοράς που είχε 
δηλώσει το προηγούμενο έτος. Το Δ.Σ. του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings, ή το όργανο στο οποίο 
έχει εκχωρηθεί η σχετική αρμοδιότητα, δύναται να επι-
τρέψει την αποδοχή της γνωστοποίησης μεταβολής των 
σχετικών ποσοστών εκτός των προαναφερόμενων περι-
όδων, εφόσον αντικειμενικά δικαιολογείται ή συντρέχει 
σπουδαίος λόγος.

3. Ο ασφαλισμένος, πλην του ασφαλισμένου που υπά-
γεται/ανήκει στην κατηγορία TOP TEAM, μπορεί να δια-
κόψει την καταβολή της τακτικής εισφοράς ασφαλισμέ-
νου οποτεδήποτε, μετά από σχετική γραπτή ειδοποίηση 
προς το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings.

Άρθρο 25
Έκτακτες Εισφορές Εργοδοτικές 
ή/και Ασφαλισμένου

1. Οι Εργοδότριες Εταιρείες δικαιούνται να καταβάλ-
λουν έκτακτες εισφορές μετά από σχετική γραπτή ειδο-
ποίηση προς το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings 
και έπειτα από σχετική έγκριση από το Δ.Σ. του ΤΕΑ Όμι-
λος Alpha Services and Holdings κατά τα προβλεπόμενα 
στον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Ταμείου, 
ιδίως στις κάτωθι περιπτώσεις:

(α) καταβολές που σχετίζονται με την κάλυψη έκτα-
κτων δαπανών π.χ. για λειτουργικές ανάγκες του Ταμείου 
με σκοπό τη διασφάλιση της επιχειρησιακής συνέχειας 
και την εύρυθμη λειτουργία του Ταμείου, (β) καταβολές 
μέχρι του ετήσιου ορίου, το οποίο προβλέπεται για την 
καταβολή μεταβλητών αποδοχών σε μετρητά, κατ’ εφαρ-
μογή του εκάστοτε ισχύοντος κανονιστικού και νομοθε-
τικού πλαισίου και της Πολιτικής Αποδοχών Ομίλου, οι 
οποίες αφορούν τους ασφαλισμένους και πιστώνονται 
στους ατομικούς λογαριασμούς των ασφαλισμένων, 
σύμφωνα με τη σχετική γραπτή ειδοποίηση της Εργο-
δότριας Εταιρείας.

2. Η καταβολή έκτακτων εισφορών ασφαλισμένων 
ζητείται από τον ασφαλισμένο, με σχετική αίτησή του 
προς το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings, με την 
οποία εξουσιοδοτεί τον εργοδότη του να παρακρατεί την 
έκτακτη εισφορά από τη μισθοδοσία του και να την απο-
δίδει στο TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings εντός 
προθεσμίας που θέτει το Δ.Σ. και έως δύο (2) φορές το 
χρόνο. Η έκτακτη εισφορά ασφαλισμένου δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το καθαρό ποσό της μισθοδοσίας του μήνα, 
κατά τον οποίον αυτή καταβάλλεται.

Άρθρο 26
Τρόπος καταβολής των εισφορών - 
Συνέπειες μη καταβολής των εισφορών

1. Οι τακτικές εργοδοτικές εισφορές παρακρατούνται 
από τις Εργοδότριες Εταιρείες κάθε ασφαλισμένου και 
καταβάλλονται προς το TEA Όμιλος Alpha Services and 
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Holdings έως το τέλος του επόμενου της εκκαθάρισης 
της μισθοδοσίας ημερολογιακού μήνα.

2. Οι τακτικές εισφορές ασφαλισμένου παρακρατού-
νται από τις Εργοδότριες Εταιρείες κάθε ασφαλισμένου 
και αποδίδονται μαζί με τις εργοδοτικές εισφορές προς 
το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings.

3. Μετά την για οποιοδήποτε λόγο απώλεια της ιδιότη-
τας του ασφαλισμένου του ΤΕΑ, σύμφωνα με το άρθρο 
6, δεν υφίσταται υποχρέωση παρακράτησης και καταβο-
λής από τις Εργοδότριες Εταιρείες στο ΤΕΑ οιωνδήποτε 
εισφορών (εργοδοτικών, ασφαλισμένων κ.λπ.) επί των 
Αποδοχών του, εκτός αν αυτές αφορούν σε παρασχεθεί-
σα εργασία προ του χρόνου της διαγραφής.

4. Σε περιπτώσεις άδειας άνευ αποδοχών ή άλλης 
ανάλογης κατάστασης αναστολής της εργασιακής σχέ-
σης, όπου ο ασφαλισμένος δεν λαμβάνει μισθό από την 
Εργοδότρια Εταιρεία, ο ασφαλισμένος αυτός δεν χάνει 
την ιδιότητα του ασφαλισμένου, αλλά για το εκάστο-
τε χρονικό διάστημα αυτό δεν υφίσταται υποχρέωση 
καταβολής οποιασδήποτε εισφοράς των Εργοδοτριών 
Εταιρειών ή/και των ασφαλισμένων. Το χρονικό αυτό 
διάστημα προσμετράται στο χρόνο ασφάλισης του TEA 
Όμιλος Alpha Services and Holdings, ως περίοδος θεμε-
λίωσης του δικαιώματος του άρθρου 28 καθώς και στον 
υπολογισμό της συνταξιοδοτικής παροχής του άρθρου 
29 του παρόντος.

Άρθρο 27
Ατομικός Λογαριασμός Συνταξιοδοτικών 
Παροχών Κλάδου Α

1. Για κάθε έναν από τους ασφαλισμένους του ΤΕΑ 
Όμιλος Alpha Services and Holdings δημιουργείται, στο 
πλαίσιο του Κλάδου Α, Ατομικός Λογαριασμός Συνταξιο-
δοτικών Παροχών (εφεξής «ο Λογαριασμός»).

2. Ο Λογαριασμός περιλαμβάνει το σύνολο των εργο-
δοτικών εισφορών και των εισφορών του ασφαλισμένου 
(τακτικών και έκτακτων), καθώς και τις τυχόν καθαρές 
αποδόσεις των επενδύσεων. Τα κόστη θεματοφυλακής 
και διαχειριστή επενδύσεων επιβαρύνουν τους ατομι-
κούς λογαριασμούς των ασφαλισμένων με μείωση της 
απόδοσης των επενδύσεων.

3. Ο Λογαριασμός ρευστοποιείται όταν πρόκειται να 
καταβληθεί η εφάπαξ παροχή, σύμφωνα με όσα ορίζο-
νται ειδικότερα στα επόμενα Άρθρα.

Άρθρο 28
Δικαιούχοι της Παροχής του Κλάδου Α - 
Προϋποθέσεις και Όροι Καταβολής

1. Δικαιούχοι της εφάπαξ συνταξιοδοτικής παροχής 
είναι όλοι οι ασφαλισμένοι στον Κλάδο Α του ΤΕΑ Όμι-
λος Alpha Services and Holdings, εφόσον συντρέξει στο 
πρόσωπό τους οποιαδήποτε από τις προϋποθέσεις της 
παραγράφου 2(α) και 2(β) του παρόντος Άρθρου. Δι-
καιούχοι είναι, κατά την παράγραφο 2(γ) του παρόντος 
Άρθρου, σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισμένου, το 
πρόσωπο (ή τα πρόσωπα) που έχει(ουν) προηγουμένως 
υποδειχθεί από αυτόν, κατά την εγγραφή του στο ΤΕΑ 
Όμιλος Alpha Services and Holdings σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 4 του παρόντος καταστατικού. Σε 

περίπτωση που έχουν προσδιορισθεί περισσότεροι από 
ένας δικαιούχοι και στον προσδιορισμό αυτό ο ασφαλι-
σμένος δεν έχει καθορίσει τα αντίστοιχα ποσοστά τους, 
οι δικαιούχοι λαμβάνουν το ποσό καλύψεώς τους σε 
ίσα μερίδια. Αν οποιοσδήποτε δικαιούχος πεθάνει πριν 
από τον άμεσα ασφαλισμένο, το δικαίωμά του παύει να 
υπάρχει και το μερίδιο μοιράζεται σε ίσα μερίδια στους 
υπόλοιπους επιζώντες δικαιούχους του ασφαλισμένου, 
εκτός αν ο ασφαλισμένος κατά τον προσδιορισμό του δι-
καιούχου αυτού, έχει καθορίσει εγγράφως διαφορετικά. 
Αν ο ασφαλισμένος αποβιώσει και δεν υπάρχει δικαιού-
χος, το ποσό της εφάπαξ συνταξιοδοτικής παροχής κατα-
βάλλεται στους νόμιμους κληρονόμους του, σύμφωνα με 
τις διατάξεις της Ελληνικής Νομοθεσίας. Ο ασφαλισμένος 
μπορεί οποτεδήποτε και χωρίς την συγκατάθεση του 
δικαιούχου που είχε ορίσει, να μεταβάλει το δικαιούχο 
με σχετική έγγραφη γνωστοποίηση στο Μητρώο του 
ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings.

2. Προϋποθέσεις για την καταβολή της εφάπαξ συντα-
ξιοδοτικής παροχής του Κλάδου Α είναι οι εξής:

(α) Συνταξιοδότηση από ασφαλιστικό φορέα κύριας 
ασφάλισης δημοσίου δικαίου (πλήρους ή μειωμένης 
λόγω γήρατος, καθώς και μόνιμης ή προσωρινής ανα-
πηρίας) ανεξαρτήτως ηλικίας και ανεξαρτήτως χρόνου 
ασφάλισης στο Ταμείο. (β) Εφόσον έχει συμπληρώσει 
μία εκ των κάτωθι προϋποθέσεων:

- Συμπλήρωση της ηλικίας των 58 ετών με ελάχιστο 
χρόνο ασφάλισης 2 έτη στο ΤΕΑ

- Συμπλήρωση της ηλικίας των 54 ετών και άνω εφό-
σον έχει χρόνο ασφάλισης στο ΤΕΑ τουλάχιστον 5 έτη

- Ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας, εφόσον έχει τουλάχι-
στον 15 έτη ασφάλισης στο ΤΕΑ Σε περίπτωση καταβο-
λής της παροχής λόγω πλήρωσης των προϋποθέσεων 
της παρούσας παραγράφου 2(β), ο ασφαλισμένος δεν 
μπορεί να κάνει εκ νέου χρήση των συγκεκριμένων προ-
ϋποθέσεων, εφόσον παραμένει ενεργός υπάλληλος του 
Ομίλου Alpha Services and Holdings. (γ) Θάνατος του 
ασφαλισμένου, ανεξαρτήτως ηλικίας και ανεξαρτήτως 
χρόνου ασφάλισης στο Ταμείο.

3. Η εφάπαξ συνταξιοδοτική παροχή καταβάλλεται 
στον(ους) δικαιούχο(ους) με απόφαση του Δ.Σ., έπειτα 
από αίτησή του(τους). Ο Λογαριασμός του ασφαλισμέ-
νου ρευστοποιείται εντός ενός (1) μηνός από την έκδοση 
της απόφασης του Δ.Σ. του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings περί καταβολής της εφάπαξ συνταξιο-
δοτικής παροχής. Ειδικά όσον αφορά στην περίπτωση 
καταβολής της συνταξιοδοτικής παροχής λόγω θανά-
του του ασφαλισμένου στον(ους) δικαιούχο(ους) του, 
αυτή καταβάλλεται σε δύο (2) δόσεις, η μεν πρώτη των 
οποίων ανέρχεται στο 90% του συνολικού ποσού και 
είναι καταβλητέα με τη νομιμοποίησή τους ως δικαιού-
χων, ενώ η δεύτερη καταβάλλεται σε αυτόν(ους) με τη 
λήξη της περιόδου ασφάλισης στον Κλάδο Ασφάλισης 
Νοσοκομειακής - Εξωνοσοκομειακής Περίθαλψης λόγω 
Ατυχήματος/Ασθένειας του Κλάδου Β κατά τα οριζόμενα 
στη παρ. 3 του άρθρου 32 του παρόντος καταστατικού.
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Άρθρο 29
Ποσό Συνταξιοδοτικής Παροχής Κλάδου Α

1. Κάθε ασφαλισμένος που πληροί τις προϋποθέσεις 
που αναφέρονται στο Άρθρο 28 του παρόντος Κατα-
στατικού, δύναται να αιτηθεί εφάπαξ συνταξιοδοτικής 
παροχής ίση με το κεφάλαιο που έχει σωρευθεί στο Λο-
γαριασμό του από τις τακτικές εργοδοτικές εισφορές, τις 
τακτικές εισφορές ασφαλισμένου, τις έκτακτες εισφορές 
εργοδοτικές και ασφαλισμένου και αναλογούντα επεν-
δυτικά κέρδη ή απώλειες έως την ημέρα καταβολής της 
παροχής, με εξαίρεση τις περιπτώσεις της παρ. 3 του 
παρόντος Άρθρου.

2. Ειδικά στον ασφαλισμένο, ο οποίος αλλάζει επαγ-
γελματική δραστηριότητα (λύση ή λήξη της σχέσης 
εργασίας) ή ο οποίος διαγράφεται οικειοθελώς από το 
Ταμείο ή για τον οποίο συντρέχει άλλος λόγος απώλειας 
της ιδιότητας του ασφαλισμένου πριν τη συμπλήρωση 
των προϋποθέσεων των παρ. 2 (α) έως (γ) του άρθρου 
28, προβλέπεται εφάπαξ παροχή, η οποία συνίσταται 
σε ποσοστό επί του κεφαλαίου που έχει συσσωρευθεί

στο Λογαριασμό του. Το ποσοστό αυτό είναι ανάλογο 
του χρόνου ασφάλισης στο Ταμείο και καθορίζεται ως 
εξής:

- Το 100% του τμήματος του Λογαριασμού που προ-
κύπτει από συσσώρευση εισφορών του ασφαλισμένου 
(τακτικών ή έκτακτων).

- Ποσοστό του Λογαριασμού που προκύπτει από ει-
σφορές των Εργοδοτριών Εταιριών σύμφωνα με τον 
παρακάτω πίνακα θεμελίωσης δικαιώματος. Το συγκε-
κριμένο ποσοστό είναι ίσο με 100% για εκείνους τους 
ασφαλισμένους που τη στιγμή της απώλειας της ιδιό-
τητας του ασφαλισμένου έχουν ήδη συμπληρώσει τις 
προϋποθέσεις των παρ. 2 (α)

έως (γ) του άρθρου 28. 
Έτη Ασφάλισης στο Ταμείο  % Ποσοστό

Λιγότερα από 2 συμπληρωμένα έτη  0%

Από 2 συμπληρωμένα και μέχρι λιγότερο από 5 έτη  50%

5 συμπληρωμένα έτη και άνω  100%.

Η καταβολή της εφάπαξ συνταξιοδοτικής παροχής 
λαμβάνει χώρα με τη συμπλήρωση των προϋποθέσε-
ων των παρ. 2 (α) έως (γ) του άρθρου 28. Σε περίπτωση 
απώλειας της ιδιότητας του ασφαλισμένου, χωρίς τη 
συμπλήρωση των προϋποθέσεων των παρ. 2 (α) έως (γ) 
του άρθρου 28, με τη συγκατάθεση του ασφαλισμένου 
και κατόπιν ενημέρωσής του, μεταξύ άλλων και για οφει-
λόμενες επιβαρύνσεις, καταβάλλεται στον ασφαλισμένο 
εφάπαξ ποσό ισοδύναμο με την αξία των θεμελιωμένων 
συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων, στο βαθμό που η αξία 
των θεμελιωμένων συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων δεν 
υπερβαίνει το ποσό των δύο χιλιάδων (2.000) ευρώ, το 
οποίο και αναπροσαρμόζεται ετησίως με το μέσο ετήσιο 
γενικό Δείκτη Τιμών Καταναλωτή της Ελληνικής Στατι-
στικής Αρχής, αρχής γενομένης το 2021. Ο σωρευμένος 
συντελεστής που προκύπτει από τους κατ’ έτος προα-
ναφερόμενους δείκτες δεν μπορεί στην τελευταία περί-
πτωση να είναι μικρότερος από ένα (1), κατά το άρθρο 
5 παρ. 4 του ν. 4575/2018.

3. Η αμετάκλητη καταδίκη του ασφαλισμένου για αξι-
όποινη πράξη σε βάρος του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services 
and Holdings ή των Εργοδοτριών Εταιρειών συνιστά 
λόγο απώλειας του δικαιώματος προς λήψη των εργο-
δοτικών εισφορών και των αναλογούντων σε αυτές επεν-
δυτικών κερδών που έχουν συσσωρευθεί στον ατομικό 
συνταξιοδοτικό λογαριασμό του ασφαλισμένου κατά την 
λήψη της εφάπαξ συνταξιοδοτικής παροχής του Κλάδου 
Α. Η βεβαίωση του ανωτέρω λόγου απώλειας του δικαιώ-
ματος λαμβάνει χώρα με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ Όμι-
λος Alpha Services and Holdings. Με απόφασή του, το 
Δ.Σ. του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings μπορεί 
να αποφασίσει την αναστολή χορήγησης του παραπάνω 
τμήματος (εργοδοτικές εισφορές και αναλογούντα επεν-
δυτικά κέρδη) της εφάπαξ συνταξιοδοτικής παροχής σε 
ασφαλισμένο, ακόμα και εάν αυτός έχει συμπληρώσει τις 
προϋποθέσεις του Άρθρου 28 παρ. 2, κατόπιν έκδοσης 
σε βάρος του οριστικής καταδικαστικής απόφασης για 
αξιόποινη πράξη κατά του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services 
and Holdings ή των Εργοδοτριών Εταιρειών. Στην περί-
πτωση αυτή, το παραπάνω τμήμα (εργοδοτικές εισφορές 
και αναλογούντα επενδυτικά κέρδη) της παροχής χορη-
γείται κατόπιν τελεσίδικης αθώωσης του ασφαλισμένου.

4. Το ποσό του σωρευθέντος κεφαλαίου που δεν δικαι-
ούται ο ασφαλισμένος σύμφωνα με τα παραπάνω κατά 
τον χρόνο της αποχώρησής του, αξιοποιείται για την κά-
λυψη μελλοντικών εργοδοτικών εισφορών, είτε τακτικών 
είτε έκτακτων, ή για την κάλυψη λειτουργικών εξόδων 
του Ταμείου, όπως οριστεί στον Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας. Σε περίπτωση απώλειας του δικαιώματος 
προς λήψη της εφάπαξ συνταξιοδοτικής παροχής, σύμ-
φωνα με τα ανωτέρω, το Δ.Σ. του Ταμείου, με απόφασή 
του, κρίνει εάν το σωρευθέν κεφάλαιο αξιοποιείται για 
την κάλυψη εργοδοτικών εισφορών, είτε τακτικών είτε 
έκτακτων, ή για την κάλυψη λειτουργικών εξόδων, ή για 
την ενίσχυση του Περιθωρίου Φερεγγυότητας του Ταμεί-
ου ή εάν επιστρέφεται στις Εργοδότριες Εταιρείες για την

κάλυψη τυχόν ζημιών που αυτές έχουν υποστεί από 
την αξιόποινη πράξη του ασφαλισμένου.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6
Κλάδος Β Συμπληρωματικών Παροχών 
Άρθρο 30
Εισφορές

1. Ο Κλάδος Β Συμπληρωματικών Παροχών χρημα-
τοδοτείται από εισφορές των Εργοδοτριών Εταιρειών, 
το αρχικό ύψος και συχνότητα καταβολής των οποίων 
καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του ΤΕΑ Όμιλος Alpha 
Services and Holdings, ύστερα από σχετική αναλογιστι-
κή μελέτη λαμβάνοντας υπόψη το σχήμα αντασφάλισης. 
Η σχετική απόφαση κοινοποιείται στις εποπτεύουσες 
αρχές (Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων 
και Εθνική Αναλογιστική Αρχή).

2. Οι εισφορές αφορούν τον άμεσα ασφαλισμένο ή και 
τους τυχόν έμμεσα ασφαλισμένους αυτού, όσον αφο-
ρά την Ασφάλιση Νοσοκομειακής - Εξωνοσοκομειακής 
περίθαλψης του Κλάδου Λοιπών Συμπληρωματικών 
Παροχών.
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Άρθρο 31
Παροχές

1. Οι παροχές που καταβάλουν οι Κλάδοι Συμπληρω-
ματικών Παροχών περιέχουν τις καλύψεις που αναγρά-
φονται στην παράγραφο 3 του άρθρου 2 του παρόντος 
καταστατικού. Ενδεικτικά προβλέπονται καλύψεις όπως:

α. Παροχές σε χρήμα
- Εφάπαξ χρηματική παροχή που καταβάλλεται σε 

περίπτωση θανάτου του Ασφαλισμένου από ασθένεια,
- Εφάπαξ χρηματική παροχή που καταβάλλεται σε 

περίπτωση θανάτου του Ασφαλισμένου από ατύχημα,
- Εφάπαξ χρηματική παροχή που καταβάλλεται σε πε-

ρίπτωση που ο Ασφαλισμένος καταστεί Μόνιμα Ολικά 
Ανίκανος από ασθένεια,

- Εφάπαξ χρηματική παροχή που καταβάλλεται σε πε-
ρίπτωση που ο Ασφαλισμένος καταστεί Μόνιμα Ολικά 
Ανίκανος από ατύχημα,

- Εφάπαξ χρηματική παροχή που καταβάλλεται σε πε-
ρίπτωση που ο Ασφαλισμένος καταστεί Μόνιμα Μερικά 
Ανίκανος από ατύχημα.

β. Παροχές σε είδος
- Ασφάλιση Νοσοκομειακής - Εξωνοσοκομειακής πε-

ρίθαλψης λόγω Ατυχήματος/Ασθένειας.
Οι αναλυτικοί όροι για τις παραπάνω καλύψεις περι-

γράφονται στον Κανονισμό Παροχών.
2. Το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings, και στο 

πλαίσιο συμπλήρωσης και βελτίωσης των παρεχόμενων 
νοσηλευτικών και χειρουργικών υπηρεσιών, δύναται να 
προβαίνει σε ειδικές συμφωνίες με όσο το δυνατόν πε-
ρισσότερα ενδιαφερόμενα Νοσηλευτικά Ιδρύματα. Οι 
ασφαλιστικές παροχές, τα αντίστοιχα ποσοστά και ποσά, 
τα ανώτατα όρια αποζημιώσεων ανά περίπτωση, καθώς 
και οι προϋποθέσεις χορήγησης αυτών, περιγράφονται 
αναλυτικά στον Κανονισμό Παροχών που αποστέλλεται 
με δαπάνες του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings 
σε όλους τους ασφαλισμένους.

Άρθρο 32
Δικαιούχοι των Παροχών του Κλάδου Β - 
Προϋποθέσεις Χορήγησης Παροχών

1. Σε περίπτωση θανάτου του ασφαλισμένου, δικαιού-
χος(οι) της εφάπαξ παροχής σε χρήμα δύνανται να είναι 
το(α) πρόσωπο(α) το(α) οποί(α) έχει εγγράφως ορίσει 
ο ασφαλισμένος κατά την εγγραφή του ή/και μεταγε-
νέστερα στο TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings 
σύμφωνα με τη παρ. 3 του άρθρου 4 του καταστατικού 
και επικουρικά, σε περίπτωση που δεν έχει(ουν) οριστεί 
δικαιούχος(οι), οι νόμιμοι κληρονόμοι του ασφαλισμέ-
νου, κατά το ποσοστό της κληρονομικής τους μερίδας.

2. Σε περίπτωση Ολικής ή Μερικής Μόνιμης Ανικανό-
τητας προς Εργασία, από ασθένεια ή ατύχημα, δικαιού-
χος της εφάπαξ χρηματικής παροχής δύναται να είναι ο 
ασφαλισμένος, μετά την έκδοση σχετικής απόφασης του 
αρμόδιου προς κρίση της ανικανότητας οργάνου, όπως 
αυτό εξειδικεύεται στον Κανονισμό Παροχών.

3. Δικαιούχοι των παροχών Νοσοκομειακής - Εξωνο-
σοκομειακής Περίθαλψης λόγω Ατυχήματος/Ασθένειας 
δύνανται να είναι ο ασφαλισμένος, καθώς και οι έμμεσα 
ασφαλισμένοι αυτού, όπως ορίζονται στην παρ. 5 του 

άρθρου 4 του παρόντος καταστατικού. Σε περίπτωση 
θανάτου του ασφαλισμένου, οι έμμεσα ασφαλισμένοι 
δύνανται να διατηρούν την ιδιότητα του δικαιούχου των 
παροχών Νοσοκομειακής - Εξωνοσοκομειακής Περίθαλ-
ψης λόγω Ατυχήματος/Ασθένειας, υπό την προϋπόθε-
ση ότι θα δηλώσουν εγγράφως στο ΤΕΑ Όμιλος Alpha 
Services and Holdings την διατήρηση της ιδιότητας του 
έμμεσα ασφαλισμένου. Σε αυτήν την περίπτωση, η περί-
οδος κάλυψης των έμμεσα ασφαλισμένων δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τα πέντε (5) έτη από την ημερομηνία θανάτου 
του ασφαλισμένου.

4. Δικαιούχοι των Λοιπών Παροχών σε Χρήμα είναι 
ο ασφαλισμένος ή/και οι έμμεσα ασφαλισμένοι αυτού.

5. Με απόφαση του Δ.Σ. του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings, που αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του 
Κανονισμού Παροχών, καθορίζονται κάθε φορά οι προϋ-
ποθέσεις χορήγησης των παροχών του Κλάδου Β, καθώς 
και τα απαραίτητα έντυπα και δικαιολογητικά που απαι-
τούνται για τον υπολογισμό, έγκριση και καταβολή των 
παροχών. Η σχετική απόφαση κοινοποιείται στις επο-
πτεύουσες αρχές (Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων και Εθνική Αναλογιστική Αρχή).

Άρθρο 33
Μεταβολή και Αναπροσαρμογή 
των Εισφορών και Παροχών

1. Οι εισφορές και οι αντίστοιχες παροχές για τους Κλά-
δους Συμπληρωματικών Παροχών δύνανται να καθορί-
ζονται ή/και να μεταβάλλονται και αναπροσαρμόζονται 
με απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου και μετά από σύμφωνη 
γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής.

2. Η συμπλήρωση και βελτίωση των παροχών οφείλει 
να γίνεται σταδιακά και λελογισμένα στη βάση σχετικής 
αναλογιστικής μελέτης έχοντας υπόψη:

- Τις εισφορές και τις αντίστοιχες τεχνικές προβλέψεις 
του TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings,

- Το πλήθος και τη σύνθεση των ασφαλισμένων του 
ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings ως προς το 
φύλο, την ηλικία και τη "νοσηρότητα".

3. Η απόφαση του Δ.Σ. του TEA Όμιλος Alpha Services 
and Holdings περί μεταβολής ή αναπροσαρμογής των 
ποσών των εισφορών και παροχών γνωστοποιούνται 
στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και 
στην Εθνική Αναλογιστική Αρχή.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7
Τεχνικές Προβλέψεις, Περιουσιακά Στοιχεία, 
Περιθώριο Φερεγγυότητας και Αντασφάλιση
Άρθρο 34
Τεχνικές Προβλέψεις, Περιουσιακά Στοιχεία 
και Περιθώριο Φερεγγυότητας

Το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings εφαρ-
μόζει τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας. Τα ίδια 
κεφάλαια για την κάλυψη του απαιτούμενου περιθω-
ρίου φερεγγυότητας καλύπτονται από τις Εργοδότριες 
Εταιρείες, οι οποίες έχουν αποκλειστικό δικαίωμα επί 
οποιουδήποτε μελλοντικού πλεονάσματος, ανάλογα με 
τη συμμετοχή τους.
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Άρθρο 35
Αντασφάλιση

1. Το TEA Όμιλος Alpha Services and Holdings δεν 
έχει υποχρέωση αντασφάλισης για τον Κλάδο Συνταξι-
οδοτικών Παροχών Α, σύμφωνα με τις προβλέψεις της 
ισχύουσας νομοθεσίας.

2. Ύστερα από απόφαση του Δ.Σ., το TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings συνάπτει επαρκή αντασφαλιστική 
κάλυψη, για τις παροχές των Κλάδων Συμπληρωματικών 
Παροχών, σύμφωνα με τις προβλέψεις της ισχύουσας 
νομοθεσίας, η οποία τεκμηριώνεται από σχετική μελέτη 
που λαμβάνει υπόψη τη φύση και το μέγεθος των κινδύ-
νων, καθώς και το πλήθος των καλυπτόμενων ασφαλι-
σμένων. Η αντασφαλιστική κάλυψη παρέχεται από επι-
χείρηση ή οργανισμό που διατηρεί άδεια διενέργειας 
αντασφαλιστικών συμβάσεων.

Η αντασφαλιστική κάλυψη κινδύνων, μπορεί να συνο-
δεύεται από υπηρεσίες διαχείρισης αποζημιώσεων και 
εξυπηρέτησης των ασφαλισμένων, με την προϋπόθεση 
ότι η επιχείρηση ή ο οργανισμός που αναλαμβάνει την 
αντασφάλιση έχει την απαιτούμενη άδεια για την παροχή 
αντίστοιχων υπηρεσιών.

3. Όλες οι αντασφαλιστικές συμβάσεις και συνοπτικό 
σημείωμα με τα βασικά χαρακτηριστικά τους υποβάλ-
λονται στην Εθνική Αναλογιστική Αρχή, ενώ το σχήμα 
αντασφάλισης πρέπει να λαμβάνεται υπόψη κατά την 
εκπόνηση των αναλογιστικών μελετών.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8
Οικονομική διαχείριση - Λογιστική οργάνωση 

Άρθρο 36
Οικονομική διαχείριση

1. Η οικονομική χρήση αρχίζει την 1η Ιανουαρίου και 
λήγει την 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους.

2. Οι εφαρμοστέες λογιστικές μέθοδοι και τα βιβλία 
που τηρούνται καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. Ως 
προς τη λογιστική οργάνωση ακολουθείται η εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία.

3. Για κάθε οικονομική συναλλαγή το TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings νομιμοποιείται και δεσμεύεται με 
τις υπογραφές των εκπροσώπων του που εξουσιοδο-
τούνται από το Δ.Σ., όπως ειδικότερα προβλέπεται στον 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του.

4. Υποχρεωτικός έλεγχος του TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings από ορκωτούς ελεγκτές διενερ-
γείται μια φορά το χρόνο. Μπορεί όμως να διενεργη-
θεί και εκτάκτως έλεγχος από ορκωτούς ελεγκτές κατά 
τη διάρκεια του οικονομικού έτους μετά από σχετική 
απόφαση του Δ.Σ., όπως ειδικότερα προβλέπεται στον 
Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας.

Άρθρο 37
Λογιστική οργάνωση

Κάθε θέμα που αφορά την τήρηση λογιστικών βιβλίων 
και γενικότερα τη λογιστική οργάνωση του TEA Όμιλος 
Alpha Services and Holdings ρυθμίζεται στον Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας, σε συνδυασμό με την εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9
Διαδοχική ασφάλιση 
Άρθρο 38

Σε περίπτωση διαδοχικής ασφάλισης σε περισσότερα 
Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης της Ελλάδας ή κρατών 
μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εφαρμόζονται οι διατά-
ξεις της εκάστοτε ισχύουσας εθνικής νομοθεσίας, καθώς 
και των Οδηγιών της Ε.Ε. όπως έχουν ενσωματωθεί στο 
εθνικό δίκαιο ή των Κανονισμών, όπως εκάστοτε ισχύουν.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10
Παραγραφή, Εκχώρηση, Κατάσχεση, Ενεχυρίαση 
Άρθρο 39

1. Το δικαίωμα προς λήψη της εφάπαξ συνταξιοδο-
τικής παροχής του Κλάδου Συνταξιοδοτικών Παροχών 
Α είναι απαράγραπτο. Με την επιφύλαξη του ανωτέρω 
εδαφίου, κάθε αξίωση των ασφαλισμένων του Ταμείου 
κατ’ αυτού υπόκειται σε πενταετή (5) παραγραφή.

2. Η εφάπαξ παροχή δεν εκχωρείται και δεν κατά-
σχεται, είναι δε αυτοδικαίως άκυρη κάθε εκχώρηση ή 
κατάσχεσή της, με την επιφύλαξη των διατάξεων υπέρ 
του Δημοσίου.

3. Κατόπιν εγκρίσεως του Δ.Σ. του ΤΕΑ Όμιλος Alpha 
Services and Holdings επιτρέπεται η ενεχυρίαση του πο-
σού του Λογαριασμού του ασφαλισμένου, για λήψη δα-
νείου ή εγγυητικής επιστολής από Τράπεζα ή πιστωτικό 
ίδρυμα. Η ενεχυρίαση είναι επιτρεπτή μέχρι του ποσού 
που αντιστοιχεί στο 95% της αξίας εξαγοράς του Λο-
γαριασμού του κατά την ημερομηνία της ενεχυρίασης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 11
Τροποποιήσεις Καταστατικού, Ενοποίηση, 
Διάσπαση Συνεργασία ή συμμετοχή σε 
Ομοσπονδίες

Άρθρο 40
Τροποποίηση Καταστατικού

Η τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού επιτρέ-
πεται με απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται κατά πλειο-
ψηφία 4/5 των μελών αυτού και με κατάρτιση σχετικού 
συμβολαιογραφικού εγγράφου, τηρουμένων και των 
λοιπών διαδικαστικών προϋποθέσεων που η εκάστοτε 
ισχύουσα νομοθεσία προβλέπει.

Άρθρο 41
Ενοποίηση

1. Με απόφαση του Δ.Σ., που λαμβάνεται κατά πλειο-
ψηφία 4/5 των μελών αυτού, επιτρέπεται η ενοποίηση 
του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings με άλλα 
ομοειδή Ταμεία που λειτουργούν στην Ελλάδα ή σε άλλο 
κράτος μέλος της Ε.Ε. και εφόσον τούτο κρίνεται σκόπιμο 
για την προάσπιση και επίτευξη των στόχων του και την 
καλύτερη απόδοση της επενδυτικής του πολιτικής.

2. Η ενοποίηση συντελείται με την ίδια διαδικασία που 
προβλέπεται στην κείμενη νομοθεσία για την ίδρυση 
εντός Τ.Ε.Α. και ισχύει από τη δημοσίευση του νέου Κα-
ταστατικού στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Από την 
ημερομηνία δημοσίευσης, το νέο TEA υπεισέρχεται σε 
όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των Ταμείων που 
συγχωνεύτηκαν. Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται από το 
νέο Ταμείο χωρίς διακοπή.
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Άρθρο 42
Διάσπαση

Με απόφαση του Δ.Σ., που λαμβάνεται κατά πλειοψη-
φία 4/5 των μελών αυτού, είναι δυνατή η διάσπαση του 
Ταμείου σε περισσότερα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφά-
λισης (Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα), εφόσον 
πληρούνται οι σχετικές νόμιμες προϋποθέσεις.

Άρθρο 43
Συνεργασία ή συμμετοχή σε Ομοσπονδίες

1. Με απόφαση του Δ.Σ., που λαμβάνεται κατά πλει-
οψηφία 4/5 των μελών του, επιτρέπεται η συνεργασία 
του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings με άλλα 
ομοειδή Ταμεία ή και Ομοσπονδίες ομοειδών Ταμείων, 
σε επιχειρησιακό, κλαδικό ή άλλο επίπεδο, της ημεδαπής 
ή άλλου κράτους μέλους της Ε.Ε., εφόσον τούτο κρίνεται 
σκόπιμο για την επίτευξη των στόχων του ΤΕΑ Όμιλος 
Alpha Services and Holdings και την καλύτερη απόδοση 
της επενδυτικής του πολιτικής.

2. Με τους ίδιους όρους είναι δυνατή η συμμετοχή του 
ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings σε Ομοσπονδί-
ες ομοειδών Ταμείων, στην ημεδαπή ή σε άλλο κράτος 
μέλος της Ε.Ε., ως και η πρωτοβουλία σύστασης αντίστοι-
χης Ομοσπονδίας Ταμείων Επαγγελματικής Ασφάλισης.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 12
Διάλυση - Εκκαθάριση TEA Όμιλος Alpha 
Services and Holdings
Άρθρο 44
Διάλυση

To ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings διαλύεται:
- Στις περιπτώσεις που ορίζει η ισχύουσα νομοθεσία,
- Με αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Σ. που λαμβάνεται 

με ομοφωνία των μελών αυτού.

Άρθρο 45
Εκκαθάριση

1. Τη λύση του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings 
ακολουθεί η εκκαθάριση του.

2. α) Σε περίπτωση διάλυσης του ΤΕΑ Όμιλος Alpha 
Services and Holdings, το προϊόν της εκκαθάρισης του 
Κλάδου Συνταξιοδοτικών Παροχών Α διανέμεται κατά 
την ασφαλιστική προσδοκία στους ασφαλισμένους και 
στους δικαιούμενους να λάβουν την παροχή του Κλά-
δου Α. Το Δ.Σ., ωστόσο, μπορεί να αποφασίσει αντί της 
διανομής του προϊόντος της εκκαθάρισης, τη μεταβί-
βασή του σε άλλο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης, 
κατ’ εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας. Σε κάθε 
πάντως περίπτωση, τα παραπάνω πρόσωπα, εφόσον 
το επιθυμούν, δικαιούνται την απόδοση της αξίας του 
Λογαριασμού τους, κατά τα οριζόμενα στην παρ. 10 του 
παρόντος Άρθρου.

Οι αξιώσεις των παραπάνω προσώπων αυτών θεωρού-
νται ως απαιτήσεις κατά του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services 
and Holdings, οι οποίες απογράφονται κατά την εκκα-
θάριση. β) Κατά την εκκαθάριση των Αποθεματικών 
των Κλάδων Συμπληρωματικών Παροχών αποδίδεται 
στις Εργοδότριες Εταιρείες το προϊόν της εκκαθάρισης 
μετά την κάλυψη των υποχρεώσεων των συγκεκριμένων 

κλάδων, και την επιστροφή των μη δεδουλευμένων ει-
σφορών στους δικαιούχους. Το Δ.Σ., ωστόσο, μπορεί να 
αποφασίσει τη μεταβίβασή του προϊόντος της εκκαθά-
ρισης σε άλλο Ταμείο Επαγγελματικής Ασφάλισης, κατ’ 
εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας.

3. Μέχρι να διοριστούν εκκαθαριστές, εκτελεί χρέη 
εκκαθαριστή ολόκληρο το Δ.Σ. Εκκαθαριστές μπορούν 
να διοριστούν τρία (3) μέλη του Δ.Σ. που ασκούν όλες 
τις αρμοδιότητες, τις συναφείς προς τη διαδικασία και 
τον τρόπο της εκκαθάρισης.

4. Ο διορισμός των εκκαθαριστών συνεπάγεται αυτο-
δικαίως την παύση εξουσίας των μελών του Δ.Σ.

5. Οι εκκαθαριστές οφείλουν από την ανάληψη των 
καθηκόντων τους να ενεργήσουν απογραφή της περι-
ουσίας του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings και 
γενικότερα των απαιτήσεων και των υποχρεώσεών του, 
να συντάξουν Ισολογισμό και να προβούν σε κάθε απα-
ραίτητη ενέργεια, μεριμνώντας για την εφαρμογή των 
διατάξεων της ισχύουσας νομοθεσίας. Εάν η εκκαθάριση 
διαρκεί περισσότερο από ένα (1) έτος, οι εκκαθαριστές 
υποχρεούνται σε σύνταξη Ισολογισμού για κάθε έτος. 
Την ίδια υποχρέωση αναλαμβάνουν οι εκκαθαριστές και 
κατά τη λήξη της εκκαθάρισης.

6. Ως προς τους εκκαθαριστές εφαρμόζονται ανάλογα 
οι διατάξεις για το Δ.Σ. Οι συζητήσεις και οι αποφάσεις 
των εκκαθαριστών καταχωρίζονται περιληπτικά στα 
Πρακτικά του Δ.Σ.

7. Οι εκκαθαριστές οφείλουν να προβούν σε άμεση 
και ακώλυτη περάτωση, των εκκρεμών υποθέσεων του 
ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings, σε μετατροπή 
σε χρήμα της περιουσίας του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services 
and Holdings, σε εξόφληση των χρεών του και σε εί-
σπραξη των απαιτήσεων του. Μπορούν δε να ενεργή-
σουν και νέες πράξεις, εφόσον με αυτές εξυπηρετούνται 
η εκκαθάριση και το συμφέρον του ΤΕΑ Όμιλος Alpha 
Services and Holdings.

8. Σε περίπτωση που οι εκκαθαριστές προβούν σε εκ-
ποίηση ακινήτων του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and 
Holdings, η τιμή πώλησης των ακινήτων καθορίζεται από 
την εκάστοτε νομοθεσία για την εκποίηση ακινήτων. Για 
ακίνητα, για τα οποία δεν ισχύουν αντικειμενικές αξίες, 
η αξία τους υπολογίζεται με βάση την αξία κτήσης τους 
και τις αρχές εκτίμησης που ισχύουν στη περιοχή που 
βρίσκεται το ακίνητο. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται όσα 
προβλέπονται στον ν. 3029/02 και στις εκάστοτε ισχύ-
ουσες σχετικές Υπουργικές Αποφάσεις.

9. Κάθε ποσό που προέρχεται από οποιαδήποτε ρευ-
στοποίηση κατατίθεται εντόκως σε πιστωτικό ίδρυμα 
που έχει την καταστατική του έδρα σε κράτος μέλος της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης και υπόκειται δια νόμου σε ειδικό 
καθεστώς δημόσιας εποπτείας για την προστασία των 
καταθετών. Κατά τα λοιπά εφαρμόζονται όσα προβλέ-
πονται στην ισχύουσα νομοθεσία.

10. Από την ρευστοποιηθείσα περιουσία του Κλάδου 
Α του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings (περιου-
σιακά στοιχεία που καλύπτουν τις τεχνικές προβλέψεις 
και το απαιτούμενο περιθώριο φερεγγυότητας), μετά 
την αφαίρεση των αναλογούντων εξόδων της εκκαθά-
ρισης και αμοιβών των εκκαθαριστών, ικανοποιούνται 



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 15999Τεύχος B’ 1760/20.03.2023

προνομιακά και κατά προτεραιότητα έναντι κάθε άλλου 
γενικού ή ειδικού προνομίου τα πρόσωπα της παρ. 2.α) 
του παρόντος άρθρου για τις απαιτήσεις τους σε εφάπαξ 
παροχή του Κλάδου Α και οι απασχολούμενοι με σχέ-
ση εξαρτημένης εργασίας ή έμμισθης εντολής στο ΤΕΑ 
Όμιλος Alpha Services and Holdings για τις απαιτήσεις 
που απορρέουν από τη σχέση αυτή με εξαίρεση όσους 
ασκούν τη διοίκηση και διαχείριση του ΤΕΑ Όμιλος Alpha 
Services and Holdings. Το ύψος των αξιώσεων των προ-
σώπων της παρ. 2.α) του παρόντος άρθρου καθορίζεται 
από την αξία των Λογαριασμών τους κατά τα οριζόμενα 
στο άρθρο 29 του παρόντος Καταστατικού (λαμβάνο-
ντας όμως υπόψη για τους ασφαλισμένους κατά τη στιγ-
μή της εκκαθάρισης ποσοστό 100% επί του κεφαλαίου 
που έχει σωρευθεί στο Λογαριασμό τους ανεξαρτήτως 
ετών ασφάλισής τους στο ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services 
and Holdings), ανεξάρτητα από την πλήρωση των προ-
ϋποθέσεων του άρθρου 28 του παρόντος Καταστατικού.

11. Εάν το Δ.Σ. αποφασίσει τη λήξη της εκκαθάρισης 
με τη μεταβίβαση της περιουσίας του ΤΕΑ Όμιλος Alpha 
Services and Holdings σε άλλο Ταμείο Επαγγελματικής 
Ασφάλισης, η περάτωση της εκκαθάρισης με μεταβίβα-
ση γίνεται βάσει των όσων ορίζονται στη σχετική συμ-
φωνία, που συνάπτεται μεταξύ των ταμείων.

12. Το στάδιο της εκκαθάρισης δεν υπερβαίνει τα δύο 
έτη, εκτός εάν υπάρχει περίπτωση δικαστικής διένεξης, 
οπότε δύναται να υπάρξει παράταση για δύο επιπλέον 
έτη.

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 13
Μεταβατική Διάταξη 
Άρθρο 46

1. Κατά την έναρξη του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and 
Holdings και μέχρι την ανάδειξη του πρώτου Διοικητικού 
Συμβουλίου, το ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings 
διοικείται από την Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή, η 
οποία απαρτίζεται από τα εξής πρόσωπα:

1. Πρόεδρος: Γεώργιος Μιχαλόπουλος του Βασιλείου
2. Αντιπρόεδρος: Θάλεια Εμίρη του Ζαχαρία
3. Γενικός Γραμματέας: Γιαννούλα Παλιούρα του Ελευ-

θερίου
4. Μέλος: Γεράσιμος Φωκάς του Κυριάκου
5. Μέλος: Αναστάσιος Γκιάτης του Σπυρίδωνος
Η Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή συγκροτείται σε 

σώμα κατόπιν πρόσκλησης των μελών της από τον Πρό-
εδρο αυτής, αμέσως μετά την έγκριση και δημοσίευση 
του Καταστατικού του Ταμείου στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.

2. Η Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή μεριμνά για τη 
σύσταση του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services and Holdings 
και εξουσιοδοτείται να δεχτεί τροποποιήσεις ή προσθή-
κες των διατάξεων του παρόντος, οι οποίες υποδεικνύο-
νται από τις αρμόδιες διοικητικές αρχές κατά την έγκρισή 
του, καθώς και να πράττει οτιδήποτε χρειάζεται για την 

επίτευξη των σκοπών του ΤΕΑ Όμιλος Alpha Services 
and Holdings.

3. Η Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή επιμελείται προ-
κειμένου, κατά τα άρθρα 11 και 12 του παρόντος Κατα-
στατικού, να αναδειχτεί και να συγκροτηθεί το πρώτο 
Δ.Σ. εντός εύλογου χρόνου από τη δημοσίευση του πα-
ρόντος, ο οποίος δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος των 
έξι (6) μηνών.

4. Η Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή εξουσιοδοτείται, 
στο πλαίσιο των λειτουργιών για την επίτευξη των σκο-
πών του Ταμείου, όπως εκδώσει εντός εξαμήνου από 
την έγκριση και δημοσίευση του Καταστατικού στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, τον Εσωτερικό Κανονισμό 
Λειτουργίας και τον Κανονισμό Επενδύσεων.

5. Η Προσωρινή Διοικούσα Επιτροπή δύναται να ασκεί 
όλες τις αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, 
όπως ορίζονται στο άρθρο 14 του παρόντος.

Το Καταστατικό αυτό αποτελείται από 46 άρθρα, ανε-
γνώσθη και εγκρίθηκε κατ’ άρθρο και στο σύνολό του 
ισχύει από τη δημοσίευσή του στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως, τεύχος δεύτερο (τ. Β’).

Σε βεβαίωση όλωv τωv παραπάvω συvτάχθηκε η 
πράξη αυτή σε εβδομήντα (70) φύλλα, για τηv oπoία 
εισπράχθηκαv για δικαιώματά μου τετρακόσια σαρά-
ντα τέσσερα (444,00) ευρώ, για τρία (3) αντίγραφα χίλια 
πενήντα (1.050,00) ευρώ, ήτοι σύνολο χίλια τετρακόσια 
ενενήντα τέσσερα (1.494,00) ευρώ. Επί του άνω ποσού 
των χιλιών τετρακοσίων ενενήντα τεσσάρων (1.494,00) 
ευρώ το 24% του ΦΠΑ ανέρχεται στο ποσό των τριακο-
σίων πενήντα οκτώ και 0,56 (358,56) ευρώ, επικολλήθηκε 
μεγαρόσημο ένα (1,00) ευρώ για το πρωτότυπο και έξι 
(6,00) ευρώ για τα τρία (3) αντίγραφα, δηλαδή συνολι-
κά χίλια οκτακόσια πενήντα εννέα και 0,56 (1.859,56) 
ευρώ και επί του ποσού αυτού παρακρατήθηκε το 20% 
των διακοσίων ενενήντα οκτώ και 0,80 (298,80) ευρώ 
και συνεπώς εισπράχθηκαν χίλια πεντακόσια εξήντα και 
0,76 (1.560,76) ευρώ. Η πράξη αυτή αφoύ διαβάστηκε 
καθαρά και μεγαλόφωvα στους εμφανιζόμενους οι οποί-
οι τo βεβαίωσαν και συμφώvησαν στo περιεχόμεvό τoυ, 
υπoγράφεται από αυτούς και εμέvα τη συμβoλαιoγράφo 
όπως o vόμoς oρίζει.

Οι Συμβαλλόμενοι Η Συμβολαιογράφος
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΨΑΛΤΗΣ   (Τ.Σ.) ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΔΗΜ. 
ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ ΠΑΛΙΟΥΡΑ ΒΑΛΣΑΜΙΔΟΥ
 Ακριβές αντίγραφο - 
 Αθήνα αυθημερόν
 Η Συμβολαιογράφος

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

 Αθήνα, 7 Μαρτίου 2023

Ο Υφυπουργός 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΤΣΑΚΛΟΓΛΟΥ   
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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστότοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών - 
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί-
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο www.et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Tο κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ σαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά-
νεται κατά 0,30 €.  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημο σίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση webmaster.et@et.gr με χρήση 
προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά.  

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας,  συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,
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